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1. Slovo předsedy správní rady 
Správní rada v okamžik sestavení výroční správy nemá předsedu. 
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2. Slovo ředitele společnosti 
32. rok existence, rok 2023, Vzdělávacího centra pro veřejnou správu ČR, 
o.p.s., (včetně jejího právního předchůdce Nadace Fond pomoci místní 
správě ČR), představoval pro mě a mé kolegy, období stabilizace                   
a dokončování vnitřních změn. 
Dovolím si, zde, poděkovat předsedovi Správní rady panu Ing. Ivanu 
Černému za dlouhodobou spolupráci a pomoc společnosti v těžkých 
dobách nákazy COVID_19. V průběhu roku rezignoval na pozici předsedy i 
člena SR. Přeji mu především hodně zdraví. 

Plánovací aktivity byly zacíleny na dvě formy vzdělávací činnosti a benchmarking: 
- Přímá forma, 
- On_line forma,  

Upravili jsem plán naší činnosti na základě poptávky. Otevřené kurzy více realizujeme pro pracovníky 
v sociálních službách či sociální pracovníky. Více kurzů připravujeme v elektronickém prostředí pro 
úředníky. 

Do roku 2023 jsme vstupovali se šesti pobočkami (Benchmarking, Brno, Praha, Ostrava, Plzeň a Zakázky).                      
Pobočky se věnují pořádání otevřených i on_line kurzů, Zakázky realizují kurzy na základě poptávek a 
reakcí  na obchodní činnost. 

Mohu všechny zaměstnance pochválit za to, že se s těžkou a nepříjemnou situací dokázali vyrovnat. 
Aktivně pracovali na organizování kurzů napříč republikou v on_line prostředí, organizovali miniteamy a 
setkání teamů benchmarkingu a pomohli k tomu, že 32. rok existence Vzdělávacího centra byl po třech 
letech rokem se ziskovým hodpodařením.  

Pozitivně je možné hodnotit činnost akreditačního útvaru. Podávali jsme a získávali nové akreditace či 
reakreditace. MPSV ČR začalo používat označení akreditace „kombinovaná forma“, která umožňuje 
školit oběma formami. MV ČR požaduje získávat akreditace odděleně, každou z forem samostatně. 
Podáváme žádost o akreditaci v prezenční a on_line formě na dvou tiskopisech, výsledkem jsou dva 
akreditační spisy. Velký dík zaslouží Mgr. Alena Naidrová, že se VCVS ČR dařilo získávat potřebné doklady 
pro organizování vzdělávacích kurzů. Dosáhli jsme dosud nejvyšší počet akreditací MV ČR – 294.  
Akreditací u MPSV ČR držíme 160. V minulém roce jsme nebyli podrobeni kontrole od žádné instutice 
státní správy. 

Oddělení Benchmarkingu již 19. rokem spoluzajišťovalo Benchmarkingovou iniciativu 2005. V r. 2023 
bylo zapojeno 86 ORP. Benchmarkingové aktivity pořádáme především v přímém kontaktu s účastníky            
a v menší míře i on_line (např. zaškolování nových měst, prezentace analýz a výsledků agend). 

Pokračovala realizace několika větších zakázek (město Havlíčkův Brod, Hodonín, Sokolov, Mikroregion 
Rožnovsko a Vsetínsko, Mikroregion Jilemnicko, Správa uprchlických zařízení, KÚPK, KÚÚK).  

Koncem roku 2022 jsem provedl několi významných změn v organizační struktuře s cílem uspořit fixní 
složku nákladů. Změny probíhaly v první čtvrtletí 2023. Účinek změn nastával postupně a i v roce 2024 je 
znatelný. S nižšími fixními náklady jsme dosáhli meziročního růstu výnosů a celkové kladné změny 
výsledku hospodaření +2,130 mil. Kč. V průběhu roku se objevil nedostatek likvidity, tudíž byl úvěr 
načerpán do 100% a od září dochází k jeho snižování v pravidelných měsíčních splátkách. 

V personální oblasti proběhlo několik změn. Meziročně má VCVS ČR, o.p.s. o 3 zaměstnance méně. 
Dílem z důvodu organizačních opatření a dílem odchodem do starobního důchodu. 

Závěrem se dovolím být velmi subjektivní. Rád bych touto cestou poděkoval členům SR za trpělivost a 
shovívavost. Všem zaměstnancům za obrovské úsilí a nasazení v organizování nejen zaběhlých 
prezenčních kurzů, ale především On_line forem aktivit.   

Ing. Martin Dezort 

 Ředitel                                        
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3. O společnosti 
Vzdělávací centrum pro veřejnou správu ČR, o. p. s. je obecně prospěšná společnost, zapsána Městským 
soudem v Praze, oddíl O, vložka 175 dne 11. července 2000. Je právním nástupcem Nadace Fond pomoci 
místní správě ČR, která byla založena v r. 1991 a vzdělávací služby začala poskytovat v r. 1992. 
Společnost je akreditována u Ministerstva vnitra ČR a získává vzdělávací programy akreditované             
u Ministerstva práce a sociálních věcí ČR. 

Poslání 
Rozvoj demokracie a dobrých metod veřejné správy prostřednictvím systematického a cíleného 
vzdělávání a služeb pro volené představitele a zaměstnance samosprávy a pracovníky v sociálních 
službách. Vzdělávací programy a služby reagují na stávající potřeby a snaží se předjímat budoucí 
vývoj v oblasti veřejné správy. 

Vize 
Poskytovat kvalitní vzdělávací služby pro komplexní rozvoj zaměstnanců a volených představitelů 
veřejné správy, jakož i sociálních služeb. Vystupovat jako organizace reprezentující nové trendy  
v oblasti vzdělávání, rozvoje, modernizace a kvality veřejné správy. 

Lektoři 
Svoji činnost realizujeme prostřednictvím profesionálního týmu externích a interních lektorů  
a konzultantů, jejichž odborný rozvoj patří mezi naše priority. 

Předmět činnosti 
 vzdělávací služby k rozvoji profesionalizace státní správy, samosprávy, sociálních služeb, 

pracovníků ve školství a dalších cílových skupin veřejného a neziskového sektoru 
 odborné semináře, vzdělávací akce, on_line kurzy a konference 
 projekty, odborné analýzy 
 zprostředkování zahraničních zkušeností 

Zaměření činnosti 
 příprava na plnění každodenních úkolů veřejné správy – nabídka společnosti pokrývá škálu 

akreditovaných i neakreditovaných vzdělávacích programů z oblasti správního práva, obecné      
a specifické legislativy, ekonomiky a majetku, financí, hospodaření obcí, životního prostředí, 
stavebního práva, školství, řízení a administrativy, manažerských a měkkých dovedností, 
komunikace, apod. 

 příprava na plnění každodenních úkolů sociálních služeb – nabídka akreditovaných  
i neakreditovaných vzdělávacích programů z oblasti legislativy, standardů kvality, manažerských, 
měkkých a komunikačních dovedností; specifickou oblast tvoří programy zaměřené na 
problematiku sociálně-právní ochrany dítěte. 

 zvyšování kvality výkonu veřejné správy v jednotlivých správních činnostech prostřednictvím 
aplikace moderních metod řízení kvality 

 podpora rozvoje demokracie v ČR 
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Organizační struktura 

Své aktivity zajišťuje společnost z ústředí v Praze a 4 regionálních poboček - Brno, Ostrava, Střední 
Čechy, Plzeň a dvěma středisky Zakázky a Benchmarking. 

Zaměstnanci 

Pracovníci ústředí společnosti 

 Ing. Martin Dezort ředitel       

 Ing. Viktor Marek koordinátor projektů, benchmarkingu a účetní 

 Ing. Jana Voldánová koordinátorka benchmarkingu a projektů 

 Mgr. Alena Naidrová koordinátorka akreditací a koordinátorka vzdělávání  

  na pobočce Střední Čechy  

Pracovníci regionálních poboček 

 Soňa Šubrtová koordinátorka vzdělávání na pobočce Střední Čechy  

 Jaroslava Stránská koordinátorka vzdělávání na pobočce Plzeň  

 Gabriela Fišerová koordinátorka vzdělávání na pobočce Plzeň 

 Mgr. Eva Grünwaldová koordinátorka vzdělávání na pobočce Brno  

 Mgr. Kateřina Štegmannová koordinátorka vzdělávání na pobočce Brno  

 

K 31. 12. 2023 bylo ve společnosti zaměstnáno celkem 9 zaměstnanců.  

Členství v organizacích 

 AIVD – Asociace institucí vzdělávání dospělých 

 ENTO – Evropská síť vzdělávacích organizací pro místní a regionální správu 

 NISPAcee – Síť institucí a škol veřejné správy Střední a Východní Evropy 

Čeští partneři 

 Svaz měst a obcí ČR 

 Asociace krajů ČR 

 Sdružení tajemníků měst a obcí ČR 

 Ministerstvo vnitra ČR 

 Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR 



Vzdělávací centrum pro veřejnou správu ČR, o. p. s. 

Výroční zpráva 2023                                                                                                                                 Strana 9                                                                    

Zahraniční partneři 

 Asociácia vzdelávania samosprávy, Slovenská republika 

 Civitas Georgica, Gruzie 

 Svaz holandských měst a obcí (VNG) 

Správní rada 

Předseda 
 
Členové 

 JUDr. Simeona Zikmundová 

 Ing. Bohumila Budková 

 Mgr. Jan Louška 

 Martin Maleček 

 Mgr. Radka Zamlarová Bališová 

Dozorčí rada 

Členové 

 Ing. Marcela Česáková 

4. Vzdělávací aktivity 
V průběhu roku 2023 se uskutečnilo celkem 524 vzdělávacích aktivit (259 s akreditací MPSV ČR, 252 
s akreditací MV ČR, 13 kurzů bez akreditace), s celkem 6 189 účastníky. Z tohoto počtu 24 kurzů bylo 
školeno se dvěma akreditacemi. 
 
Přehled vzdělávacích akcí a účastníků za jednotlivá pracoviště:  

Pobočka: Počet vzdělávacích 
akcí: 

Počet vzdělávacích akcí 
se dvěma 

akreditacemi: 

Počet vydaných 
osvědčení: 

Brno 154 5 1 638 

Ostrava 38 2 394 

Praha – Střední Čechy 143 8 1 806 

Plzeň 122 9 1256 

Zakázky 67 0 1092 

Celkem: 524 24 6189 
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Pohled do výukové místnosti v Praze při kurzu První pomoci. 

 

 
Pohled do výukové místnosti v Plzni při kurzu Specifické komunikace. 
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Pohled do výukové místnosti v Brně při kurzu Krizové komunikace. 

 

Do vzdělávacích aktivit se v průběhu roku 2023 zapojilo celkem 118 lektorů. 
 

Akreditované vzdělávací programy  

V roce 2023 mělo VCVS ČR celkem 454 akreditovaných vzdělávacích programů: 

 294 vzdělávacích programů akreditovaných u MV ČR  

 160 vzdělávacích programů akreditovaných u MPSV ČR  
 

Z tohoto počtu bylo u MV ČR nově připraveno a akreditováno 64 programů a  webinářů, obnovou 
akreditace jsme získali 49 staronových programů. 

 

U MPSV ČR bylo v průběhu roku 2023 akreditováno 38 nových vzdělávacích programů, u MŠMT 
ČR 0 vzdělávacích programů. 

  



Vzdělávací centrum pro veřejnou správu ČR, o. p. s. 

Strana 12                                                            Výroční zpráva 2023 

Následuje přehled nových akreditací a reakreditací vzdělávacích programů v roce 2023: 

Vzdělávací programy nově akreditované u MV ČR_2023 akreditace Časová dotace 

Elektronické úřadování podle principů e-governmentu - webinář AK/PV-64/2023  
AK/VE-37/2023 

6 

Vyhláška č. 398/2009 Sb. a její uplatnění v praxi památkové péče - webinář AK/PV-70/2023  
AK/VE-38/2023 

6 

Orgány obcí a jejich pravomoci - webinář AK/PV-116/2023  
AK/VE-62/2023 

6 

Vážně míněný nesouhlas u osob s omezenou svéprávností AK/PV-196/2023  
AK/VE-99/2023 

8 

Odstraňování "černých" staveb až po výkon rozhodnutí - webinář AK/PV-117/2023  
AK/VE-63/2023 

6 

Správní řízení obcí v oblasti hazardních her AK/PV-180/2023  
AK/VE-93/2023 

6 

Správní řízení obcí v oblasti hazardních her - webinář AK/PV-181/2023  
AK/VE-94/2023 

6 

Stávající stavební zákon, nový stavební zákon (NSZ) a jeho další novelizace 
vč. připravovaných prováděcíh předpisů - webinář 

AK/PV-330/2023  
AK/VE-153/2023 

6 

Veřejné zakázky malého rozsahu - webinář AK/PV-155/2023  
AK/VE-77/2023 

6 

Jak tvořit obecní zpravodaj - webinář AK/PV-134/2023  
AK/VE-69/2023 

6 

Základní registry ROB a RÚIAN v praxi úředníka - webinář AK/PV-135/2023  
AK/VE-70/2023 

6 

Účetní závěrka aktuálně - webinář AK/PV-343/2023  
AK/VE-162/2023 

6 

Účetnictví ÚSC a PO - transfery - webinář AK/PV-167/2023  
AK/VE-83/2023 

6 

Vážně míněný nesouhlas u osob s omezenou svéprávností - webinář AK/PV-195/2023    
AK/VE-98/2023 

8 

Příspěvek na bydlení a doplatek na bydlení - souvislosti, výpočty, kritéria AK/PV-225/2023  
AK/VE-114/2023  

6 

Příspěvek na bydlení a doplatek na bydlení - souvislosti, výpočty, kritéria - 
webinář 

AK/PV-224/2023  
AK/VE-113-2023 

6 

Finanční hospodaření územních rozpočtů zákon 250/2000 Sb.,                                   
v platném znění - webinář 

AK/PV-221/2023  
AK/VE-110/2023 

6 

Činnost živnostenského úřadu a občanské a obchodní právo - webinář AK/PV-233/2023  
AK/VE-118/2023 

6 

Místní poplatky obcí aktuálně - webinář AK/PV-236/2023  
AK/VE-119/2023 

6 

Povinnost při nakládání s nemovitým majetkem obcí a měst AK/PV-279/2023  
AK/VE-140/2023 

6 

Povinnost při nakládání s nemovitým majetkem obcí a měst - webinář AK/PV-278/2023  
AK/VE-139/2023 

6 
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Finanční hospodaření územních rozpočtů zákon 250/2000 Sb., v platném 
znění 

AK/PV-250/2023  
AK/VE-127/2023 

6 

Sjednávání smluv dle NOZ v praxi ÚSC, zejména obcí - webinář AK/PV-442/2023  
AK/VE-214/2023 

6 

Informační a kybernetická bezpečnost pro zaměstnance ve veřejné správě 
- webinář 

AK/PV-470/2023  
AK/VE-227/2023 

6 

Archivnictví a archivy jako součást veřejné správy - webinář AK/PV-319/2023  
AK/VE-152/2023 

6 

Spisová služba - webinář AK/PV-317/2023  
AK/VE-151/2023 

6 

Základy etického jednání při výkonu správních a dalších činností ve veřejné 
správě 

AK/PV-342/2023  
AK/VE-161/2023 

8 

Základy etického jednání při výkonu správních a dalších činností ve veřejné 
správě - webinář 

AK/PV-341/2023  
AK/VE-160/2023 

8 

Mediační techniky pro úspěšnou komunikaci úředníků - webinář AK/PV-361/2023  
AK/VE-170/2023 

6 

Dobrovolnictví, jako způsob integrace a resocializace  AK/PV-363/2023  
AK/VE-172/2023 

8 

Dobrovolnictví, jako způsob integrace a resocializace - webinář AK/PV-364/2023  
AK/VE-173/2023 

8 

Má to dítě ADHD nebo trauma? Jak mu pomůžeme. AK/PV-447/2023  
AK/VE-219/2023 

6 

Má to dítě ADHD nebo trauma. Jak mu pomůžeme - webinář AK/PV-446/2023  
AK/VE-218/2023 

6 

Obec a nájemné bytů a nebytových prostor (úhrady, neplatiči, vymáhání 
apod.) 

AK/PV-387/2023  
AK/VE-187/2023 

6 

Obec a nájemné bytů a nebytových prostor (úhrady, neplatiči, vymáhání 
apod.) - webinář 

AK/PV-388/2023  
AK/VE-188/2023 

6 

Datové schránky (ISDS): novinky, postupy, praktické rady v kontextu se 
spisovou službou - webinář 

AK/PV-416/2023  
AK/VE-202/2023 

6 

Používání občanského zákoníku při činnosti stavebního úřadu - webinář AK/PV-488/2023  
AK/VE-233/2023 

6 

Praktické rady pří řízení s.r.o. založených městem se 100% vlastnictvím či 
majoritním vlastnictvím 

AK/PV-464/2023  
AK/VE-225/2023 

6 

Praktické rady pří řízení s.r.o. založených městem se 100% vlastnictvím či 
majoritním vlastnictvím - webinář 

AK/PV-465/2023  
AK/VE-226/2023 

6 

Příprava a výstavba bydlení v obci, devoloping obcí a měst AK/PV-533/2023  
AK/VE-252/2023 

6 

Příprava a výstavba bydlení v obci, devoloping obcí a měst - webinář AK/PV-534/2023  
AK/VE-253/2023 

6 

Aktuální přestupková judikatura Nejvyššího správního soudu AK/PV-503/2023  
AK/VE-241/2023 

6 

Aktuální přestupková judikatura Nejvyššího správního soudu - webinář AK/PV-504/2023  
AK/VE-242/2023 

6 
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Rušení údaje o místu trvalého pobytu prakticky AK/PV-596/2023  
AK/VE-284/2023 

6 

Písemná komunikace v úřední praxi AK/PV-657/2023  
AK/VE-322/2023 

6 

Portál farmáře (LPIS) a mapové aplikace použitelné při ochraně ZPF AK/PV-666/2023  
AK/VE-327/2023 

6 

Dávky státní sociální podpory - aplikace zákona v praxi AK/PV-628/2023  
AK/VE-307/2023 

6 

Práce s klienty v dluhové pasti AK/PV-644/2023  
AK/VE-315/2023 

8 

Dávky státní sociální podpory - aplikace zákona v praxi - webinář AK/PV-627/2023  
AK/VE-306/2023 

6 

Práce s klienty v dluhové pasti - webinář AK/PV-645/2023  
AK/VE-316/2023 

6 

Odvolací řízení podle správního řádu AK/PV-695/2023  
AK/VE-334/2023 

6 

Odvolací řízení podle správního řádu - webinář AK/PV-694/2023  
AK/VE-333/2023 

6 

Dokazování ve správním řízení AK/PV-662/2023  
AK/VE-325/2023 

6 

Dokazování ve správním řízení - webinář AK/PV-661/2023  
AK/VE-324/2023 

6 

Adaptace na klimatické změny (půda, voda, krajina, obce) AK/PV-720/2023  
AK/VE-356/2023 

6 

Adaptace na klimatické změny (půda, voda, krajina, obce) - webinář AK/PV-719/2023  
AK/VE-355/2023 

6 

Zákon o spotřebních daních, zákon o povinném značení lihu a zákon o lihu 
- webinář 

AK/PV-696/2023  
AK/VE-335/2023 

6 

Jednotné environmentální stanovisko AK/PV-746/2023  
AK/VE-371/2023 

6 

Jednotné inveronmentální stanovisko - webinář AK/PV-747/2023  
AK/VE-372/2023 

6 

Správa hřbitova v praxi AK/PV-781/2023  
AK/VE-381/2023 

6 

Správa hřbitova v praxi - webinář AK/PV-780/2023  
AK/VE-380/2023 

6 

Nový stavební řád a jeho vazby na jednotné environmentální stanovisko AK/PV-809/2023  
AK/VE-404/2023 

6 

Nový stavební řád a jeho vazby na jednotné environmentální stanovisko - 
webinář 

AK/PV-811/2023  
AK/VE-405/2023 

6 

Zákon o obcích, aktuality, praxe, změny - webinář AK/PV-5/2024  
AK/VE-1/2024 

6 

Celkem nově akreditovaných vzdělávacích programů  64 
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Obnova akreditace u MV ČR_2023 akreditace Časová dotace 

Orgány obcí a jejich pravomoci AK/PV-591/2019  
AK/VE-367/2019 

6 

Sociální bydlení v praxi veřejné správy AK/PV-10/2020  
AK/VE-8/2020 

6 

Standardy kvality sociálně-právní ochrany dětí AK/PV-47/2020 
AK/VE-31/2020 

6 

Stávající stavební zákon, nový stavební zákon (NSZ)  a jeho další novelizace 
vč. připravovaných prováděcích předpisů 

AK/PV-48/2020  
AK/VE-32/2020 

6 

Veřejné zakázky malého rozsahu AK/PV-255/2017  
AK/VE-139/2017 

6 

Komunikace a možnosti práce s klienty ohroženými patologickým 
hráčstvím a jimnými nelátkovými závislostmi 

AK/PV-33/2020  
AK/VE-19/2020 

6 

Investorsko-inženýrská činnost a realizace staveb AK/PV-361/2014  
AK/VE-149/2014 

6 

Správní trestání na úseku stavebního řádu AK/PV-225/2017  
AK/VE-124/2017 

6 

Správní řád jako hlavní procesní nástroj veřejné správy AK/PV-334/2014  
AK/VE-129/2014 

6 

Řádné a bezvadné vedení přestupkového řízení podle zákona                            
č. 250/2016 Sb. 

AK/PV-86/2020  
AK/VE-53/2020 

6 

Korupce a protikorupční opatření AK/PV-120/2020  
AK/VE-77/2020 

6 

Právní instituty dle zákona o silničním provozu AK/PV-119/2020  
AK/VE-76/2020 

6 

Smlouvy a ceny ve výstavbě AK/PV-355/2017  
AK/VE-195/2017 

6 

Účetní závěrka aktuálně AK/PV-114/2020  
AK/VE-73/2020 

6 

Zákon o živnostenském podnikání v praxi živnostenských úřadů AK/PV-240/2014  
AK/VE-70/2014 

6 

Archivnictví a archivy jako součást veřejné správy AK/PV-457/2017  
AK/VE-255/2017 

6 

Spisová služba AK/PV-372/2017  
AK/VE-205/2017 

6 

Informační a kybernetická bezpečnost pro zaměstnance ve veřejné správě AK/PV-354/2017  
AK/VE-194/2017 

6 

Pojem provozovatel vozidla v souvislosti zákonů č. 361/2000 Sb.,56/2001 
Sb., 168/1999 Sb. ve znění pozdějších předpisů 

AK/PV-202/2020  
AK/VE-135/2020 

6 

Daňový řád a jeho dopady na místní poplatky AK/PV-335/2014  
AK/VE-130/2014 

6 

Majetkoprávní jednání v prostředí územních samosprávných celků AK/PV-456/2017  
AK/VE-254/2017 

6 

Skončení pracovního poměru úředníka AK/PV-208/2020  
AK/VE-139/2020 

6 

Odměňování zaměstnaců ve veřejné správě a veřejných službách AK/PV-213/2020  
AK/VE-143/2020 

6 

Skutkové podstaty přestupků podle zákona č. 361/2000 Sb. o silničním 
provozu 

AK/PV-214/2020  
AK/VE-144/2020 

6 

Zákon č. 250/2006 Sb., o odpovědnosti za přestupky a řízení o nich AK/PV-458/2017  
AK/VE-256/2017 

6 

Ochrana osobních údajů a právo na informace AK/PV-488/2017  6 
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AK/VE-268/2017 

Podvody s podpisy, padělané listiny a jiná rizika očima soudního znalce  AK/PV-271/2020  
AK/VE-182/2020 

6 

Přestupkové řízení dle zákona o silniční dopravě AK/PV-272/2020  
AK/VE-183/2020 

6 

Zásahy do významných krajinných prvků a ukládání biologického 
hodnocení (nov. zákona č. 114/1992 Sb., o ochraně přírody a krajiny) 

AK/PV-263/2020  
AK/VE-175/2020 

6 

Střet zájmů AK/PV-547/2017  
AK/VE-293/2017 

6 

Sociální pohřby, správa hřbivova AK/PV-630/2017  
AK/VE-336/2017 

6 

Školení pro správce hřbitovů AK/PV-651/2017  
AK/VE-341/2017 

6 

Úvod do zákona o obchodní korporacích pro pracovníky obecních                  
a městských úřadů 

AK/PV-652/2017  
AK/VE-342/2017 

6 

Veřejné prostranství obce a nakládání s ním AK/PV-650/2017  
AK/VE-340/2017 

6 

Sociální práce s dětmi a dospělými s nevhodným chováním AK/PV-380/2020  
AK/VE-255/2020  

6 

Vedení správního spisu AK/PV-377/2020  
AK/VE-252/2020 

6 

Obec a dlužník v insolvenci AK/PV-401/2020 
AK/VE-271/2020 

6 

Strategické plánování pro ÚSC AKPV-411/2020  
AK/VE-279/2020 

6 

Správní trestání  AJ/PV-648/2017  
AK/VE-339/2017 

6 

Zákon o obcích, aktuality, praxe, změny AK/PV-696/2017  
AK/VE-360/2017 

6 

Pracovněprávní odpovědnost při výkonu veřejné správy AK/PV-425/2020  
AK/VE-290/2020 

6 

Používání občanského zákoníku při činnosti stavebního úřadu AK/PV-688/2017  
AK/VE-356/2017 

6 

Činnost živnostenského úřadu a občanské a obchodní právo AK/PV-684/2017  
AK/VE-354/2017 

8 

Exekuce v daňovém řízení AK/PV-432/2020  
AK/VE-295/2020 

6 

Padělky peněz a zneužití platebních karet pro potřeby ÚSC AK/PV-437/2020  
AK/VE-298/2020 

6 

Zákon o některých přestupcích AK/PV-457/2020  
AK/VE-309/2020 

6 

Dluhové poradenství AK/PV-744/2017  
AK/VE-379/2017 

6 

Posuzování vlivů na životním prostředí - EIA AK/PV-98/2015  
AK/VE-65/2015 

6 

Zákon o kontrole (kontrolní řád) AK/PV-4/20178  
AK/VE-3/2018 

6 

Celkem vzdělávacích programů s obnovenou akreditací u 
MVČR  49 

   
 

 

Obnova akreditace vzdělávací instituce - VCVS ČR o. p. s. AK/I-2/2012  1x 
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Vzdělávací programy nově akreditované u MPSV ČR_2023 Akreditace Časová 
dotace 

Základní principy krizové intervence A2023/0343-SP/PC/VP 16 

Syndrom CAN - vhled do sociálně patologického fenoménu A2023/0333-SP/VP 8 

Násilí v rodinách a co s ním A2023/0341-SP/PC/VP 8 

Závislosti u dětí a mládeže A2023/0332-SP/VP 8 

Jak si udržet a rozvíjet spokojenost, když pracujeme s lidmi A2023/0342-SP/PC/VP 6 

Vedení poradenského rozhovoru A2023/0370-SP/PC 6 

Zpětná vazba v komunikaci A2023/0334-SP/PC 6 

Praktická krizová intervence v sociálních službách A2023/0337-SP/PC/VP 16 

Úvod do krizové intervence A2023/0335-SP/PC/VP 8 

Úvod do praktické motivačně intervenční práce s dospívajícími A2023/0336-SP/PC/VP 8 

Vážně míněný nesouhlas u osob s omezenou svéprávností při poskytování 
sociálních služeb 

A2023/0338-SP/VP 8 

Dobrovolnictví, jako způsob integrace a resocializace A2023/0339-SP/PC/VP 8 

Základy etického jednání A2023/0340-SP/PC/VP 8 

Mindfulness - cesta, jak zvládnout náročné životní období - jak začít A2023/0432-SP/PC/VP 6 

Znalecké posudky zpracované při sporech o děti A2023/0433-SP/PC 8 

Hledání vnitřní motivace klienta ke změně nejen o motivačních rozhovorech A2023/0435-SP/PC/PP/VP 6 

Komunikace s klientem s psychiatrickou diagnózou A2023/0434-SP/PC/VP 8 

Hmotná nouze ve světle související legislativy včetně aktualit a chystaných změn A2023/0429-SP/PC/VP 6 

Pohybové aktivity pro seniory A2023/0436-SP/PC/PP/VP 8 

Využití prvků arteterapie při práci s klienty v sociálních službách A2023/0436-SP/PC/PP/VP 8 

Dítě jako pachatel A2023/1425-SP/PC/VP 8 

Jak zlepšit pozornost a zachovat nadklade s Mindfulness - základní kurz A2023/0428-SP/PC/PP/VP 8 

Role klíčového pracovníka a individuální plánování A2023/0430-SP/PC 8 

Kreativita jako nástroj rozvoje kvality v sociálních službách  A2023/0431-SP/PC/PP/VP 8 

Rizika kyberprostoru pro duševní zdraví dětí a mladistvých A2023/0438-SP/PC/VP 8 

Dávky státní sociální podpory - aplikace zákona v praxi A2023/0439-SP/PC/VP 6 

Wellbeing - prevence vyhoření A2023/1099-SP/PC/VP 6 

Náhradní rodinná péče a identita dítěte A2023/1097-SP/PC/VP 8 

Práce s bolestí klienta A2023/1090-SP/PC/VP 8 

Práce s rodiči a dětmi v (po)rozvodové situaci A2023/1089-SP/PC/VP 8 
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Rodinné právo soukromé pro pracovníky OSPOD - legislativa, judikatura  A2023/1086-SP/PC 6 

Sociální bydlení v praxi veřejné správy A2023/1092-SP/PC/VP 6 

Úvod do problematiky práce s romskou rodinou a její specifika A2023/1095-SP/PC/VP 6 

Vedení týmu pro vedoucí pracovníky v sociálních službách A2023/1094-VP 6 

Základní poznatky k realizaci kontaktu dítěte v NRP s biologickou rodinou A2023/1098-SP/VP 6 

Základy psychopatologie pro pracovníky v přímom kontaktu s klientem A2023/1093-SP/PC/PP/VP 8 

Formy porozvodového uspořádání péče o dítě A2023/1096-SP/PC 6 

Wellbeing - prevence vyhoření A2023/1100-SP/PC/VP 8 

Dítě jako oběť A2023/1426-SP/PC/VP 8 

Standardy kvality sociálně-právní ochrany dětí A2023/1428-SP/PC/VP 6 

Sociální práce s romskou minoritou a její kulturní specifika A2023/1530-SP/PC 6 

Manipulace s klientem s poruchou hybnosti  A2023/1419-SP/PC/VP 8 

ECCE HOMO - Základy toho, jak dlouhodobě a systematicky pracovat s romskou 
minoritou 

A2023/1548-SP/PC 8 

Hranice klienta, hranice pracovníka A2023/1495-SP/PC 6 

Včasná detekce rizikového chování u dětí A2023//1430-SP/PC/VP 8 

Znalecké posudky zpracované při sporech o děti A2023/1429-SP/PC 6 

Základy dětské a dorostové psychiatrie pro pracovníky v přímém kontaktu s klienty 
a jejich rodinami 

A2023/1640-SP/PC/VP 8 

Poruchy chování A2023/1639-SP/PC/VP 8 

Střídavá výchova, předávání dětí a vynucování styku s durhým rodičem A2024/0076-SP/PC/VP 8 

Hodnocení a zvyšování kvality sociální služby A2023/1644-SP/PC/VP 8 

Vedení, hodnocení a motivace zaměstanců v sociálních službách S2023/1645-SP/VP 8 

Bezdomovectví, jako vybraný fenomén současné sociální exkluze  A2023/1641-SP/PC/VP 8 

Paliativní péče pro klienty pomáhajících profesí A2023/1642-SP/PC/VP 8 

Sociálně-právní minimum s důrazem na dávky důchodového pojištění A2023/1643-SP/PC/VP 8 

Pozitivní a negativní myšlení  pracovníka - vybrané kapitoly z psychohygieny A2024/0073-SP/PC/VP 6 

Tři náročné pracovní situace mnažera v sociálních službách A2024/0072-VP 6 

Stres v práci sociálního pracovníka včetně úvodu do technik psychohygieny A2024/0053-SP/VP 6 

Stres v práci pracovníka v sociálních službách včtně úvodu do technik 
psychohygieny 

A2023/1646-PC/VP 6 

Celkem vzdělávacích programů nově akreditovaných u MPSV ČR_2023 

 

58 
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5. Projekty a zakázky 

Benchmarkingová iniciativa 2005 

Benchmarkingová iniciativa 2005 (dále jen BI 2005) je dobrovolné, neformální sdružení obcí  
s rozšířenou působností, s cílem napomáhat zvyšování kvality a efektivnosti fungování úřadů a jimi 
poskytovaných služeb v agendách přenesené i vybraných agendách samostatné působnosti 
prostřednictvím benchmarkingového porovnávání a analýz, sdílení zkušeností a dobrých praxí. 

V r. 2023 měla BI rekordní počet 86 členských měst a městských částí HM Prahy. 

Stejně jako v předchozích letech pracovalo v BI celkem 5 paralelních pracovních skupin (PS A - E), z 
nichž každá se setkala v průběhu roku 3x, takže se uskutečnilo celkem 15 schůzek PS, jejichž 
program byl zaměřen nejen na výsledky benchmarkingového porovnávání a práci s analýzami, ale 
zejména na výměnu informací, sdílení zkušeností a hledání dobrých praxí. 
Členská města BI mají celoročně přístup do softwarové aplikace bi2005.securitynet.cz 

Dále se uskutečnily ještě tyto aktivity: 

 1 pracovní jednání skupiny finančníků (PS F)  

 8 vzdělávacích seminářů Úvod do benchmarkingu, z toho 3 prezenční, ostatní on-line 

 3 webináře k agendě č. 31 – Příjmy a výdaje na výkon státní správy a samosprávy 

 27 on-line benchmarkingových okének, kde jsme prezentovali celkem 21 různých analýz a 
výsledky 2 agend.  

 4 setkání odborníků, (personalistů, k problematice SPOD a sociální práce, finančníků a 
k problematice správy a vymáhání pohledávek), z toho 3 dvoudenních, to vše za účelem 
představit specialistům v daných oblastech benchmarkingové výsledky a umožnit jim 
pracovat s analýzami, sdílet informace, zkušenosti a dobré praxe, jakož i posílit své znalosti 
a dovednosti formou diskuzního semináře v tématech dle požadavků účastníků.  

 V r. 2023 členové BI sbírali data a porovnávali se v celkem 56 agendách. Každé členské 
město BI sebralo přes 1 100 dat a další data byla stažena z Monitoru MF ČR, z nichž pak 
benchmarkingová databázová aplikace vygenerovala přes 900 vesměs poměrových 
ukazatelů. 

Dalšími specifickými aktivitami BI 2005 v r. 2023 bylo:  

 21 celkových analýz výsledků benchmarkingového porovnávání (Profil úřadu, Profil města, 
Analýza finančních agend, Analýza občansko-správních agend a CzechPoint, 2 Analýzy 
dopravně-správních agend, Analýza přestupků, Analýza SPOD a sociální práce, Analýza 
Stavební úřad, Analýza Územního plánování a Památková péče, Analýza Životní prostředí, 
Analýza Živnostenského úřadu, Analýza klíčových ukazatelů výkonu státní správy, Analýza 
úvazků, Analýza Samospráva ve školství, Analýza výdajových kapitol sledovaných 
v benchmarkingu, Analýza provozních agend a Analýza Absorpční kapacity. Dále byly 
připraveny 3 analýzy z dat z Monitoru MF ČR: A. finančního zdraví – Rating, A. příjmů a 
výdajů z rozpočtu města a A. finančních ukazatelů.  

 Minibenchmarkingy: soubor odpovědí členských měst jednotlivých PS na ad-hoc otázky 
z různých oblastí fungování úřadu / města; v r. 2023 jich města vygenerovala celkem 180.  

 Všechny výše zmíněné analýzy, jakož i sumáře minibenchmarkingů jsou k dispozici 
členským městům BI v neveřejné části webu Benchmarkingová iniciativa 2005 (bi2005.cz) 
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Realizované kurzy v rámci projektů 

Realizovali jsme kurzy pro Úřad práce České republiky, který vypsal veřejnou zakázku na 30 kurzů.  
Financován projektu probíhalo ve spolupráci Státního rozpočtu ČR a fondů EU. V minulém roce 
proběhlo 10 akcí, na rok 2024 zůstává k proškolení 20 jednotek. 

 

 
Jedním tématem byla První pomoc. 

 

Druhým je téma Jak čelit syndromu vyhoření? 
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Ostatní zakázkové realizace 

 MÚ Havlíčkův Brod: vzdělávání pracovníků OSPOD; 6 školících dní 

 MÚ Hodonín: vzdělávání pracovníků MěÚ Hodonín, 3 školicí dny 

 Statutární Město Karviná: vzdělávání pracovníků OSPOD; 2 školicí dny 

 Krajský úřad Ústeckého kraje: vzdělávání pro úředníky KÚ; 7 školicích dní  

 Krajský úřad Středočeského kraje: vzdělávání pro úředníky KÚ; 1 školicí den 

 Krajský úřad Plzeňského kraje: vzdělávání pro úředníky KÚ; 1školicí den 

 Jilemnicko - svazek obcí: vzdělávání pro pracovníky úřadů zejména malých obcí v regionu; 
15 školicích dní 

 Sdružení Mikroregion Rožnovsko: vzdělávání pro starosty, pracovníky úřadů a dalších 
zaměstnanců zejména malých obcí v regionu; 3 školicí dny 

 Sdružení obcí Mikroregionu Vsetínsko: vzdělávání pro starosty, pracovníky úřadů a dalších 
zaměstnanců zejména malých obcí v regionu; 4 školicí dny 

 MČ Praha 18 - Asertivní jednání při práci s klienty  - 1 den – sociální odbor, OSPOD  

 MČ Praha 18 - Sociální pracovník jako průvodce člověka - 1 den – sociální odbor, OSPOD 

 MÚ Most - Slyšení a názor dítěte jako důležité hledisko pro rozhodování o dětech - 1 den – 
sociální odbor, OSPOD 

 Centrum sociální pomoci a služeb o.p.s. - Manipulace a konstruktivní sebeobrana - úvod do 
problematiky - 1 den – sociální oblast 

 BERENIKA – Vysoké Mýto o.p.s. - Pozitivní a negativní myšlení ve vztahu ke zdraví - úvod do 
psychosomatiky - 1 den – sociální oblast 

 Rozum a Cit, z.s. - Náhradní rodinná péče a identita dítěte - 1 den – sociální oblast  

 Rozum a Cit, z.s. - Základy dětské a dorostové psychiatrie pro pracovníky v přímém 
kontaktu s klienty a jejich rodinami - 1 den – sociální oblast   

 Diakonie ČCE - středisko v Myslibořice  – vzdělávání sociálních pracovníků, 1 den 

 Správa hřbitovů a krematorií města Plzně – zaměstnanci organizace- 3 školicí dny 

 Město Jindřichův Hradec – sociální pracovníci města – 1 školicí den 

 MÚ Chodov – zaměstnanci MěÚ – 2 školicí dny 

 MÚ Ostrov – zaměstnanci MěÚ – 2 školicí dny 

 MÚ Sokolov – zaměstnanci sociálního odboru MěÚ – 4 školicí dny 
 

V průběhu roku 2023 jsme zpracovali a podali dalších 17 nabídek, a to na základě přímé poptávky nebo 
výběrového řízení, kde naše společnost nebyla vybrána.  

6. Aktivity zaměstnanců 
 Ing. Viktor Marek se podílel na 8 školeních Úvod do benchmarkingu a zpracoval excellovské 

části celkem 8 analýz Benchmarkingové iniciativy. 
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7. Finanční zpráva 

Zpráva nezávislého auditora 
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Finanční rozvaha – aktiva 
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Finanční rozvaha – pasiva 
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Výkaz zisků a ztrát - náklady 
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Příloha k účetní závěrce 
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Tel.:  +420 222 316 877 

Fax:  +420 222 316 956 

E-mail:  vcvscr@vcvscr.cz 

https://www.vcvscr.cz/ 


