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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

1. Slovo predsedy spravni rady

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. (déle jen Spole¢nost)
poskytuje servis vetejné spravé v oblasti vzdélavani uz dvacet osm let.

Svymi seminafi a kurzy pomaha zvysovat kvalifikaci pracovnikiim verejné
spravy v sirokém spektru od urednik( krajskych, méstskych a obecnich
Uradl aZz po pracovniky dalSich slozek verejné spravy, napt. v socialnich
sluzbach.

vvvvvv

a z centralnich orgdnl statni moci pfichazeji nové zakony, vyhlasky a
natizeni, nové pozadavky na verejnou spravu, takze nejen pro urednické
novacky, ale i pro zkusené pracovniky verejné spravy se stava prabéiné
vzdélavani trvalou soucdsti pracovni kariéry. Pro Spole¢nost to znamena
neustale pfipravovat nové semindre, ziskavat nové akreditace

Spolecnost se rovnéz podili na vzdélavani volenych predstavitelll samospravy. Pro starosty, radni, ¢leny
zastupitelstev neni snadné proniknout do fizeni ve verejné spravé. Potkava se zde a nékdy i stietava
odbornost s demokratickym zplsobem rozhodovani. Predstavitelé mést a obci, ale i kraji, by méli na
jedné strané rozumét odbornikim specialistdm a na strané druhé dobfe komunikovat jak s kolegy
v zastupitelstvu, tak sobcany. Je velmi dilezité naucit se spravné fidit z hlediska zakona o obcich
(krajich) jednani rady, zastupitelstva a pfislusny Ufad a také informovat a zapojovat obcany do
rozhodovani véci, které se jich dotykaji.

O rozsahu cinnosti Spolecnosti v roce 2019 nejlépe svédci informace a Udaje v této Vyrocni zprave.

V soudasné dobé je na ,trhu” vzdélavani verejné spravy velmi Sirokd konkurence vcéetné seminari
poradanych napf. ministerstvy a seminard s podporou fondd EU. Presto dokazala Spolecnost i v roce
2019 uspét a stejné jako v roce 2018 dosahnout zisku.

Na vysledku celé Spolec¢nosti maji podil jak pracovnici jejiho centra v Praze viéetné projektového
oddéleni a pobocky Stfedni Cechy, tak v pobockach v Brné, Plzni a Olomouci. Rovné? i v roce 2019
platilo, Ze rozhodujici osobou pro ¢innost celé Spole¢nosti je jeji feditelka Ing. Jana Voldanova.

Velmi dlleZity je samoziejmé vybér kvalitnich lektora.
| v roce 2019 bylo vyznamnou slozkou c¢innosti Spolecnosti vzdélavani na zakazku pro rzné stupné
verejné spravy, zejména pro kraje a jejich Ufady a pro stfedni a velkd mésta.

O kvalité dale svédci napf. vysledky Benchmarkingové iniciativy 2005, do které se zapojilo 76 mést
s rozsitenou pusobnosti (z celkem 205). Pravé v roce 2019 byly podklady z tohoto projektu pfijaty do
planovani pfispévkl na preneseny vykon statni spravy pro tuto kategorii mést.

Standardné vyrocni zprdva popisuje déni ve Spolecnosti za pfislusny rok. Soucasna situace ale neni
standardni. Epidemie koronaviru narusila od zacatku bfezna 2020 velmi razantné veskery Zivot a méla a
ma mimo jiné i ekonomické dopady na vSechny slozky statu. Nouzovy stav neumoznoval nasi Spole¢nosti
realizovat svoji Cinnost a tak i ona, jako mnoho dalSich, fesi, jak prekonat ztraty ztohoto obdobi.
Nezbyva nez napnout sily a co nejdfive obnovit standardni provoz. Spolecnost ma dobré predpoklady se
dostat zpét na Uspésnou drahu, jak byla pred epidemii.

Takze k podékovani pracovnik(im Spolecnosti za praci v roce 2019 pfidavam i prani dobfe zvladnout
letosni rok.

Ing. Ivan Cerny
Predseda spravni rady

for K
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

2. Slovo reditelky spolecnosti

Rok 2019, jiz 28. rok existence Vzdélavaciho centra pro vefejnou spravu
CR, 0.p.s., (véetné jejiho pravniho predchiddce Nadace Fond pomoci mistni
spravé CR), nam pfinesl situaci, které jsme dosud nikdy necelili: 5
dlouhodobych pracovnich neschopnosti v rozsahu 1,5 — 4 mésice, z toho 3
paralelné v hlavnim Skolicim obdobi a ¢tvrt roku bez ucéetniho, to vse
v malém 12¢lenném kolektivu znamenalo pro nas velkou vyzvu. Jen diky
obétavosti a vysokému pracovnimu nasazeni ostatnich pracovnikl se
podafilo obé krizové situace zvlddnout.

Takze rok 2019 byl pro nds Uspésny rok a navzdory vySe uvedenym
skute¢nostem se podafilo dosahnout solidniho hospodafsky vysledek.

Spolecnost nerealizovala Zadny projekt a také zakazek bylo méné, ale opét mezirocné stoupl pocet
otevienych vzdélavacich kurzll - o 19 %. TakZe ve vysledkd doslo jen k mirnému poklesu objemu
vzdélavani, které se realizovalo vyhradné prostfednictvim otevienych a zakazkovych kurzt.

Zlepsil se vykon vétsiny pobocek; nejlépe si vedla pobocka Brno, kterd zvladla nejvyssi pocet akci,
Skolicich dn@ i ucastnikti za poslednich 9 let.

Uéastnici opét preferovali akreditované kurzy, které tvofily 88 % vzd&lavacich akci. | zde se podafilo
mirné navysit celkovy pocet akreditaci a rozsifit tak nabidku vzdélavacich program(, zejména pro
pracovniky mést a obci a socialnich sluzeb. VCVS CR v roce 2018 ziskalo 33 novych akreditaci u MV CR,
32 u MPSV, 2 u MSMT a 23 existujicich vzdélavacich program@ akreditovanych u MV CR se podafilo
reakreditovat, a to presto, Ze doslo ke zUzZeni spektra témat, kterd lze akreditovat.

V r. 2019 tak spolec¢nost disponovala celkem 261 akreditovanymi vzdélavacimi programy.

Oddéleni projektd jiz 15. rokem zajistovalo Benchmarkingovou iniciativu 2005, kde v roce 2019 stoupl
poéet zapojenych obci s rozsifenou plisobnosti na 76.

Pokracovala realizace nékolika vétSich zakazek vysoutéZenych vr. 2017 a 2018 a nékteré byly
dokonceny. V pribéhu roku 2019 se nam podafrilo ziskat dalsi.

Pribézné pokracoval rozvoj interniho informacéniho systému, ktery byl zaméren zejména na zkvalitnéni
systému informaci pro klienty a podpory pro praci zaméstnancl spole¢nosti.

V zavéru roku doslo k obméné monitorl vsech a pocitacd vétsiny zaméstnanc(.

Tymového ducha pracovnikd spolecnosti podpofil jiz tradiéni vyjezdni teambuildingovy workshop
v srpnu.

V personalni oblasti doslo ke zménam ve stfedoceské pobocce, kde z dlivodu dlouhodobé nemoci a
posléze Umrti PhDr. Trojana postupné nastoupily Mgr. Barbora Svandrlikova a Mgr. lvana Kolafova.

Podrobnosti o nasich aktivitach a vysledcich naleznete na nasledujicich strankach Vyrocni zpravy.

Dalsim zdrojem prabéznych informaci je webova stranka spole¢nosti www.vcvscr.cz
Dékujeme za ptizen a podporu, kterou jste nam vénovali, a téSime se na dalsi spolupraci.

Ing. Jana Voldanova
feditelka

Mt —
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

3. O spolecnosti

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s. je obecné prospééna spoleénost, zapsana Méstskym
soudem v Praze, oddil O, vlozka 175 dne 11. Cervence 2000. Je pradvnim nastupcem Nadace Fond pomoci
mistni spravé CR, kterd byla zaloZena vr. 1991 a vzdélavaci sluzby zacala poskytovat vr. 1992.
Spole¢nost je akreditovana u Ministerstva vnitra €R a u Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy,
ma vzdélavaci programy akreditované u Ministerstva prace a socidlnich véci .

Poslani

Rozvoj demokracie a dobrych metod verejné spravy prostfednictvim systematického a cileného
programu vzdélavani a sluzeb pro volené predstavitele a pracovniky verejné spravy. Program
vzdélavani a sluzeb reaguje na stavajici potfeby a snazi se predjimat budouci vyvoj v oblasti verejné
spravy.

Vize

Poskytovat kvalitni vzdélavaci sluzby pro komplexni rozvoj pracovnikli a volenych predstavitel(
verejné spravy, jakoz i socidlnich sluzeb. Vystupovat jako organizace reprezentujici nové trendy
v oblasti rozvoje, modernizace a kvality verejné spravy.

Lektofi

Svoji Cinnost realizujeme prostrednictvim profesionalniho tymu externich a internich lektor(
a konzultant(, jejichZ odborny rozvoj patfi mezi nasSe priority.

Predmet cinnosti

e vzdélavaci sluzby k rozvoji profesionalizace statni spravy, samospravy, socidlnich sluzeb,
pracovnik( ve Skolstvi a dalsich cilovych skupin vefejného a neziskového sektoru

e odborné seminare, vzdélavaci akce a konference
e projekty, odborné analyzy
e zprostredkovani zahraniénich zkusenosti

Zameéreni cinnosti

e pfiprava na plnéni kazdodennich ukoll verejné spravy: nabidka spolecnosti pokryva 3skalu
akreditovanych i neakreditovanych vzdélavacich programi z oblasti spravniho prava, obecné a
specifické legislativy, ekonomiky, financi, hospodareni obci, ftizeni a administrativy,
manazerskych a mékkych dovednosti, komunikace, apod.

e priprava na plnéni kazdodennich Ukoll socidlnich sluzeb - nabidka akreditovanych
i neakreditovanych vzdélavacich program( z oblasti legislativy, standardl kvality, manaZerskych,
mékkych a komunikacnich dovednosti; specifickou oblast tvofi programy zamérené na
problematiku socidlné-pravni ochranu ditéte.

e zvySovani kvality vykonu verejné spravy v jednotlivych spravnich cinnostech prostfednictvim
aplikace modernich metod fizeni kvality

e podpora rozvoje demokracie v CR
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Organizacni struktura

Své aktivity zajistuje spolecnost z Ustfedi v Praze a 4 regionalnich pobocek - Plzeri, Brno, Olomouc,
Stfedni Cechy.

Zameéstnanci

Pracovnici ustfedi spolecnosti

Ing. Jana Voldanova

Ing. Aneta Pondélickova
Ing. Viktor Marek

Mgr. Michaela Kotésovska
Ing. Julius Rajcsanyi

Mgr. Alena Naidrova

Pracovnici regionalnich pobocek

PhDr. Vladimir Trojan +
Mgr. Barbora Svandrlikova
Mgr. Ivana Kolarova

Ing. Martin Dezort
Jaroslava Stranska

Ing. Katefina Mozgovd

Mgr. Katefina Stegmannova
Mgr. Jan Navrat

feditelka

asistentka reditelky a oddéleni projektl

koordinator projekt(

koodinatorka projekt(

ekonom a ucetni

koordinatorka akreditaci a koordinatorka vzdélavani na
pobolce Stfedni Cechy

Sttedni Cechy do 8. 9. 2019
Stfedni Cechy od 17. 7. 2019
Stiedni Cechy od 23. 9. 2019

Plzen

Plzen; od 1. 2. 2019 na cely Uvazek
Brno

Brno

Olomouc

K 31. 12. 2019 bylo ve spole¢nosti zaméstnano celkem 13 pracovnikl; pramérny prepocteny pocet
zaméstnancl za r. 2019 byl 12,38. Jejich prdmérny vék byl 42,5 let.

Vyroéni zprava 2019
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Clenstvi v organizacich

e AIVD - Asociace instituci vzdélavani dospélych
e ENTO - Evropska sit vzdélavacich organizaci pro mistni a regionalni spravu

e NISPAcee — Sit instituci a kol vefejné spravy Stfedni a Vychodni Evropy

Cesti partnefi

e Svaz mést aobci CR

e Asociace krajd CR

e SdruZeni tajemnik mést a obci CR
e Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
e Ministerstvo financi CR

e  Ministerstvo vnitra CR

e Ministerstvo préace a socidlnich véci CR

Zahranicni partnefri

e Asocidcia vzdelavania samospravy, Slovenska republika
e C(Civitas Georgica, Gruzie

e Svaz holandskych mést a obci (VNG)

Spravni rada

Pfedseda

e Ing. Ivan Cerny

Clenové

e JUDr. Simeona Zikmundova
e PhDr. Hana Borovi¢kova — do 30. 6. 2019
e Ing. Jaroslav Folprecht

e Ing. Bohumila Budkova

Dozorci rada

Clenové
e PhDr. Marcela Stikova

e Ing. Jozef Duréansky

e Ing. Antonin Spacek

Strana 8 Vyrocni zprava 2019



Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

4. Vzdélavaci aktivity

V pribéhu roku 2019 se uskutecnilo celkem 584 vzdélavacich aktivit s celkem 9064 ucastniky —
zejména zaméstnancl obci a socidlnich sluzeb. Ztohoto poc¢tu 21 kurzl bylo Skoleno sdvéma
akreditacemi.

Prehled vzdélavacich akci a u€astnikl za jednotliva pracovisté:

Brno 148 146 2 302
Olomouc 93 92 1381
Plzen 138 135 2 007
Praha - Stfedni Cechy 114 113 1547
Oddéleni projekta 108 97 1827

Mezirocné  vzrostl  pocet
otevienych kurzi - 428,
kteryxh se zucastnilo celkem 5
998 ucastnikl. To predstavuje
73% vsech kurz( a témér 66%
vsech Gcastnikd.

Byly realizovany celkem 253
kurzy s akreditaci u MV CR,
318 s akreditaci u MPSV a 1
s akreditaci u MSMT.

Do vzdélavacich aktivit se
v prlibéhu roku 2019 zapojili
celkem 84 lektofi.

Akreditované vzdélavaci programy

V roce 2019 mélo VCVS CR celkem 261 akreditovanych vzdélavacich programi, co? je o 3 vice nei
vr. 2018, a to:

e 152 vzdélavacich programi akreditovanych u MV CR
e 106 vzdélavacich programu akreditovanych u MPSV
e 3 vzdéldvaci programy akreditované u MSMT

Z tohoto poctu bylo u MV €R nové pfipraveno a akreditovano 33 program(i a u 23 programi byla
obnovena akreditace.

U MPSV bylo v pribéhu roku 2019 akreditovano 32 novych vzdélavacich program@, u MSMT 2
vzdélavaci programy.

Nasleduje pfehled novych akreditaci a reakreditaci kurzli v roce 2019:

Vyrocni zprava 2019 Strana 9



Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Nazev vzdélavacich programii nové akreditovanych u MV CR - v roce 2019 Rozsah | Hodin
Vykon statniho odborného dozoru a statni spravy na useku pozemnich 1 6
komunikaci (silni¢ni hospodarstvi

Spravni fad ve vazbé na stavebni zdkon 1 6
Inventarizace majetku a zavazk( 1 6
Hmotna nouze ve svétle souvisejici legislativy, véetné aktualit a chystanych zmén 1 6
Ceské ucetni standardy pro vybrané t¢etni jednotky v piikladech - majetek 1 6
Socialni pracovnik jako priivodce ¢lovéka s problémem zavislosti 1 8
Potteby ditéte a jejich naplnéni 1 8
Ceské ucetni standardy (vlastni kapital) pro vybrané Géetni jednotky v prikladech 1 6
- vlastni kapitdl

Obecni kronika (Uvodni kurz) 1 6
Zakonné zastoupeni déti, opatrovnictvi a porucenstvi 1 6
PGsobnost organ(i SPOD v zakoné o zvl. Rizenich soudnich a v zdkoné o SPOD 1 6
Zakon o matrikach, jménu a pfijmeni 1 6
Dozory - autorsky dozor projektanta, technicky dozor stavebnika, koordinace 1 6
BOZP na stavenisti

Datové schranky (ISDS): novinky, postupy, praktické rady v kontextu se spisovou 1 6
sluzbou

Ochrana osobnich udaji na useku SPOD 1 6
Vyhlaska ¢. 398/2009 Sb. a jeji uplatnéni v praxi pamatkové péce 1 6
Rizeni rizik v kazdodenni praxi Gradu 1 6
Zakon €. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a Fizeni o nich ve vazbé na 1 6
¢innost Méstské policie

Ochrana osobnich udajli a zakon o svobodném pfistupu k informacim 1 6
Z3akon o socidlnich sluzbach 1 6
Dité jako pachatel nebo obét trestného ¢inu 1 6
Zakon o socialnich sluzbach - zaméreni na nafizeni EU o ochrané osobnich udaju 1 6
Uvod do zakladnich postup( kvalitni analyzy a tvorby individuélniho planu 1 6
ochrany ditéte

Ucetnictvi USC a PO - vyuZiti informaci z Uéetnictvi -zékladni seminar 1 6
Ucetnictvi USC a PO - Dlouhodoby majetek a jeho odepisovani 1 6
Ugetnictvi USC a PO - vyuZiti informaci z Géetnictvi - rozsitujici seminar 1 6
Ucetnictvi USC a PO - transfery 1 6
Ucetnictvi USC a PO - vlastni zdroje 1 6
Obec a obcansky zakonik (Uvod do problematiky) 1 8
Spravni poplatky na uUseku stavebniho radu 1 6
Jak identifikovat obét domaciho nasili 1 6
Poruchy chovani 1 6
Organy obci a jejich pravomoci 1 8
CELKEM 33
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Nazev vzdélavacich programii reakreditovanych u MV CR - v roce 2019 Rozsah | Hodin
Jak tvofit obecni zpravodaj 1 6
Tvorba vyhlasek o mistnich poplatcich 1 6
Vertejna podpora v praxi obci 1 6
Zakon o verejnych zakazkach 1 6
Rozpoctova skladba 1 6
Vnitfni Ucetni smérnice 1 6
Rozpoctovy proces obce v praxi 1 6
Cesky jazyk v Gfedni praxi 1 6
Registr prestupk( - informacni systém evidence prestupkt 1 6
Efektivni hospodareni mést a obci 1 8
Pohfebnictvi 1 6
Aplikace zdkona o statni pamatkové péci a zakonU souvisejicich v praxi 1 6
Spravni fizeni v praxi SPOD 1 6
Sjednavani smluv dle NOZ v praxi USC, zejména obci 1 6
Danovy fad v praxi 1 6
Utedni deska v praxi obci 1 6
Zakladni registry ROB a RUIAN v praxi Ufednika 1 6
Obce a povolovani kaceni mimolesnich dfevin 1 6
Vidimace, legalizace a autorizovanda konverze dokument( 1 6
Vedeni matrik 1 6
Stavebni Upravy pamatek v praxi 1 6
Postupy stavebnich Grad( ve svétle judikatury Nejvyssi spravniho soudu zména 1 6
nazvu Stavebni pravo - aktudlni zmény a praxe ve svétle judikatury

Spravni fad aktuality a praxe 1 6
CELKEM 23
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Nazev vzdélavacich programi nové akreditovanych u MPSV CR - v roce 2019 Rozsah | Hodin
Nasili v rodinach a co s nim 1 8
Znalecké posudky zpracovavané pfi sporech o déti 1 8
Komunikace s klientem s psychiatrickou diagndzou 1 8
Zjistovani nazoru ditéte 1 8
Nahradni rodinnd péce a identita ditéte 1 8
Vedeni poradenského rozhovoru 1 6
Zpétnd vazba v komunikaci 1 6
Poruchy chovani 1 8
Hmotna nouze ve svétle souvisejici legislativy, véetné aktualit a chystanych zmén 1 6
Zakladni poznatky k realizaci kontaktu ditéte v NRP s biologickou rodinou 1 6
Jak si udrzet a rozvijet spokojenost, kdyz pracujeme s lidmi 1 6
Hledani vnitini motivace klienta ke zméné: nejen o motivacnich rozhovorech 1 6
Prace s bolesti klienta 1 8
Formy porozvodového usporadani péce o déti 1 6
Rodinné pravo soukromé pro pracovniky OSPOD - legislativa, aktudlni judikatura 1 6
Uvod do problematiky prace s romskou rodinou a jeji specifika 1 6
Socidlni bydleni v praxi verejné spravy 1 8
Prace s rodici a détmi v (po)rozvodové situaci 1 8
Zaklady psychopatologie pro pracovniky v pfimém kontaktu s klientem 1 8
Vedeni tymu pro vedouci pracovniky v socidlnich sluzbach 1 6
Interdisciplinarni spoluprace inspirovana Cochemskou praxi 1 6
TFi ndro€né pracovni situace manazera v socialnich sluzbach 1 6
Standardy kvality socialné-pravni ochrany déti 1 6
Znalecké posudky zpracovavané pfi sporech o déti - ivod do problematiky 1 6
Dité jako obét 1 8
Dité jako pachatel 1 8
V¢&asna detekce rizikového chovani déti 1 8
Uvod do zakladnich postup(i kvalitni analyzy a tvorby IPOD 1 6
Zakladni specifika komunikace s klientem s psychiatrickou diagndzou 1 6
Pozitivni a negativni mysleni ve vztahu ke zdravi - Uvod do psychosomatiky 1 6
Hranice klienta, hranice pracovnika 1 6
Stres v praci socialniho pracovnika v€etné uvodu do technik psychohygieny 1 6
CELKEM 32

Nazev vzdélavacich programii nové akreditovanych u MSMT - v roce 2019 Rozsah | Hodin
P'Fedchézenl' Skolni netspésnosti zZaka - spoluprace skoly a rodiny v (po)rozvodové 1 8
situaci

\V/¢asnd detekce rizikového chovani zaka 1 8
|CELKEM 2
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5. Projekty a zakazky

Benchmarkingova iniciativa 2005

Benchmarkingova iniciativa 2005 (dale jen Bl 2005) je dobrovolné, neformalni sdruzeni obci
s rozSifenou pUsobnosti, s cilem napomahat zvySovani kvality a efektivnosti fungovani uradi a jimi
poskytovanych sluzeb v agendach prenesené i vybranych agend samostatné pUsobnosti
prostiednictvim benchmarkingového porovnavani a analyz, sdileni zkusenosti a dobrych praxi.

Vr. 2019 bylo €leny Bl celkem 73 mést.

V pribéhu roku pracovalo v Bl celkem 5 paralelnich pracovnich skupin (PS A - E). Celkem se
uskutecnilo 15 setkani PS, jejichz program byl zaméfen nejen na benchmarkingové porovndvani,
praci

s analyzami, ale i na vyménu zkuSenosti a hledani dobrych praxi.

Dale se uskutecnilo:

e pracovni jednani skupiny financnikt (PS F)

e 4 vzdélavaci seminafe Uvod do benchmarkingu

e 3 jednani minitymu k vybranym agendam (dopravné-spravni agendy, agendy Zivotniho
prostredi), s cilem provérit a aktualizovat metodiku, tj. definice dat a ukazatell konkrétnich
agend.

e 3 dvoudenni setkani odbornikd (personalistl, k problematice SPOD a socidlni prace a
finan¢nikQ), to vSe za Uclelem predstavit specialistdm na konkrétni problematiku
benchmarkingové analyzy a umoZznit ucastnikim vyménu informaci, zkusenosti a dobrych
praci a vzdélavani formou diskuzniho seminare v tématech dle pozadavk( ucastnikd.

V r. 2019 c¢lenové Bl sbirali data a porovnavali se v celkem 54 agenddach. Kazdé ¢lenské mésto Bl
sebralo pres 1 000 dat, z nichZz benchmarkingova databazova aplikace pocitala 825 pomérovych
ukazatel(.

DalSimi specifickymi aktivitami Bl 2005 v r. 2019 bylo:

e 17 celkovych analyz vysledk( benchmarkingového porovnéavani (Profil Uradu, Profil mésta,
Analyza finan¢nich agend, Analyza provoznich agend, Analyza obcansko-spravnich agend,
Analyzy dopravné-spravnich agend, Analyza prestupk(, Analyza SPOD a socidlni prace,
Analyza Stavebni Gfad, Analyza Uzemniho plénovani a Pamatkova péce, Analyza Zivotni
prostiedi, Analyza Zivnostenského Gradu, Analyza klicovych ukazateld vykonu statni spravy
v prepoctu na zaméstnance, Analyza $kolstvi (MS a ZS), Analyza Absorpéni kapacity,
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Analyza financénich ukazatelll, Analyza rating - financ¢ni kondice mést), které jsou k dispozici
¢lenskym méstim Bl v neverejné ¢asti webu - http://www.bi2005.cz

Zakazka Vzdélavani zameéstnanci v metodach socialni prace s
rodinou s détmi v ramci projektu ,Nastaveni systémové podpory
rodin s détmi v Libereckém kraji, registracni Cislo projektu:
Cz.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0002733

Doba realizace: 25. 9. 2017 - 30. 6. 2019

Pfedmétem zakazky je realizace 20 vzdélavacich seminait akreditovanych u MPSV CR, celkem 35
$kolicich dn(i ve 4 okresech Libereckého kraje (Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily).

V roce 2019 bylo realizovano celkem 12 kurz(, ve kterych bylo proskoleno 300 Géastnikd.

Rl Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v oz v
* Operacni program Zaméstnanost

ré

Zakazka v ramci projektu Moravskoslezského kraje: Vzdélavani v
oblasti interdisciplinarni spoluprace mezi aktéry péce o ohrozené
déti v soudnim regionu Novy lJicin Il., realizovana v ramci projektu
Interdisciplinarni spoluprace v soudnim regionu Novy lJicin, reg. C.

projektu CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007078

Doba realizace zakazky: listopad 2017 — unor 2020.
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Predmétem zakazky je zajisténi specifickych odbornych vzdéldvacich sluzeb, které podpofi zavedeni
Cochemského principu do praxe rodi¢ovskych sporli vedenych v soudnim regionu Novy Jicin.

V roce 2019 byly v ramci zakdzky realizovany 2 dvoudenni vzdélavaci programy, z toho jeden byl
akreditovany, za ucasti celkem 41 osob.

Zvysovani kvality a efektivity procesti a profesni rozvoj; Praha 18 -
LetRany

Doba realizace: leden 2018 — kvéten 2019

Predmétem plinéni této Casti zakdzky je zajisténi:

1) 2 analyzy vysledkd benchmarkingového porovnavani na miru Gradu

2) Vzdélavani zaméstnancl v benchmarkingu — 3 Grovné; celkem 3 Skolici dny.

V r. 2019 byla vypracovana financnich agend..

Zakazka v ramci projektu Podpora a rozvoj socidlni prace v Kraji
Vysocina, reg. ¢. C2.03.2.63/0.0/0.0/15_007/0007828

Doba realizace zakazky: listopad 2018 — prosinec 2020
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Predmétem zakazky je zajisténi vzdélavani pro socidlni pracovniky v celkem 23 akreditovanych a 2
neakreditovanych kurzech.

Vr. 2019 bylo realizovano celkem 11 skolicich dn(, kterych se zic¢astnilo celkem 236 osob.

LAk Evropska unie
* > Evropsky socialni fond
* % % Operacni program Zaméstnanost

Vzdélavani zaméstnanci méstského uradu a zastupiteld mésta
Bystrice pod Hostynem realizované v ramci projektu ,,Moderni
pristup k rozvoji mésta Bystrice pod Hostynem, reg. €. proj.:
CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_058/007400.

Doba realizace zakazky: duben 2019 — prosinec 2019

Predmétem zakazky byla realizace vzdélavacich kurzl pro zaméstnance a zastupitele Mésta Bystfice
pod Hostynem v téchto oblastech: Verejné zakazky, Registr smluv, Financni fizeni - rozpocty USC,
Spravni fad, Pfestupkové fizeni, Krizové fizeni, Strategické fizeni.

V r. 2019 bylo v rdmci zakazky realizovano 7 vzdélavacich program (celkem Skolicich 19 dn(); aktivit
se zUcastnilo celkem 332 osob.
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G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * ) v
* 5 Operacni program Zameéstnanost

Efektivni verejna sprava mikroregionu Jilemnicko, ¢. projektu reg.
¢.. (CZ.03.4.74/0.0/0.0/17_080/0009850, cast B. Vzdélavani
zameéstnancli — oteviené kurzy

Doba realizace: prosinec 2019 — bfezen 2021

Pfedmétem zakazky je zajiSténi vzdélavani pro zaméstnance a volené zastupce (starosty,
mistostarosty) obci spadajicich do spravniho obvodu ORP Jilemnice, celkem 606 osobodni.

V roce 2019 byl v ramci zakazky realizovan 1 akreditovany vzdélavaci program.

G Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* v ’ v
* ok Operacni program Zaméstnanost

Zakazky na zajisténi vzdélavani vV ramci projektu
Moravskoslezského kraje vramci projektu ,Kvalita a odborné
vzdélavani zaméstnancd KU MSK“ reg. ¢ reg. dislo
CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_058/0007372

Doba realizace: cerven 2019 — prosinec 2020

Realizace vzdélavacich aktivit vtomto projektu je rozdélena do 3 samostatnych ¢asti:
1) vzdélavani v oblasti vnitra a krajského Zivnostenského uradu

2) vzdélavani v oblasti socialnich véci

3) vzdélavani v oblasti dopravy a chytrého regionu

V roce 2019 bylo realizovdno vzdélavani v socidlni oblasti v celkem 6 akreditovanych vzdélavacich
programech za Ucasti 45 osob a kromé toho byl zajistén subdodavatelsky 1 vzdélavaci program
v oblasti dopravy za ucasti 6 osob.

Ostatni vysoutézené zakazky a akce na zakazku

e Statutarni mésto Prerov: vzdélavani pro pracovniky odboru sociadlnich véci a Skolstvi; 9
Skolicich dni

e Urad prace CR: vzdélavani socialnich pracovnikd; 8 $kolicich dni
e Mésto Havlickdv Brod: vzdélavani pracovnik( OSPOD; 5 skolicich dni

e Mésto Kadan: vzdélavani socialnich pracovnik(; 5 skolicich dni
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Mikroregion Sokolov — vychod: vzdélavani pro ufedniky ¢lenskych mést; 5 Skolicich dni
Mésto Bfeclav: Skoleni socidlnich pracovnikd aradu: 4 skolici dny

Mésto Sokolov: vzdélavani pro pracovniky odboru socidlnich véci; 4 skolici dny

Mésto Trebic: Skoleni pracovnikd uradu (rtzné odbory): 4 skolici dny

MAS Rymarovsko: vzdélavani pro starosty, mistostarosty a Ufedniky zejména malych obci;
4 Skolici dny

Statutdrni mésto Olomouc: vzdélavani pro pracovniky odd. péce o rodinu a dité, 3 skolici
dny

Méstska cast Praha 18 - Letnany: vzdélavani pro pracovniky odboru socialni péce a
zdravotnictvi; 3 Skolici dny

Mésto Cesky Brod: vzdélavani pro pracovniky Gradu napfi¢ odbory; 3 $kolici dny
Mikroregion Bruntalsko: vzdélavani pro uredniky clenskych obci; 3 skolici dny
Statudrni mésto Kladno: vzdélavani pro pracovniky OSPOD; 2 skolici dny
Statutarni mésto Chomutov: vzdélavani pro socidlni pracovniky, 2 skolici dny
Meésto Uherské Hradisté: skoleni pracovnikd uradu (rdzné odbory): 2 Skolici dny
Meéstska cast Praha 12: skoleni vedoucich pracovniki Gradu: 2 skolici dny
Mésto Chodov: vzdélavani pro pracovniky ufadu; 2 skolici dny

Mésto Chrast: vzdélavani pro zastupitele; 2 Skolici dny

Vincentinum Sternberk: vzdé&lavani pro socidlni pracovniky; 2 gkolici dny

Linka divéry Détského krizového centra: vzdélavani pracovnik linky; 2 skolici dny

Strana 18
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Bachovy esence =¥y

e Jednodenni vzdélavaci kurzy / seminare pro: Olomoucky kraj, Liberecky kraj, Statutarni
mésto Plzen, Statutarni mésto Karlovy Vary, Statutarni mésto Karvina, Statutarni mésto

Mésto Znojmo, Svazek obci Chomutovsko, Jilemnicko - Svazek obci, Andél Strazny z.u.,
SANANIM z.4., Rozum a Cit, z.s., Centrum socialnich sluzeb mésta Letovice, Sance pro
tebe

e Pro Statutarni mésto Plzen: Analyza benchmarkingovych vysledkd

e Pro MV CR: Analyza p¥ipravy a zkousek Zvlastni odborné zplisobilosti
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6. Aktivity zaméstnancu

Ing. Voldanova byla v r. 2019 opét clenkou poroty celostatniho kola soutéZe o nejlepsi
internetové stranky mést, obci a region( “Zlaty erb".

Mgr. Jan Navrat v rdmci spolecenské odpovédnosti organizace pracoval jako dobrovolnik pro
Charitu Olomouc; celoro¢né vedl volnocasovou skupinu pro klienty, vyhradné muze,
s psychiatrickou diagnézou v Domé svatého Vincence. Cilem setkdvani je aktivizace klient(,
podpora jejich muzského principu, sebevédomi a zac¢lenéni do bézného Zivota.

7. Ucast na konferencich, seminafich a workshopech

Mgr. Naidrova a Mgr. Navrat se zucastnili konference Moderni vefejna sprava 2019 ve dnech
16.—-17.5.2019 v Olomouci.

Mgr. Naidrova a Mgr. Kotésovska se dne 22. 5. 2019 v Praze zucastnily konference Budoucnost
vzdélavani pracovniki v socidlnich sluzbach, kterou poradal Fond dalsiho vzdélavani.

Ing. Voldanova a Mgr. Dezort se zUcastnili Vyroéni konference Sdruzeni tajemnikd méstskych a
obecnich ufadi ve dnech 2. — 4. 6. 2019 v Luhadovicich a Podzimniho seminaife STMOU 13. —
15. 10. 2019 ve Frymburku.
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8. Financni zprava

Financni rozvaha — aktiva

ROZVAHA

Ué NO

Zpracovano v souladu s { k 31.12.2019

vyhlaskou ¢.504/2002 Sb. V tisicich
ve znéni pozdé&jsich pfedpisu

Nézev,sidlo a pravni forma
Gcetni jednotky

IR0 Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s.
Vitkova 10/241
26187639 18600 Praha 8
AKTIVA FAd. | Stavk prvnimu dni Getniho obdobi| Stav k poslednimu dni Géet. obdobf
a b
A. DLOUHODOBY MAJETEK celkem 1 0 0
Al DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK 2 232 232
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3 0 0
2, Software 4 165 165
3. Ocenitelna prava 5 0 0
4, Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6 0 0
5 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 ¥ 67 67
6. Nedokong&eny dlouhodoby nehmot. majetek 8 0 0
7. Poskytnuté zalohy na dl.nehm. majetek 05 9 0 0
All DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK 10 1067 891
1. Pozemky 031 11 0 0
2, Umélecka dila a sbirky 032 12 0 0
3. Stavby 021 13 141 141
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 179 179
5. Péstitelské celky trvalych porostl 025 15 0 0
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16 0 0
7 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 17 747 571
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 18 0 0
9. Nedokonc&eny dlouhodoby hm.majetek 18 0 0
10. Poskytnuté zalohy na dl.hmotny majetek 052 20 0 0
AL DLOUHODOBY FINANCNI MAJETEK 21 0 0
1 Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 22 0 0
2. Podily - podstatny vliv 23 0 0
3. Dluzné cenné papiry drzené do splatnosti 24 0 0
4. Pijcky podnikiim ve skupiné 25 0 0
5. Ostatni dlouhodobeé pujcky 067 26 0 0
6. Ostatni dlouhod.financni majetek 069 27 0 0
AlV. OPRAVKY K DLOUHOD. MAJETKU 28 -1 299 -1123
1. Opravky k nehmot. vysl. z vyzkumu a vyvoje 29 0 0
2 Opréavky k softwaru 073 30 - 165 - 165
3. Opravky k ocenitelnym praviim 074 31 0 0
4, Oprévky k dlouhod. nehmot.majetku 32 0 0
5. Oprévky k ost. dlouhodobému nehmot.maj. 33 -67 -67
6. Oprévky ke stavbam 081 34 - 141 - 141
7. Opravky k movitym vécem a souborim movit.v. 35 -179 -179
8. Opréavky k péstit. celkiim trvalych porost 36 0 0
9. Opravky k zakl. stadu a tazn, zvifatim 086 37 0 0
10. Opréavky k drob. dl.nmot. majetku 088 38 - 747 - 571
1. Opravky k ostat. dl.hmot. majetku 089 39 0 0
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Financni rozvaha — aktiva

fad. | Stavkprvnimudni Géetniho obdobi [ Stav k poslednimu dni Géet. obdobf
a b
B. KRATKODOBY MAJETEK 40 2583 2 881
B. L ZASOBY 41 0
T Material na skladé 42 0 0
2. Material na cesté 119 43 0 0
3. Nedokonéena vyroba 121 44 0 0
4. Polotovary vlastni vyroby 45 0 0
5. Vyrobky 123 46 0 0
6. Mlada zvirata 124 47 0 0
7. Zbozi 132 48 0 0
8. ZboZi na cesté 49 0 0
9. Poskutnuté zalohy na zasoby z314 50 0 0
B. Il POHLEDAVKY 51 267 320
T Odbératelé 52 100 108
2. Sménky k inkasu 53 0 0
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 0 0
4. Poskytnuté provozni zalohy 55 157 189
5. Ostatni pohledavky 56 0 0
6. Pohledavky za zaméstnanci 335 57 0 0
Lx Pohledavky za inst.sociélniho zab. a zdravot 58 0 0
8. Dan z piijmu 341 59 0 23
9. Ostatni pfimé dané 342 60 0 0
10. Dani z pfidané hodnoty 343 61 0 0
T Ostatni dané a poplatky 345 62 0 0
12. Naroky na dotace a ost zi¢tovani se st.rozp. 63 0 0
13. Naroky na dotace a ost za¢tovani k (z.sam.c. 64 0 0
14, Pohledavky za U¢astniky sdruzeni 65 0 0
15! Pohledavky z pevnych terminovych operaci 66 0 0
16. Pohledavky z emitovanych diuhopisii 67 0 0
1% Jiné pohledavky 68 0 0
18. Dohadné gty aktivni 388 69 10 0
19. Opravna polozka k pohledavkam 391 70 0 0
B. Il KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK 71 2268 2488
1 Pokladna 72 44 31
& Ceniny 213 73 1 0
3. Bankovni Gcty 221 74 2223 2 457
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 75 0 0
5; Dluzné cenné papiry k obchodovani 76 0 0
6. Ostatni cenné papiry 77 0 0
7 Penize na cesté 78 0 0
B. IV. JINA AKTIVA CELKEM 79 48 73
1. Naklady pristich obdobi 381 80 48 71
2 Prijmy pfiStich obdobi 385 81 0 2
AKTIVA CELKEM 82 2583 2881
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Financni rozvaha — pasiva

PASIVA Fad. | Stavk prvnimu dni Géetniho obdobi | Stav k poslednimu dni G&et. obdobf
a b
A. VLASTNI ZDROJE 83 - 755 -312
Al JMENI 84 433 433
1. Vlastni jméni 85 433 433
2. Fondy 86 0 0
3. Ocefiovaci rozdily z pfecenéni fin.maj. a zav. 87 0 0
Al VYSLEDEK HOSPODAREN( 88 -1188 - 745
1. Uget vysledku hospodareni 89 0 443
2. Vysledek hosp.ve schvalovacim fizeni 90 881 0
3: Nerozdél. zisk, neuhrazena ztrata min. let 91 -2 069 -1188
B. CIZI ZDROJE 92 3338 3193
B. L REZERVY 93 1] 0
1 | Zakonné rezervy 941 94 0 0
B.1I. DLOUHODOBE ZAVAZKY 95 0 0
1. Dlouhodobé avéry 96 0 0
2: Vydané dluhopisy 97 0 0
3. Zavazky z prondjmu 954 98 0 0
4, Dlouhodobé piijaté zalohy 955 99 0 0
5. Dlouhodobé sménky k Ghradé 958 100 0 0
6. Dohadné ucty pasivni 389 101 0 0
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 959 102 0
B. Il KRATKODOBE ZAVAZKY 103 1635 1342
1. Dodavatelé 104 40 26
2. Sménky k Uhradé 105 0 0
< Pfijaté zalohy 106 0 0
4. Ostatni zavazky 107 5 8
5 Zaméstnanci 108 614 532
6. Ostatni zavazky viici zaméstnancim 333 109 0 0
¥ Zav. k instit. soc.zabezp. a zdravot.pajist. 110 302 264
8. Dafl z pfijmu 341 111 121 0
9. Ostatni pfimé dang 342 112 124 93
10. Dai z pfidané hodnoty 343 113 134 239
11 Ostatni dané a poplatky 345 114 1 1
12, Zév. ze vztahu ke st. rozpodtu 346 115 0 0
13. Zév. ze vztahu k rozp. org. (zem.sam. celk. 116 0 0
14. Zévazky z upsanych nesplacenych cenn.pap.a vk 117 0 0
15, Zavazky k castnikiim sdruzeni 368 118 0 0
16. Zavazky z terminovjch operaci 119 0 0
17. Jiné zavazky 379 120 0 0
18. Krétkodobé tvéry 231 121 0 0
19. Eskontni tvéry 122 0 0
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 123 0 0
21 Vlastni dluhopisy 124 0 0
22. Dohadné Géty pasivni 125 294 179
23. Ostatni kratkodobé finan.vypomoci 126 0 0
B. IV. Jind pasiva celkem 127 1703 1851
s Vydaje pristich obdobi 383 128 0 97
2. Vynosy pfistich obdob 384 129 1703 1754
PASIVA CELKEM 130 2583 2881
Odeslano dne: Razitko : Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
4 za sestaveni:

15-5. 2040

YLon )/ Telefon:

(08444 357
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vykaz ziskd a ztrat - naklady

L N e ’
VYKAZ ZISKU A ZTRAT Ué NO
L k 31.12.2019 l Nazev, sidlo a pravni forma
Dle vyhlasky 504/2002Sb. ucetni jednotky
ve znéni pozdéjdich pfedpist (v tisicich ) -
Vzdélavaci centrum pro verejnou sprédvu CR,
1co Vitkova 10/241
18600 Praha 8
26187639 —J
Cislo Nazev ukazatele Cis. Hiavni Hospodarska Celkem
Uctu fad. 5 7 8
A. NAKLADY

A Naklady 1 17351 0 0 17354
1 Spotiebované nakupy a nakupované sluzby | 2 8544 0 0 8544
1 Spotreba materidlu, energie a 3 690 0 0 690

2 Prodané zbozi 4 0 0 0 0

3 Opravy a udrzovani 5 24 0 0 24

4 Naklady na cestovné 6 392 0 0 392

7 Néklady na reprezentaci 7 59 0 0 59

8 Ostatni sluzby 8 7379 0 0 7379

Ih. 5 Zména stavu zasob VI, ginnosti a aktivace | 9 0 0 0 0
Zména stavu zasob vl.¢innosti 10 0 0 0 0

6 Aktivace mat.,zbozi a vnitro.sluzeb 11 0 0 0 0

Aktivace dlouhodobého majetku 12 0 0 0 0

. Osobni naklady celkem 13 8306 0 0 8306
9 Mzdove naklady 14 6451 0 0 6451

10 Zakonne socialni pojisteni 15 1699 0 0 1699

11 Ostatni socialni pojisténi 16 0 0 0 0

12 Zakonné socialni naklady 17 156 0 0 156)

13 Ostatni socialni naklady 18 0 0 0 0

V. Dané a poplatky celkem 19 38 0 0 38
14 Dané a poplatky 20 38 0 0 38

V. Ostatni naklady celkem 21 438 0 0 438
17 Smluvni pokuty, troky z prod| a ostatni 22 0 0 0 0

19 Odpis nedobytne pohledavky 23 0 0 0 0

20 Uroky 24 0 0 0 0

21 Kursove ztraty 25 0 0 0 0

22 Dary 26 0 0 0 0

23 Manka a skody 27 0 0 0 0

24 Jiné ostatni naklady 28 438 0 0 438

VI Odpisy,prodany majetek tvorba rezerv a 29 0 0 0 0
25 Odpisy dl.hmot.a nehmot.majetku 30 0 0 0 0

26 Prodany dl.majetek 31 0 0 0 0

27 Prodané cenné papiry v pofiz.c 2 0 0 0 0

28 Prodany material 33 0 0 0 0

29 Tvorba a pouziti z&konnych rezerv a 34 0 0 0 0

VL. Poskytnuté pfispévky celkem 35 0 0 0 0
31 Poskytnuté pfispévky a posk.pf. zictované |36 0 0 0 0

Vil Dafl z pfijmd celkem 37 25 0 0 25
34 Dan z prijmu 38 25 0 0 25
Naklady celkem 39 17351 0 0 17351

e C A,
4501* $)
/5 2
=
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vykaz ziskl a ztrat - vynosy

Cislo Nazev ukazatele Cis. Hlavni Hospodarska Celkem
ctu fad. s 7 8
. VYNOSY
B. Vynosy 40 17794 0 0 17794
Vil Provozni dotace celkem 4 0 0 0 0
29 Provozni dotace 42 0 0 0 0
VI Prijaté prispévky celkem 43 0 0 0 0
25 Pfijaté prispévky zactované meziorg.sl. |44 0 0 0 0
Prijaté pifispévky (dary)) 45 0 0 0 0
28 Prijaté clenské prispévky 46 0 0 0 0
M. Trzby za vlastni vykony a zbozi 47 1779% 0 0 17794
V. Ostatni vynosy celkem 48 0 0 0 0
12 Smluvni pokuty , Uroky prodieni,ost.pokuty |49 0 0 0 0
14 Platby za odepsané pohledavky 50 0 0 0 0
15 Uroky 51 0 0 0 0
16 Kursove zisky 52 0 0 0 0
18 Zu&tovani fondl 53 0 0 0 0
17 Jiné ostatni vynosy 54 0 0 0 0
V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0 0
19 Trzby z prodeje dl.majetku 56 0 0 0 0
20 Trzby z prodeje cennych papiru 57 0 0 0 0
21 Trzby z prodeje materialu 58 0 0 0 0
22 Vynosy z krétkodobého finanéniho majetku |59 0 0 0 0
26 Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku | 60 0 0 0 0
Vynosy celkem 61 17794 0 0 17794
B Hospodarsky vysledek pred zdanénim 62 468 0 0 468
D. Hospodafsky vysledek po zdanéni 63 443 0 i 7 443
Odeslano dne: Podpis odpovédné Podpis osoby odpové /(Z " Okamzik sestaveni:
e sl osoby: za sestaveni: / \1\7 15.52020
" ; ',,{‘.Lj'."ﬁ_(." '/'(j, f:\-;“ () ) ) _?
Telefon: é [7? b4 /7 77 [;7’
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Obchodni firma: Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, 0.p.s.
Sidlo: Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8

Ic: 26187639

Pravni forma: obecné prospésnd spole¢nost

Obdobi, za které byl audit proveden: 1.1.2019 —-31.12. 2019

Spravni radé Vzdéldvaci centrum pro verejnou spravu CR, o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pFiloZené Ucetni zavérky spoleénosti Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR,
o0.p.s. (déle také ,Spole¢nost”) sestavené na zdkladé Ceskych uletnich predpist, kterd se sklada z
rozvahy k 31.12. 2019, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2019 a pfilohy této Ucetni zavérky,
ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych icetnich metod a dalsi vysvétlujici informace.

Podle nadeho nazoru Géetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vzdélavaci centrum
pro vefejnou spravu CR, 0.p.s. k 31. 12. 2019 a naklad{, vynosti a vysledku jejiho hospodafeni za rok
kon¢ici 31.12.2019 v souladu s €eskymi ucetnimi predpisy.

Zdaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech, nafizenim a standardy Komory auditor(i Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovend témito predpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpov&dnost auditora za audit G&etni zavérky. V souladu se zdkonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor( Ceské republiky jsme na Spole¢nosti
nezavisli a splnili jsme i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivame se, Ze
dukazniinformace, které jsme shroméaidili, poskytuji dostatecny a vhodny zéklad pro vyjadieni naseho
vyroku.

Vyznamnda nejistota tykajici se nepretrZitého trvani podniku

Upozorfiujeme na bod 13 pfilohy v Géetni zévérce, ve kterém vedeni Spole€nosti upozoriiuje na
potiebu zajisténi dodate¢nych finanénich zdroji pro kryti vypadku vynosd zplsobené COVID-19
formou pFedpoklddané finanéni podpory statu a dale potfebu realizace viech odloZenych kurzd bez
nutnosti vraceni kurzovného. Jak je uvedeno vbodé 13 pfilohy v tcetni zévérce, tyto uddlosti a
podminky spolu s dal$imi zaleZitostmi popsanymi vtomto bodé ukazuji na existenci vyznamné
nejistoty, kterd mdze zadsadnim zplsobem zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepfetrité trvat. Nas
vyrok nenfi v souvislosti s touto zalezitosti modifikovan.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora - pokracovani

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zédkona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida predstavenstvo
Spolecnosti.

N&s vyrok k Géetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak souddsti naSich
povinnosti souvisejicich s auditem Uéetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzen;,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Ucetni zdvérkou €i s nadimi
znalostmi o G€etni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi
jako vyznamné (materidlné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich predpisG na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrieni uvedenych poZadavk( by bylo zplsobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zdkladé
ostatnich informaci.

Na zékladé provedenych postupt, do miry, jiz dokdZzeme posoudit, uvddime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skute¢nosti, jeZ jsou téz predmétem zobrazeni v Uletni zavérce,
jsou ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s G¢etni zdvérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zékladé poznatkl a povédomi o Spolecnosti, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V rdmci
uvedenych postup( jsme v obdrZenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materidini) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost statutdarniho orgdnu Spolecnosti za tcetni zavérku

Statutdrni organ Spole&nosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s éeskymi Gcetnimi pFedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZzuje za nezbytny
pro sestaveni Gcetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani G&etni zavérky je statutdrni orgdn Spolecnosti povinen posoudit, zda je Spole¢nost
schopna nepFetrité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Gcetni zavérky zéleZitosti tykajici
se jejiho nepfetrZitého trvani a poutiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipad(, kdy statutdrni orgén planuje zruseni Spole¢nosti nebo ukonéent jeji Cinnosti, resp.
kdy nema jinou redlnou moznost neZ tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Na3dim cilem je ziskat pfiméFenou jistotu, Ze Uetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici na3
vyrok. Pfimé&fena mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zdrukou, Ze audit provedeny v souladu
s vy3e uvedenymi predpisy ve viech ptipadech v Getni zdvérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou
(materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povaZuji se za
vyznamné (materidlni), pokud lze redlné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomickd rozhodnuti, kterd uZivatelé icetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora - pokracovani

Pfi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi ptedpisy je nasi povinnosti uplatfiovat b&hem celého
auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlnf) nespravnosti Uéetni zavérky zplisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostateéné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich zédkladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v dasledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe souddsti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, imysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchdzeni vnitinich kontrol statutarnim orgdnem.

e  Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spoleénosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit ndzor na u¢innost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e  Posoudit vhodnost pouZitych tGletnich pravidel, pfiméfenost provedenych Ucetnich odhadil a
informace, které v této souvislosti statutarni organ Spole¢nosti uvedl v pfiloze G¢etni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepFetrZitého trvéni pfi sestaveni Gcetni zévérky
statutdrnim orgdnem a to, zda s ohledem na shromazdéné dtkazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spole¢nosti nepfetrzité trvat. JestliZe dojdeme k zévéru, Ze takovd vyznamna
(materidlIni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v
této souvislosti v pfiloze Gletni zévérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti SpoleCnosti neptetriité trvat vychazeji z
dukaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

e  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda
Gcetni zdvérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutarni orgdn mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovan{ auditu a
o vyznamnych zji$ténich, kterd jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkd
ve vnitfnim kontrolnim systému.

Ing. Jana Rihové
auditor 7
&. osvddéeni 2067 L

Trebohosticka 2
Praha 10

Datum vypracovani zpravy: 15. kvétna 2020
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.
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