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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

1. Slovo predsedy spravni rady

Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s. (dale jen
spolecnost) poskytuje servis vefejné spravé, jak vyplyva uz z nazvu, v
oblasti vzdélavani uz sedmnact let. Svymi seminafi, kratkodobymi i
dlouhodobymi kurzy pomaha zvySovat kvalifikaci pracovnikiim vefejné
spravy v Sirokém spektru od ufednikG krajskych, méstskych a
obecnich ufadu az po pracovniky dalSich slozek verejné spravy, napf.
v socialnich sluzbach. Jiz neplati strnulé Gfedni postupy, vefejna
sprava se rychle vyviji, zavadi se dynamické postupy s vyuzitim
elektronizace. To vSe klade na pracovniky vefejné spravy nové
naroky, jinak FeCeno, prostor pro potfebné vzdélavani je Siroky.
Spole¢nost se rovnéz podili, a to povazuji za velmi dllezité, na
ZlepSeni schopnosti volenych predstaviteld samospravy Iépe Fidit jim svéfené uzemi. Neni to
pro né snadné proniknout do mnoha oboru v fizeni v této oblasti, byt na Urovni odborniku
specialisti a zase naopak dobfe komunikovat s ob&any. A neni to snadné a jednoduché
presvédcit starosty, Cleny zastupitelstev a dal$i o prospéSnosti at’ uz vSeobecnych nebo Uzeji
odborné zamérenych Skoleni. Pokud se tato Cinnost zdafi, a nase spoleCnost se o to
opravdu shazi, povazuji to za znamku spravného zaméreni.

O rozsahu cCinnosti spole¢nosti v roce 2008 nejlépe svédcCi informace a udaje v této Vyroéni
zpravé. Rok 2008 byl v naSi spoleCnosti, zjednodusené fe€eno, rokem standardnim v
zajistovani ,bézné* Cinnosti. Naopak mimoradny byl v tom, ze se podafilo ziskat Certifikat
kvality EDUIQ podle normy ISO 9001:2000. Velkou zasluhu na tom ma feditelka spole¢nosti
Mgr. Kvéta Halanova.

Na zavér chci podékovat pracovnikiim Vzdélavaciho centra pro vefejnou spravu za jejich
praci v roce 2008. Zasluhou jejich schopnosti, zkusenosti a dlouhodobého pracovniho
nasazeni mohu za spravni radu konstatovat, Ze rok 2008 byl pro spole¢nost dobry.

~

Ing. Ivan Cerny
predseda spravni rady
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2. Uvodni slovo feditelky spoleénosti

Vazeni Ctenafi,

rok bézi jak voda a my Vam opét predkladame Vyro&ni
zpravu, a to za rok 2008. Jako vzdy si zde muzete precist
mnoho zasadnich a zajimavych informaci z jednotlivych
oddéleni a pobocek, dozvédét se o financovani spole€nosti i
zménach, které se béhem roku uskuteCnily. Rok 2008
rozhodné nebyl rokem jednoduchym.

VSichni Zijeme v Case vyzev a zmén a zmény byly opét
charakteristickym rysem roku 2008. Provazely nas celym
minulym rokem a i nadale zUstavaji na pofadu dne pro rok
20009.

Ukazalo se, Ze kvalita jako hlavni kriterium, je pro nasi
spole¢nost velmi pfinosna. Nové pohledy na cinnost i
prezentaci, hledani nejlepSich forem a metod uvnitf
Vzdélavaciho centra pro vefejnou spravu CR, o. p. s. byly hlavnim motorem zmény.

Hned v pocatku roku jsme zvolili obtiznou cestu, ktera nakonec byla korunovana uspéchem.
Prihlasili jsme se k pilotnimu projektu zavadéni systému kvality EdulQ, ktery rozpracovaval
normu ISO 90001 pro vzdélavaci instituce. Nékolik mésict jsme ménili smérnice, pokyny,
zavedena schémata a vypracovavali procesni mapy a vyvojoveé diagramy. Zavedli mnoho
zmeén uvnitf spole¢nosti, prosli jsme uspésné hodnoticimi audity. Nase snaha byla ocenéna
ziskanim Certifikatu. A certifikat neni jen ,obrazek" na zed, je to velmi podrobny navod na
udrzeni a zlepSeni kvality procesu ve spolecnosti a hlavné nasich vzdélavacich programda.
Certifikat pilotniho projektu EdulQ podle ISO jiz tedy mame, az budeme hodnotit v dalSim
auditu nasi kvalitu, zfejmé jiz budeme uvazovat o ,klasickém* ISO 90001. Nasi klienti z
vefejné spravy by méli védét, Ze kvalita je u nas na prvnim misté.

Neméné& vyznamnou udalosti také byla registrace naseho upraveného loga u Ufadu pro
primyslové vlastnictvi. Stalo se tak v unoru 2008.

Po nékolika letech jsme opét uskutecnili vyroéni setkani naSich spolupracovnika,
zaméstnancl a lektorl a seminaf pro nové zaméstnance i méné zkusené lektory. | to souvisi
s kvalitou, rovnéz tak nové zarazena sSkoleni zaméstnancu.

Moje postupné poznavani spoleCnosti jiz Slo do vétsi hloubky a tedy i v personalni oblasti
doSlo k nékterym vyznamnym zménam, at jiz v pobocCkach ¢i ustfedi. Zvlasté vyznamna
zména se odehrala v ekonomickém oddéleni a auditu.

NaSim hlavnim cilem zistava poskytovani odbornych vzdélavacich programu, pokra¢ovani a
rozvijeni novych projektt, ve kterych muzeme uplatnit Siroké a cenné zkuSenosti. Dokladem
toho je napfiklad Benchmarkingova iniciativa 2005, ktera poskytuje data jiz za 5 let. Velmi se
t&Sime na projekt vzdélavani zastupiteld ve spolupraci se Svazem mést a obci CR za pomoci
Norskych fondu.

Rok 2009 se ukazuje pro celou republiku, a tedy i pro nas, jako velmi naro¢ny, véfime, Ze si
i ve ztizenych podminkach poradime a pfekoname krizi bez vétSich nasledku.

Podrobnosti o naSich aktivitach si pfeCtete na nasledujicich strankach Vyro¢ni zpravy a ja
véfim, Ze objevite mnoho zajimavych (daji. DalSi potfebné informace najdete na naéich/

webovych strankach www.vcvscr.cz
M

gr. Kvéta Halanova
reditelka
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

3. O spolecnosti

Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s. je obecn& prosp&sna spoleénost,
zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil O, vlozka 175 dne 11. Cervence 2000.

V roce 2008 se naSe spoleCnost stala drzitelem certifikatu EdulQ 9001 vychazejiciho z
normy 1SO 9001:2000.

ﬁ BANKOVNI INSTITUT

VoV=S 0K S 0REER

Certifikaéni organ Bankovniho ipstitutu vysoka skoly, a.s..
pracujici v rezimu normy CSN EN 45 012,
udéluje

B ) ééd
CERTIFIKAT

Cislo: 30/08

pro systém managementu kvality podle modelu EdulQ 9001
vychazejiciho z normy ISO 9001:2000

s platnosti do 5.6.2011

firmeé:

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, 0.p.s. 2=
Vitkova 10 / 241, Praha 8 %

véetné pobocek uvedenych v priloze tohoto certifikatu

Oblast certifikovanych sluzeb:
poskytovani sluzeb v oblasti vzdélavani dospélych

Provéfenim systému kvality, zdvéreény protokol ¢. 46/ZP/08 ze dne 5.6.2008. bylo prokazino.
ze systém managementu kvality certifikované organizace spliiuje vdechny podminky
normativniho dokumentu pro systém managementu kvality podle modelu EdulQ 9001.

Certifikovana organizace podiéha kontrole certifikaéniho orgdnu na zdkladé smilouvy ¢. CE 30/08.
Platnost certilikdtu mize byt pozastavena nebo zrusena v pfipadé poruseni podminek
stanovenych pro pouzivani certifikdlu vyse uvedenou smiouvou.

Mgr. Zdenék Dockal
feditel certifikaéniho orgéanu

Jsme instituce akreditovana Ministerstvem vnitra CR, dne 26. listopadu 2002, podle zakona
€. 312/2002 Sb. pod ¢islem AK [./I-12/2002. Dne 14. fijna 2008 byla jeji akreditace pod
stejnym Cislem dle vySe uvedeného zakona obnovena. Spolecnost je dale akreditovana u
Ministerstva $kolstvi, mladeze a té&lovychovy CR pod &islem jednacim 33 410/2005-25 a u
Ministerstva prace a socialnich véci pod Cislem akreditace 2007/098 — I.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Poslani

Rozvoj demokracie a dobrych metod vefejné spravy prostfednictvim systematického a
cileného programu vzdélavani a sluzeb pro volené pfedstavitele a pracovniky vefejné
spravy. Program vzdélavani a sluzeb musi reagovat na stavajici potfeby a pfedjimat
budouci vyvoj v oblasti vefejné spravy.

Vize

Stat se poskytovatelem kvalitnich vzdélavacich sluzeb komplexniho rozvoje pracovnik
vefejné spravy a volenych predstavitelll. Vystupovat jako organizace reprezentujici nové
trendy v oblasti rozvoje a modernizace verejné spravy.

LektoFi

Svoji €innost realizujeme prostfednictvim profesionalniho tymu internich a externich
lektord a konzultantu, jejichz odborny rozvoj patfi mezi nase kliGové priority.

Predmét ¢innosti

vzdélavaci sluzby k rozvoji statni spravy, samospravy a mistnich iniciativ, socialnich
sluzeb, pedagogickych a ostatnich pracovnikd ve Skolstvi a dalSich cilovych skupin
verejného sektoru

odborné seminare, vzdélavaci akce a konference

projekty, odborné analyzy

zprostfedkovani zahrani¢nich zkuSenosti

Zaméreni ¢innosti
zvySovani kvality vykonu vefejné spravy v jednotlivych spravnich ¢innostech

pfiprava na plnéni kazdodennich ukolu vefejné spravy — nabidka spole€nosti
poskytuje vice nez 100 akreditovanych vzdélavacich programi z oblasti spravniho
prava, obecné a socialni legislativy, ekonomiky, financi, hospodafeni obci, socialné-
psychologickych témat, Zivotniho prostfedi, Ffizeni a administrativy, komunikace,
manazerskych dovednosti, apod.

rozvoj demokracie v CR

Organizacni struktura

Ustfedi v Praze a 11 regionalnich pobo&ek po celé CR
Ceské Budsjovice
Sokolov
Liberec
Pardubice
Plzen
Brno
Jihlava
Olomouc
Ostrava
Zlin
Stiedni Cechy
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Clenstvi v organizacich

AIVD — Asociace instituci vzdélavani dospélych

CAVIVS — Ceska asociace vzdélavacich instituci vefejné spravy

ENTO — Evropska sit vzdélavacich organizaci pro mistni a regionalni spravu

NISPAcee - Sit instituci a Skol vefejné spravy Stfedni a Vychodni Evropy

SCEPSTA - Standing Conference of European Public Service Training Agencies
Cesti partne¥i

Svaz mést a obci CR

Asociace kraju CR

Sdruzeni tajemnik mést a obci CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo financi CR

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ministerstvo $kolstvi mladeze a t&lovychovy CR

Institut pro mistni spravu Ministerstva vnitra CR

Nadace pro rozvoj ob¢anské spole¢nosti (NROS)
Informacni centrum nadaci (ICN)

Zahraniéni partneri

Svaz holandskych mést a obci (VNG)

Britské manazerské centrum pro mistni spravu (IdEA)
Asociacia vzdelavania samospravy, Slovenska republika
Civitas Georgica, Gruzie

Spravni rada

Predseda
Ing. Ivan Cerny

Clenové
Doc. Ing. Jifi Volf, CSc.
Ing. Martin Pu$
JUDr. Simeona Zikmundova
Dagmar Nohynkova
Mgr. Daniela Pastorkova
Ing. Jifi Houdek

Dozor¢i rada

Clenové
RNDr. Jifi Masek, CSc.
PhDr. Marcela Stikova
Ing. Jozef Duréansky

K 29. kvétnu 2vOOB zaniklo ¢&lenstvi RNDr. Jifimu Maskovi, CSc. a vzniklo c&lenstvi
PhDr. Marcele Stikové.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Zaméstnanci

Pracovnici ustredi spole¢nosti

Mgr. Kvéta Halanova
Lenka Grusova

Ing. Jana Voldanova
Ing. Viktor Marek
Mgr.Marie Kahounova
Bc. Michaela KotéSovska
Ivana Zdrahalova
Jitka Bauerova

Bc. Filip Velkoborsky
Jaroslava Veinerova
Dagmar Neuzilova
Olga Ludikova

Mgr. Gabriela Bauerova
Mgr. Sylvie Dolezalova
Pavlina Jarmarova

Ing. Jitka Lochmanova
Ing. Magdaléna Petrekova
Mgr. Jifi KfeCan

Helena Stédrofiova

Mgr. Dana GajdoSikova

Mgr. Stanislava Reziakova

Martina Menclova

Ing. FrantiSek Hava
Ing. Ivana Stépanova
Zdenék Kotulak, MBA
Mgr. Ondrej B. Jurecka
Gabriela Kofinkova
Ing. Vladislav Dvorak
Ing. Zdenék Milata
Milan Andrassy

Tereza Andrassyova
Ing. Zdenék Jandora
PhDr. Vaclava Hofavova
Helena Ponocna

Pracovni tym 32 odbornych pracovnik( k 31. 12. 2008 tvofili nize uvedeni pracovnici.

feditelka

asistentka feditelky

manazerka projekta

koordinator projektu

koordinatorka projektu

asistentka odd. projekt

manazerka vzdélavani

koordinatorka vzdélavani

koordinator vzdélavani (od 1. 10. 2008)
ucetni

ucetni

manazerka pro ekonomiku (od 21. 4. 2008)

Pracovnici regionalnich poboéek

Ceské Budsjovice
Sokolov

Sokolov

Liberec

Liberec

Pardubice

Pardubice

Plzen

Brno

Brno

Jihlava

Jihlava

Olomouc (do 29. 2. 2008)
Olomouc (do 31. 7. 2008)
Olomouc (od 1. 4. 2008)
Ostrava

Ostrava

Ostrava

Ostrava (do 30. 9. 2008)
Zlin

Stiedni Cechy

Stiedni Cechy
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

4. Vzdeélavaci aktivity

Od ledna roku 2008 odd. vzdélavani spole¢né s feditelkou spolecnosti usilovné pracovalo na
zavedeni systému managementu kvality podle modelu EdulQ 9001. Certifikacni audit
probéhl v kvétnu r. 2008. Dne 5. Eervna 2008 nam byl vydan certifikat managementu kvality
EdulQ 9001 vychazejici z normy ISO 90001:2000. Tento certifikat jsme obdrzeli z rukou
ministra prace a socialnich véci Petra Ne€ase na konferenci ,Kvalita vzdélavani pro praci i
zivot®, pofadanou MPSV dne 17. 6. 2008 v Kongresovém centru Praha.

V r. 2008 odd. vzdélavani pokraCovalo v €innosti zaméfené na implementaci zakonu do
nasich vzdélavacich aktivit a potazmo do praxe ufednikd USC v kontextu zakona
312/2002 Sb. o vzdélavani ufednik Uzemné samospravnych celkd . Orientovali jsme se na
pfipravu kurzu k akreditacim vyplyvajici z tohoto zakona. Zaméfili jsme se také na obnovu
akreditaci u kurzl, u kterych prosla 3leta Ihita. V roce 2008 byla udélena akreditace 31
novym vzdélavacim programim z toho 22 u MV CR, 1 u MSMT a 8 u MPSV. U
28 akreditovanych programd u MV CR byla akreditace obnovena. Soudasné byla také
obnovena akreditace na$i spoleénosti VCVS CR, o.p.s u MV CR. Obnovena akreditace
spole¢nosti plati do 14. 10. 2011.

NaSimi prioritami nadale zUstala aplikace zakonu do praxe, Skoleni k riznym spravnim
ginnostem, které vykonavaji ufednici USC, ptiprava a realizace kurzd v dal$ich &innostech
vefejné spravy (krizové fFizeni, stabilizace vefejnych rozpoctl, personalistika, bytova
problematika, fizeni informaci na Ufadech, komunikace apod.).

Aktivity odd. vzdélavani byly také zaméfeny na Skoleni volenych predstavitelll obci a
méstské policie. Cilem naSich aktivit bylo napomoci ufednikim i volenym pfedstavitelim v
plnéni kazdodennich ukolu, zejména v oblasti financi, socialni, ekonomické a také v oblasti
fizeni a zavadéni novych metod kvality. Celkem bylo za r. 2008 vySkoleno 22 318 ucastnik(.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Akreditované vzdélavaci programy

Z celkového poctu 752 vzdélavacich kurzl v 11 regionalnich pobockach. odd. vzdélavani
a odd. projektl, bylo realizovano 598 akreditovanych kurzll z toho akreditovanych u MV
567, u MPSV 17, MSMT 5 a CASu 9. Z celkového poétu 22 318 proskolenych uéastnikl
bylo vydano 18 353 akreditovanych osvédc&eni.

Prehled akreditovanych vzdélavacich programi

Akreditované kurzy MVCR dle zakona 312/2002 Sb.

Nazev akreditovaného vzdélavaciho programu Cislo akreditace
Vstupni vzdélavani ufednik uzemnich samospravnych celkt AK [./VV-10/2002
Prakticky vykon financni kontroly AK 1./PV-10/2002
Finanéni Fizeni AK 1./VEPO-1/2003
Socialné psychologické aspekty v socialnim styku AK 1./PV-8/2002
Socialné psychologicky vycvik AK 1./PV-9/2002
Socialni péce a socialni sluzby AK 1./PV-5/2002
Rozhodovani podle stavebniho zakona v praktickych pfikladech | AK 1./PV-7/2002
Spisova sluzba ve statni spravé a samospravé AK I./PV-4/2002
Rizeni chodu Gfadu AK I./VEPO-6/2003
Hospodareni s obecnim majetkem AK 1./PV-98/2003
Ugetnictvi obci a pfisp. organizaci zfizenych USC AK 1./PV-100/2003
Rozpocet, rozpoétova skladba a rozpoctové uréeni dani AK 1./PV-99/2003
Krizové fizeni AK 1./PV-109/2003
Personalni fizeni AK |./VE-64/2006
Vyuziti strukturalnich fondu v progr. obdobi 2007-2013 AK/VE-20/2003

Zvlastni odborna zpUsobilost pro vykon spravni ¢innosti pfi

N L, ] o 3 AK 11./20Z-150/2003
finanénim hospodareni Uzemnich samospravnych celk

Vnitfni a vnéjSi komunikace ufadu AK 1./PV-310/2004
Zakon o zadavani vefejnych zakazek AK I./PV-311/2004
Mistni poplatky v praxi obci AK 1/PV-334/2004
Evidence obyvatel, ob&anské prikazy a cestovni doklady AK |./PV-349/2004

Role obce v ochrané zZivotniho prostiedi (jednotlivé seminare:
Udrzitelny rozvoj - uzemni planovani, Ochrana pfirody, krajiny a
pudy, Vodni hospodarstvi a ochrana vod, Vodovody a AK 1./PV-357/2004
kanalizace, Ochrana ovzdusi, Odpadové hospodarstvi,
Nakladani s chemickymi latkami a pFipravky)

Pusobnost obci a kraju na useku zivnostenského podnikani AK 1./PV-355/2004
Uznavani odborne kvalifikace v oblasti Zivnostenskeho AK 1./PV-356/2004
podnikani

Pohrebnictvi AK 1./PV-401/2004
Stavebni fizeni a ochrana zivotniho prostfedi AK 1./PV-404/2004
PFestupkové fizeni - aktuality a praxe (vedouci -prubézné) AK 1./VE-63/2004
Prestupkové fizeni - aktuality a praxe AK 1./PV-888/2005
Obec a pozemni komunikace AK 1./PV-435/2004
Mimoradné situace v obci (prab. - ved.) AK |./VE-65/2004
Spravni fad AK |./PV-539/2004
Od[ne,novam zaméstnancu ve vefejné spravé a vefejnych AK 1. /VE-79/2004
sluzbach

VyuZzivani a poskytovani informaci AK I./ PV-575/2004
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Interni audit

AK |./PV-599/2004

Uplatnéni zakona o DPH ve vefejné spravée

AK 1./PV-633/2005

Spravni fizeni v praxi Zzivnostenskych ufada

AK 1./PV-640/2005

Zvlastni matrika

AK 1./PV-648/2005

Vedeni matrik

AK 1./PV-647/2005

Statni obéanstvi

AK 1./PV-646/2005

Rodinné pravo v praxi matrik

AK 1./PV-765/2005

Spravni fizeni vedené odbory Zivotniho prostfedi

AK 1./PV-766/2005

Vyvlastriovani pozemku a staveb

AK 1./PV-771/2005

Stavebni pravo - aktualni zmény a praxe

AK 1./PV-770/2005

Reprodukce majetku, technické zhodnoceni, opravy

AK 1./PV-776/2005

Pristup k détem které jsou pachateli nebo obétmi trestnych €in(

AK 1./PV-868/2005

Detekce nasili na ditéti

AK 1./PV-869/2005

Soudni spor o dité, jednani s rodiCi a s ditétem

AK 1./PV-870/2005

Spravni fizeni na Useku matrik

AKI./PV-881/2005

Spisova sluzba ve vefejné spravé v kontextu spravniho fadu

AK 1./PV-896/2005

Spravni fad pro Zivnhostenské urady

AK 1./PV-941/2005

Pracovné pravni vztahy v ufadech obci, mést a krajl

AK 1./VEPO-80/2005

Asertivni jednani ve verejné sprave

AK 1./PV-996/2005

Selfmanagement - fizeni osobniho rozvoje

AK |./VEPO-81/2005

Aplikace spravniho fadu v socialné pravni ochrané déti

AK 1./PV-1015/2005

Ochrana déti zanedbavanych, zneuzivanych a tyranych v pravu
a praxi

AK 1./PV-1014/2005

Vidimace a legalizace

AK 1./PV-1041/2005

Vodopravni fizeni

AK 1./PV-1058/2005

Zakon o finanéni kontrole

AK 1./PV-19/2006

Spravni €innosti na useku dopravy

AK 1./PV-28/2006

Protipravni ¢innost mladeze

AK |. PV-29/2006

Spravni fizeni v oblasti ochrany pfirody, krajiny a pidy

AK 1./PV-61/2006

Obecné zavazné vyhlasky a nafizeni obce

AK |./PV-87/2006

Zakon o obcich a zakon o krajich

AK/PV-138/2006

Z3ak. o zivot. a exist. min. a zak. o pomoci v hmot. nouzi v praxi

AK/PV-139/2006

Ochrana osobnich udaju

AK/PV-140/2006

Naprava vadnych aktl spravniho organu

AK/PV-141/2006

Tvorba vyhlasek o mistnich poplatcich

AK/PV-142/2006

Pelovatelska sluzba jako soucCast zakona o socialnich sluzbach

AK/PV-143/2006

Zakonné moznosti jednani s agresivnimi klienty v soc. styku

AK/PV-144/2006

Obec a verejny poradek

AK/PV-176/2006

Pisemna a elektro. komunikace - Uprava pisemn. a akt. zmény

AK/PV-177/2006

Pedovatelska sluzba ve svétle zakona o socialnich sluzbach

AK/PV-188/2006

Zakon o socialnich sluzbach v praxi

AK/PV-189/2006

Postup pfi ukon&eni a zahajeni volebniho obdobi zastupitelstva
obce

AK/PV-190/2006

Ochrana pfed domacim nasilim

AK/PV-196/2006

Prace socialniho kuratora

AK/PV-294/2006

Zakonik prace v praxi

AK/PV-335/2006

Vyfizovani stiznosti a petic

AK/PV-336/2006

Socialni sluzby a pfispévek na péci

AK/PV-337/2006

Vyro€ni zprava za rok 2008
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Zvlastni ¢ast vzdélavani vedoucich uredniku

AK/VEPO-10-17/2006

Zakon o stfetu zajmU v aplikacéni praxi

AK/VE-84/2006

Zivnostensky zakon ve vazbé na insolvenéni zakon

AK/PV-363/2006

Pamatkova péce a novy stavebni zakon

AK/PV-61/2007

Socialni Setfeni v rodinach

AK/PV-101/2007

Nahradni vychova

AK/PV-133/2007

Vztahy mezi rodi¢i a détmi

AK/PV-134/2007

Pamatkova péce - aktuality a praxe

AK/PV-135/2007

Registrace poskytovatell socialnich sluzeb a financovani
socialnich sluzeb

AK/PV-136/2007

Ustavni vychova a jeji aplikace

AK/PV-168/2007

Zakon o ufednicich uzemnich samospravnych celku

AK/VE-62/2007

Zaciname s fizenim procesu a rizik v Uradé

AK/VE-63/2007

Opatrovnictvi

AK/PV-260/2007

Reseni krize rodiny a dopady na dité

AK/PV-277/2007

Prevence ohroZeni syndromem vyhotfeni

AK/PV-278/2007

Vyherni hraci pfistroje - povolovani a kontrola

AK/PV-312/2007

Komunikacni trojuhelnik (Ufednik-klient-rodina)

AK/PV-29/2008

Stavby a komunikace na cizich pozemcich

AK/PV-30/2008

Pfripadové konference v oblasti socialné-pravni ochrany déti

AK/PV-31/2008

Ochrana osobnich udaju v praxi obci

AK/PV-32/2008

Navstéva v byté klienta

AK/PV-84/2008

Spravni fad (aktuality a praxe)

AK/PV-69/2008

Rizeni informaci v GFadu vefejné spravy

AK/VE-46/2008

Obce a povolovani kaceni mimolesnich dievin

AK/PV-136/2008

Personalni prace v praxi

AK/VE-71/2008

Kontrolni ¢innost, pfestupky a spravni delikty podle aktualni
pravni upravy Zivnostenského podnikani

AK/PV-191/2008

Priprava zadatelu o osvojeni

AK/PV-192/2008

Zanedbavané dité

AK/PV-193/2008

Sprava pohledavek na useku socialni pomoci

AK/PV-267/2008

Mezinarodni manzelstvi

AK/PV-268/2008

Spravni pravo procesni (e-learning)

AK/PV-269/2008

Prestupkové fizeni (e-learning)

AK/PV-270/2008

Stavebni Fizeni a umistovani staveb (e-learning)

AK/PV-271/2008

Rozhodovani podle stavebniho zdkona (e-learning)

AK-PV-272/2008

Socialni Setfeni z hlediska péce o vlastni osobu a sobéstaénost

AK/PV-313/2008

Zdravotni minimum pro socialni pracovniky

AK/PV-314/2008

Prace obecnich a méstskych ufadd s obétmi trestnych €inu

AK/PV-343/2008

Znalecké posudky zpracované pro soudni fizeni pfi sporech o
déti

AK/PV-344/2008

Zakonné zastoupeni déti, opatrovnictvi, porucenstvi

AK/PV-9/2009

Druhy zdravotnich postizeni

AK/PV-10/2009

Obec a pozemni komunikace - aktuality a praxe

AK/PV-11/2009

Zanedbavani, zneuzivani a tyrani starych lidi

AK/PV-12/2009

Klienti se syndromem demence

AK/PV-13/2009

14

Vyro€ni zprava za rok 2008



Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Detekce nasili na ditéti

29333/2005-25-387

Modulovy kurz - prevence Sikanovani na Skolach

29333/2005-25-387

Uvod do prvni pomoci pfi Sikanovani

29333/2005-25-387

Prevence kriminality mladeze

29333/2005-25-387

Novy spravni fad a jeho aplikace a Skolskych zafizenich

3921/2006-25-100

Asertivita

10936/2006-25-229

Spisova sluzba u skol

10936/2006-25-229

Tvorba 8kolniho vzdélavaciho planu

15873/2006-25-376

Dokumentace Skoly

23 455/2006-25-501

Organizacni fad - smérnice Skoly

23 455/2006-25-501

Kontrola zpracovani mezd feditelem Skoly

23 455/2006-25-501

Pfiprava Skoly na inspekci

23 455/2006-25-501

Metodika hospitaéni €innosti

23 455/2006-25-501

Hodnoceni kvality prace ve Skole

23 455/2006-25-501

Pravidla odmériovani

23 455/2006-25-501

Zakonik prace v praxi Skol

23 455/2006-25-501

Ustavni vychova a jeji apl. - co Ize ogekavat od jejiho nafizeni?

15 918/2007-25-402

Zakladni norma zdravot. znalosti pro pedagogické pracovniky

7779/2008-25-209

Akreditované kurzy MPSV dle zakona 108/2006 Sb.

Nazev akreditovaného vzdélavaciho programu

Cislo akreditace

Registrace poskytovatell soci. sluzeb a financovani soc. sluzeb

2007/485-SP

Individualni vzdélavaci plan

2007/137-SP

Vzdélavaci plan organizace

2007/208-SP

Autodiagnosticka metoda

2007/209-SP

Jednani a moznosti komunikace s problémovymi klienty

2007/326-SP

Opatrovnictvi

2007/486-SP

Syndrom vyhofeni

2007/487-SP

Metody kvality

2007/428-SP

Benchmarking v socialnich sluzbach

2007/432-SP

Strategické fizeni

2007/430-SP

Projektové fizeni

2007/431-SP

Rizeni lidskych zdrojd

2007/427-SP

Priprava poskytovatele na inspekci

2007/429-SP

Jednani s problémovymi klienty
Modul A) Zvladani problémovych klientl

2007/495-SP

Modul B) - Reseni konfliktnich situaci

2007/496-SP

Modul C) - Psychohygiena v praci socialniho pracovnika

2007/497-SP

Man. metody pro stfedni management a prac. v soc. sluzbach

2008/101-SP

Vztahy mezi rodici a détmi

2008/361 - SP

Nahradni vychova

2008/362 - SP

Socialné pravni ochrana déti

2008/531 - SP

Hospodareni poskytovatell socialnich sluzeb

2008/542 - SP
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Socialni sluzby - Rizeni, financovani a organizace soc. sluzeb |2008/532 - SP
g);?;i?a déti zanedbavanych, zneuZzivanych a tyranych v pravu 2009/006 - SP
Socialni Setfeni - aktuality a praxe 2009/004 - SP
Spravni fizeni v socialni oblasti 2009/005 - SP
Socialni prace s obétmi trestnych &inu 2009/087 - SP
Prace socialniho kuratora 2009/080 - SP
Socialné psychologické aspektiy v socialnim styku 2009/216-SP

Socialné psychologicky vycvik 2009/217 - SP

Vzdélavaci kurzy realizované oddélenim vzdélavani

V roce 2008 odd. vzdeélavani pfipravilo a zrealizovalo 44 kurz(l, coz ¢&inilo 97 Skolicich
dnu. Z toho bylo 35 kurzd akreditovanych u MV a 4 u MPSV, ostatni byly neakreditované.
V ramci téchto kurzll bylo proskoleno 530 pracovnikd obecnich, méstskych i krajskych
uradd a volenych zastupitel.

Realizované prezenéni kurzy byly zaméfeny na r(zné oblasti prace ufednikd vefejné
spravy. Byly pfipraveny a realizovany tak, aby svoji kvalitou a véasnym nacasovanim byly
pfinosem v praci Ufedniku i volenych predstavitelt obci.

P¥i realizaci vzdélavacich programu ke zvlastni ¢asti vzdélavani vedoucich ufednikd jsme
vychazeli ze zakona &. 312/2002 Sb. o vzdélavani vedoucich ufednikd — zvlastni ¢ast.
Cilem bylo seznamit vedouci ufedniky s pfehledem a charakteristikou spravnich ¢innosti
(vymezenych vyhlaSkou MV) vykonavanych podfizenymi ufedniky a navazat na
védomosti jiz ziskané zkouskou zvlastni odborné zpUsobilosti zpravidla v jednom oboru a
tak pfispét k rozSifeni komplexnéjsiho prehledu, prohloubeni a rozSifeni znalosti dle § 27
zakona uvedeného zakona.
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Realizované akreditované vzdélavaci programy elektronickou formou pro vedouci
uredniky dle § 27 - zvlastni ¢ast

Agenda zivotniho prostredi

Ochrana pfirody a krajiny

Ochrana ovzdusi

Hospodareni s odpady a nakladani s obaly

Zajistovani ochrany zdravi a zivot. prostfedi pfed Skodliv. u€inky chemickych latek a
chemickych pFipravkd

Ochrana zemédélského puadniho fondu

Integrovana prevence a omezovani zneéisténi (IPPC) a posuzovani vlivu na ZP (EIA)
Prevence zavaznych havarii zpusobenych vybranymi nebezpeénymi chemickymi
pFipravky

Agenda vodniho hospodafrstvi

Zakon o vodach

Zakon o vodovodech a kanalizacich

Spravni trestani na useku vodniho hospodarstvi

Agenda zemédélstvi

Lesni hospodarstvi

Myslivost

Rybarstvi

Agenda silniéniho hospodarstvi

Zakon o pozemnich komunikacich (spravni dozorovani a dozorova €innost v silniénim
hospodarstvi - zak. ¢. 13/97 Sb.)

Zakon o silniéni dopravé - zak. €. 111/94 Sb.

Provoz na pozemnich komunikacich - zakon &. 361/2000 Sb. (spravni rozhodovani o
fidi€skych opravnénich a fidi¢skych prukazech)

Agenda socialni

Socialné-pravni ochrana déti

Socialni sluzby a sluzby socialni péce

Statni socialni podpora

Agenda vnitfnich véci

Sprava matrik a statniho ob&anstvi

Vedeni evidence obyvatel a vydavani ob¢anskych prikazu a cestovnich dokladd
Agenda prestupkt

Prestupkové Fizeni ve véci vefejného poradku, ob&anského souziti a majetku
Agenda krizového Fizeni

Priprava na krizové situace a hospodarska opatfeni pro krizové stavy
Agenda uzemniho rozhodovani, stavebniho fadu a vyvlastnéni

Uzemni tizeni

Stavebni Fizeni

Vyvlastiiovaci fizeni

Finanéni hospodafeni USC

Rozpocet a hospodareni podle rozpoctu

Finan&ni a majetkové vazby mezi USC a zfizenou organizaci

Dané ve vztahu k USC

Financni kontrola ve vefejné spravé
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Vzdélavaci akce realizované v poboc¢kach

V roce 2008 bylo zrealizovano 752 vzdélavacich akci coz bylo 927 $kolicich dnd. Bylo
proskoleno 22 318 ufednikd a pracovnikd USC.

Realizované akce v roce 2008

Pobocka ) ; 5 ; Ppc“:et ; Podet
nebo Pocet akci Pocet dnu akreditovanych ‘¥ .
oddgleni akci ezl
Oddéleni vzdélavani 44 97 39 530
Oddéleni projektl 75 97 1400
Ceské Budsgjovice 38 44 32 1205
Sokolov 58 67 54 1602
Liberec 54 59 40 1633
Pardubice 46 61 47 1097
Plzen 38 39 36 1152
Brno 76 86 73 2 808
Jihlava 86 92 56 2 768
Olomouc 38 48 33 1024
Ostrava 64 74 57 3730
Zlin 33 36 29 973
Sttedni Cechy 102 127 102 2 396
Soucet 752 927 598 22 318
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Pocet realizovanych akci

Oddéleni projekta Ceské Budgjovice  Sokolov

Liberec
5% 8% i
o 10% 704 Pardubice
Oddélen 6%
vzdélavani .
6% Plzen
5%
Sttedni Cechy Brno
14% ) 10%
Zlo'n Ostrava Olomouc Jihlava
4% 9% 59 11%
A 4 4 r ry 1 4 (-]
Pocet vyskolenych ucastniku
. Brno
. Plzen
Pardubice 59 13% Jihlava
5% 12%
Liberec Olomouc
7% 5%
Sokolov
7%
Coske Oddéleni Zli Oig‘;\’/a
i vi éleni Eadn in
Budé&jovice o ni vzdélavani Stredni Cechy 4%
5% projektu 204 11% 0

6%

V regionalnich pobockach jsou standardné nabizeny kurzy tykajici se obecné legislativy,
socialné-psychologickych témat, ekonomiky a finanéni problematiky, majetku mést a obci,
fizeni, stavebni oblasti apod. Nabidka planovanych kurzi pobocek, vEetné kontaktu je
zvefejnéna na nasich internetovych strankach www.vcvscr.cz.
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5. Projekty a zakazky

Projekty a zakazky zahajené pred rokem 2008

Benchmarkingova iniciativa 2005

Benchmarkingova iniciativa 2005 (dale jen Bl 2005), dobrovolné, neformalni sdruzeni
obci s rozSifenou pusobnosti, jehoz cilem je napomahat zvySovani kvality
a efektivnosti fungovani Ufadu a jimi poskytovanych sluzeb v agendach prenesené
a samostatni pasobnosti prostfednictvim benchmarkingového porovnavani a vymeény
zkuSenosti a dobrych praxi ¢lena.

V r. 2008 bylo cleny Bl 83 mést, z toho 3 nova - Pardubice, Vodnany a od 2. pololeti
také RiCany - a 2 mésta obnovila Clenstvi — Teplice a Nové Mésto na Moravé.
= v T — 3 == =

V prabéhu roku pracovalo v Bl celkem 8 paralelnich pracovnich skupin (PS), celkem se
uskuteCnilo 31 setkani PS, jejichz program byl zaméfen nejen na benchmarkingové
porovnavani, ale ve velké mife také na hledani dobrych praxi.

V r. 2008 mésta sbirala data a porovnavala se v celkem 56 agendach. Nové byly
zafazeny 2 agendy absorp¢ni kapacity (Ziskavani a administrace externich zdroju),
které byly vytvofeny pfedchozi rok, v ramci projektu Partnerstvi Olomouckého kraje -
Benchmarking absorp&ni kapacity obci s rozSifenou plsobnosti.

Kazdé clenské mésto Bl sebralo celkem az 750 dat, z nichz bylo vypocitano 386
pomeérovych ukazateld.

Prostfednictvim prace tzv. minitym0, uprav metodiky a naslednych oprav dat
pokraCovalo CiSténi databaze; rovnéz byl proveden rozsahly upgrade softwarové
aplikace smérem k vétSimu uzivatelskému komfortu a rozSifeni funkci.

V ramci Bl 2005 rozsifila &innost o dal$i aktivity; kromé& 8Skoleni Uvod do
benchmarkingu pro nové Cleny se dale uskuteCnily: 2x Skoleni Benchmarking pro
pokrocilé, celkem 5 dvoudennich setkani odbornik(i ke konkrétnim problematikam a
bylo pfipraveno celkem 13 analyz vysledk( benchmarkingového porovnavani.

V zavéru roku byl uskuteénén priazkum spokojenosti. VSech 38 zastupcl &lenskych
mést, ktefi vyplnili dotaznik, vyjadfili spokojenost se sluzbami BI.

V prosinci se uskuteénila schiize Ridiciho vyboru, kde é&lenové odsouhlasili dal$i
smérovani aktivit Bl 2005 v r. 2009.
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Vzdélavani inspektoru kvality socialnich sluzeb

Projekt v ramci OPRLZ, opatieni 2.1

Lidrem projektu byl EuroProfis, s.r.o.; VCVS CR bylo partnerem spolu s ob&anskym
sdruzenim HESTIA a o.s. Instand.

Doba realizace: brezen 2006 - duben 2008

Cilem projektu bylo proskolit celkem 90 inspektort kvality a inspektord socialnich
sluzeb.

V dubnu 2008 doslo k prodlouzeni projektu do Fijna 2008, dodate¢né byl zafazen jesté
4. béh, s cilem proskolit 30 inspektorl socialnich sluzeb z Krajskych uradu.

Hlavni aktivitou VCVS CR, o. p. s. opét bylo zajistit vzd&lavani 2 paralelnich skupin
inspektord, které se skladalo z pozménéného harmonogramu - celkem 12 skolicich dn(
teoretické a 4 dny praktické vyuky, u poskytovatelu.

Aktivity 4. béhu byly realizovany od €ervna do fijna 2008, coZ bylo velmi naro¢né,
protoZze nebyl dostateCny Casovy predstih pro osloveni lektorl a organizaci Skolicich
aktivit. Pfesto se podafilo zajistit jak vhodné lektory pro praktickou vyuku, tak i prostory
pro teoretickou vyuku. Do teoretické a praktické vyuky bylo zapojeno celkem 25
lektor(i. Prakticka &ast vyuky probihala u celkem 24 poskytovatelti ve 14 krajich CR.

Ve 4. béhu bylo proskoleno celkem 30 krajskych inspektort. Misto obhajob portfolii byl
kurz zavrSen zavéreCnou rozpravou nad portfolii a cely projekt byl uspésné zakoncen
slavnostnim pfedanim certifikatd zastupci MPSV CR v hotelu Komfort 21. Fijna 2008.

Partnerstvi Kralovéhradeckého kraje - benchmarking socialnich
sluzeb

Cilem projektu byla podpora rozvoje mistnich partnerstvi prostfednictvim
benchmarkingové spoluprace poskytovatelll socialnich sluzeb se zadavateli pfi
zapojeni potfeb uzivatell na uzemi Kralovéhradeckého kraje.

Doba realizace: listopad 2006 - Cerven 2008.
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V roce 2008 probéhla zavéreCna Cast projektu: dulezitou aktivitou v roce 2008 byl
druhy sbér dat; byli proSkoleni ¢lenové Socialniho vyboru Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje, probéhlo Skoleni pro poskytovatele v praci s aplikaci, dale
dvoudenni Skoleni hodnotitelt rozvojovych planu, uskutecnila se supervize tymu lidra
PS; bylo vypracovano celkem 29 analyz jednotlivych typu socialnich sluzeb pro dotacni
fizeni pro rok 2008.

Byly pfipraveny plany rozvoje jednotlivych poskytovateld soc. sluzeb, které byly
souborné vyhodnoceny do celkovych analyz jednotlivych sluzeb. V kvétnu 2008 se
uskuteCnily seminafe pro poskytovatele s cilem seznamit pracovniky socialnich sluzeb
a pracovniky krajského ufadu s vysledky benchmarkingového porovnavani ve
vybranych sluzbach, moZznostmi vyuZiti tohoto nastroje pfi fizeni a planovani socialnich
sluzeb, jakoz i prvnimi zkusenostmi s pilotnim vyuziti benchmarkingu v ramci dota¢niho
fizeni Kralovéhradeckého kraje.

Projekt byl ukon&en Zavére&nou konferenci projektu, ktera se konala dne 25. 6. 2008 a
zucastnilo se ji 84 pracovniku socialnich sluzeb a pracovnikd Krajského uradu.

Zvysovani kvality v socialnich sluzbach na uzemi Statutarniho
mésta Ostrava

(OPRLZ, opatieni 2.1, vyzva €. 2); zakazka Statutarniho mésta Ostravy
Doba realizace: zafi 2006 - duben 2008.

V lednu 2008 probéhla posledni Skoleni manazerskych metod: Manazefi postupné
absolvovali 4 dvoudenni kurzy akreditované u MPSV CR (Strategické fizeni,
Projektové Fizeni, Rizeni lidskych zdroji a Metody kvality + Benchmarking v socialnich
sluzbach); pracovnici absolvovali soubor 4 jednodennich seminafid ve stejnych
tématech, rovnéz akreditovany u MPSV CR.

Vyskolilo se celkem 9 skupin manazert a 9 skupin pracovnikt poskytovatell socialnich
sluzeb a ufadu na uzemi Statutarniho mésta Ostravy, celkem 390 osob.

Projekt byl svym rozsahem velmi naroCny z hlediska fizeni a organizace. Navic v
pribéhu projektu byly zménény podminky akreditace vzdélavacich programu, takze se
pro uc¢astniky ménily i pozadavky na ziskani akreditacnich certifikatu.

Také byla dokonéena cast projektu Aplikace metody benchmarking pro domovy pro
seniory na uzemi Statutarniho mésta Ostravy, do které se zapojilo 8 zafizeni.
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Projekty a zakazky zahajené v roce 2008

Gruzie 2008: Podpora rozvoje spoluprace na mistni urovni

Projekt byl podpofen MZV CR v ramci Programu Transition.

VCVS CR je ¢lenem konsorcia partnerd, vedoucim partnerem projektu je Agora Central
Europe - spole€nost pro demokracii a kulturu.

Realizace subprojektu €. 2 ,Posileni kapacity volenych predstavitell, ufednik( a
partnerské neziskové organizace® byla poznamenana vstupem ruskych vojsk do Gruzie
v srpnu 2008 a naslednou okupaci a vyostfenou, krizovou situaci, ktera se promitala
do Cinnosti kone¢ného pfijemce - gruzinské mistni spravy. Po konzultaci s gruzinskym
partnerem — vzdélavaci organizaci Civitas Georgica (CG) - bylo zahajeni vSech aktivit
odlozeno; nékteré pak byly na zakladé aktualnich potfeb cilovych skupin upraveny a /
nebo byla zménéna jejich forma; po schvaleni zadavatelem projektu MZV byly
zménéno jejich zaméfeni nebo byly zredukovany, pfipadné zrudeny.

V zéafi 2008 bylo zahajeno koucovani vybranych lektord a zaméstnancu Civitas
Georgica. Uvodni seminéf, planovany na zafi 2008, byl s ohledem na bezpeé&nostni
situaci v Gruzii zruSen. Z 2 planovanych vzdélavacich aktivit, které mély byt na podzim
2008 realizovany Ceskymi lektory, byla uskute€néna jedna, ktera navic reagovala na
aktualni vzdélavaci potfebu zménou tématu Skoleni. Kurz Krizové fizeni a havarijni
planovani se uskutecnil ve Tbilisi ve dnech 9. — 11. prosince 2008. Misto druhé
vzdélavaci aktivity s ¢eskymi lektory byly uskutecnény 2 kurzy s gruzinskymi lektory:
Vedeni lidi a fizeni a Mistni demokracie a efektivni samosprava. Kurzy se uskutecnily v
fijnu a listopadu 2008.
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VSech 3 kurzt se zucdastnilo celkem 46 ucastniku.

Projekt pokracuje i v roce 2009 - vzdélavacim kurzem v oblasti fizeni lidskych zdroju a
zavérecnym seminaiem.
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Implementace CAF 2006 na Krajském uradé Vysocina

Cilem zakazky pro Kraj Vysocina bylo vypracovat projekt implementace modelu CAF
jako podplirného nastroje pro zvySovani efektivity a vykonnosti Cinnosti krajského
Ufadu se zamérenim na organizacni strukturu, uroven procesu, zdvojeni a slaba mista
procesu, popis Urovné soucasného systému fizeni, fizeni vedeni a motivace
zaméstnancul a komunikaci se zainteresovanymi stranami.

Zakazka byla uskute¢néna v obdobi duben — zafi 2008 a jeji sou€asti bylo proskoleni
hodnoticiho tymu CAF, kou€ovani hodnoceni, metodické vedeni pfi zpracovani
akéniho planu, vypracovani zavéreéné analyzy vc&etné doporueni a zavérecna
prezentace managementu ufadu.

Personalni a procesni audit na Méstskéem uradé Uhersky Brod

Cilem zakazky pro Mésto Uhersky Brod bylo navrhnout optimalizaci fungovani ufadu a
zlepSeni sluzeb obyvatelstva, a to na zakladé provéreni stavajici organizacni struktury,
navrhu optimalizace podtu pracovnich mist vzhledem k provadénym cinnostem,
odhaleni duplicitnich &innosti a navrzeni optimalizace procesu a vycisleni Uspor v
pfipadé pfijeti navrzenych opatfeni.

Zakazka byla uskute€néna v obdobi Cervenec - fijen 2008 a jeji sou€asti bylo studium
internich dokumentd a datovych vystup(, rozbor vystupu jiz zpracovanych zadavatelem
- pfehled ¢innosti jednotlivych zaméstnancu, SWOT analyza vysledku
benchmarkingového porovnavani na zakladé vyuziti databaze Benchmarkingové
iniciativy 2005, fizené rozhovory vedoucimi pracovniky, volenymi pfedstaviteli a
zaméstnanci, cilené pozorovani, dotazovani ob&an( - klientd Ufadu, personalni
benchmarking a Mystery Consulting.

Vystupy projektu byly prezentovany politickému vedeni mésta a vedoucim
pracovnikim a zpracovany do zavérecné zpravy.

Nové projekty a nabidky podané do vybérovych Fizeni

Moderni pfistupy ke vzdélavani volenych pfedstaviteld Uzemnich samosprav ve
spolupraci se SMO CR v ramci Norskych fondu.

Planovanim ke kvalité — pfiprava vzdélavacich pland a pilotni ovéfeni v
Kralovéhradeckém kraji v ramci vyzvy MPSV v OPLZZ jako vedouci partner.

Vzdélavanim ke kvalité - komplexni analyza vzdélavacich potfeb, pfiprava
individualnich vzdélavacich pland a vzdélavacich pland organizace + realizace
vybranych vzdélavacich aktivit v Pardubickém kraji v ramci vyzvy MPSV v OPLZZ
jako partner projektu.

Vzdélavanim ke kvalité - v kraji Vysocina v ramci vyzvy MPSV v OPLZZ jako partner.
Provedeni personalniho auditu Mé&stského ufadu Novy Bor (nabidka)
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6. Ostatni aktivity

V lednu jsme pro naSe lektory a pfatele spolecnosti usporadali spoleCenské setkani.
Reditelka byla zvolena do redakéni rady Obec a finance.

Reditelka a regionalni pracovnici se zGgastnili vdech 13 Krajskych setkani SMO CR, kde
jsme zjistovali zajem volenych funkcionar o nami nabizené sluzby.

Manazerka pro;ektu vV ramci prOJektu National Training Strategy - Serbia prezentovala
prispévek na téma Vzdé&lavaci systém v CR pro mistni spravu (2.12.2008).

Pro Ucastniky studijni cesty spolecnosti Finnish Consulting Group jsme prezentovali
prispévky na téma Uvod do vefejné spravy a Prezentace spoleénosti VCVS CR, o.p.s.
(5.6.2008)

ZucCastnili jsme se celostatniho setkani nestatnich ne2|skovych organizaci k pfipravé
zakona o verejné prospésnych organizacich, Praha 23. 10. 2008
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7. Konference

Zucastnili jsme se v poradi jiz 4. narodni konference kvality ve vefejné sprave, ktera se
konala v Karlovych Varech ve dnech 23. — 25. 1. Ing. Jana Voldanova vystoupila v sekci
Zaciname s kvalitou s prezentaci na téma Benchmarking ve verejné spravé.

V Bratislavé jsme se zucastnili 16. vyro¢ni konference NISPACee (Sit' instituci a Skol
vefejné spravy statt Stfedni a Vychodni Evropy, 14.-17.5. 2008). Ing. Jana Voldanova
prezentovala pfispévek o Bl 2008 (From Comparing to Quality Improvment:
Benchmarking and Bench-Learning in the Czech Local Government).

Na zavérecné konferenci projektu Zavadéni metody CAF, jsme presentovali pfispévek
Moznosti vyuziti vystupl benchmarkingu ve vefejné spravé pro dalSi metody kvality
(27.5. 2008) — Ing. Jana Voldanova.

Zucastnili jsme se Vyro¢ni konference Evropské sité vzdélavacich instituci mistni a
regionalni spravy (ENTO), ktera se konala v Desenzanu del Garda, Italie. Manazerka
projektt byla znovu zvolena do fidiciho organu - bureau - Evropské sité vzdélavacich
instituci mistni a regionalni spravy (ENTO).

041 ENTO ANNUAL CONFERENCE

ili ?ﬁ“ M“ | ‘

Jana VOLDANOVA

FALA, Training Center for
Public Administration of the Czech Republic

Kongres starostt v ramci URBIS — propagace spole¢nosti.

V ramci konference UNDP ve Strasbourgu pfedstavila Ing. Voldanova prezentaci na téma
Udrzitelny vzdélavaci systém a efektivni schopnost rozvoje mistni spravy.

CAVIVS, konference Rozvoj lidskych zdroji ve vefejné spravé Olomouc 3. — 5. 9. 2008.

8. Publikace

V ramci projektu CSSP Vzdélavani pracovniku socialni sféry — JPD 3 byly vyrobeny 3
pfirucky pro socialni pracovni — Etika a lidska prava v socialni praci, Socialni sluzby —
srovnani CR a EU, Manual pro tvorbu a zavadéni standardd kvality poskytovateld socidlnich
sluzeb. VSechny tyto publikace mlzete ziskat z naSich internetovych strankach
www.vcvscr.cz. Dale bylo vydano CD Vzdélavani pracovnikd v socidlnich sluzbach. Projekt
byl realizovan diky podpofe ESF v ramci Opatfeni 2.1. JPD 3 a byl spolulfinancovan statnim
rozpoétem CR a rozpoétem hl.m. Prahy.
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9. Vzdeélavani pro pracovniky spolec¢nosti

Spolecnost pokracovala v poskytovani vzdélavani pro pracovniky v jazykovych kurzech
(angli¢tina, francouzstina).

Pracovnici se u€astnili rdznych odbornych seminara, konferenci, kurzl a stazi z oblasti,
které jsou pro jejich praci dulezité.

S

Nadale pokracujeme v osvédcené tradici vzdélavani lektoru. Byl zrealizovan 2 denni
kurz pro lektory Metody a techniky vzdélavani, ktery se konal v unoru 2008. Zucastnilo
se ho 7 lektori a 7 pracovnikd VCVS CR, o. p. s. Takto vy$koleni lektofi jsou pfipraveni
pro lektorskou ¢innost v regionech.

Jako kazdoroCné jsme také tento rok pofadali setkavani se zastupci Asociacie
vzdélavania samospravy Slovenské republiky (AVS SR). Tento rok bylo organizaéni i
programové zajisténi akce na nasi spoleénosti. Setkani se uskuteénilo v Jiznich Cechach
na Lipné&. Prob&hla vyména zkuSenosti z praxe, aktualni informace, hledani dalSich
moznosti spoluprace. Setkani pfedchazelo $koleni pro pracovniky VCVS CR, o. p. s. na
téma Psychohygiena pracovnika a syndrom vyhofeni. Pfisti setkani je planovano na
Slovensku v ¢ervnu 2009.

Vyroéni zprava za rok 2008 27




Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

10. Finanéni zprava

Finanéni rozvaha

Aktiva

Vytet poloZek
podie whidky . 504/2002 Sh.

ke ani .. .91.12,

( vtisicich KE )

ROZVAHA

&
261876309

Nazev, sidlo a pravni forma

2008 tcetni jednotky

RISEINT

Cislo

Stav k prvnimu Stav k poslednimu
AKTIVA radku dni itetniho obdobi dni i¢etniho obdobi
A Dlouhodoby majetek celkem 1 + 228 +77
A.l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 +4 381 + 304
A1 1. Nehmotné wsledky vzkumu a wvoje 3
Al 2. Software 4 +114 + 279
A. 1. 2. Ocenitelna prava 5 +3 932
A. | 4. Drobny diouhodeby nehmotny majetek 6 + 335 +25
A1 5. Ostatni diouhodoby nehmotny majetek 7
A1 6. Nedokoné eny diouhodoby nehmotny majetek 8
A I 7. Poskyinuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek [*]
A.ll. Diouhodoby hmotny majetek celkem 10 +5 338 +4 643
AL 1. Pozemky 11
AL 2. Umélecka dila, pfedméty a shirky 12
Al 3. Stavby 13 + 141 +141
A.II. 4. Samostatné movité véci a souhory movitjeh veci 14 +1 259 +3 201
AL Il 5. Péstitelské celky frvaljch porastl 15
ALl 6. Zakadni stado a taZna zvifala 16
A.II. 7. Drobny dlouhodoly hmotny majetek 17 +3 038 +1 301
Al 8. Ostatni diouhodoby hmotny majetek
Al 9. Nedokonéeny diouhodoby hmotny majetek 19
AL 10 Poskytnuté zalohy na diouhodoly hmotny majetek 20
A. Il Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21
Al 1. Podily vovadanych a fizenych osobach 22
ALl 2. Podily v osobach pod podstatnym vivem 23
Al 3 Dluhové cenné papiry drZené do splainosti 24
AL Il 4. POjiky organizadnim sloZkam 25
AL ll. 5. Ostaini diouhodoba pljéky 26
ALl 6. Ostatni diouhodoby finanéni majetek 7
AL 7. Pofizovany dlouhodoby finanéni majetek 28
A. IV. Oprévky k diouhodobému majetku celkem 29 =0 491 -4 870
AL V. 1. Opravky k nehmotnym wisledidm wzkumu a vvaje 30
AL V. 2. Opravky k softwaru 3 =54 - 279
A.IV. 3. Opravky k ocenitelnym pravim 32 -3 032
A. V. 4. Opravky k drobnému diounodobému nehmotnému majetku k] =335 =25
ALV, 5. Opravky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetku 34
AL IV. 6. Opravky ke stavham 35 -85
A.IV. 7. Oprévky k samost. movitym vcem a souborim mavitych véci 36 -1 248 =3180
A.IV. B. Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostd 37
A.IV. 9. Opravky k zakladnimu stadu a ta2nym zvifatim 38
A. V. 10. Opravky k drobnému diouhodobamu hmotnému majetku 39 =3 908 =1 301
ALV, 11, Opraviy k ostatnimu dlounodobému hmotnému majsetku 40 -14
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Aktiva - pokracovani

Vyro€ni zprava za rok 2008

Cislo Stav k prnimu Stav k poslednimu
Fadku dni (Eetniho obdobi dni ietniho ohdobi
B.  Kritkodoby majetek celkem 4 +7 817 +4 302
B.1. Zasoby celkem 42
B. 1. 1. Material na skladé 43
B. 1.2 Materidl na cestd 44
B. I. 3. Nedokoniend vyroba 45
B. I. 4. Polotovary viastni wiroby 46
B. . 5. Vijrohky 47
B.1.6. Zvifata 48
B. 1.7 ZhoZi na skladé a v prodejnach 49
B. 1. 8. ZhoZina cestd 50
B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby a1
B.1l. Pohledavky celkem 52 +3 856 + 092
B.II. 1. Odbératelé 53 + 631 +67
B.II. 2. Sménky k inkasu 54
B. II. 3. Pohledavky za eskontovang canné papiry 55
B. II. 4. Poskytnuté provozni zalohy 56 +1 048 + 328
B. Il. 5. Ostaini pohledavky 57 +4
B. II. 6. Pohledavky za zaméstnand 58 +7 +1
B. II. 7. Pohledavky za institucemi soc. zahezp. a vefejného zdravotmiho pojisténi 59
B.II. 8. Dafi z pijmii 60 +120
B. II. 9. Ostatni pfimé dané 61
B.II. 10. Dan z pfidané hodnoty A2
B.II. 11. Ostatni dané a poplatky lix]
B. II. 12. Naroky na dotace 2 ostatni z08tovani se stitnim rozpat tem B4 +1 414 + 430
B. Il. 13. Narcky na dotace a ost. z0¢tovani s rozp. organt tzem. sam. calki A5
B II. 14. Pohledavky za (astniky sdnueni 66 + 384 +46
B. II. 15. Pohleddvky z pevnych terminovanych operaci a opei 67
B. II. 16. Pohledavky z wydanych diuhopisd it}
B. Il 17. Jiné pohledavky 69 +22
B. IL. 18. Dohadné Gty aktni 70 + 465
B. Il. 19. Oprawnd polozka k pohledavkam 71 =119
B. lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem 72 +3 791 +3122
B. IIl. 1. Pokiadna 73 + 357 + 412
B. Ill. 2. Ceniny 74 +32 +100
B. IIl. 3. Uity v bankich 75 +3 352 +2 610
B.IIl. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 76
B. Ill. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 7
B. Ill. 6. Ostatni cenné papiry Ii:]
B. IlI. 7. Pofizovany kratkodoby finanéni majetek 79
B. Ill. 8. Penize na cesté a0
B. IV. Jind aktiva celkem 81 +170 + 188
B. IV. 1. Naklady pfistich obdobi 82 +170 + 188
B. Iv. 2. Pijmy pfidtich obdobi
B. V. 3 Kursové razdily aktivni
AKTIVA CELKEM 85 +8 045 +4 379
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Pasiva
Cislo Stav k prynimu Stav k poslednimu
PASIVA Fadku dni GEetnihe obdobi dni Géetniho obdobi
A Vlastnizdroje celkem 86 +2 108 +54
Al Jméni celkem &7 +1 325 +2 108
AL 1. Viastni jméni 38 + 433 + 433
A.1.2. Fondy 89 + 802 +1 675
A. 1. 3. Ocefovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zavazki a0
ANl Vysledek hospodafeni celkem 0 + 783 -2 054
A 11 1. Ui et visladku hospodafeni 02 XOOOOXXXXXXXX -2 054
A Il 2. visledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 93 + 783 X000000DXXNXX
Al 3. Nerozdéleny Zisk, neuhrazena ztrata minulych let 94
B.  Cizizdroje celkem 95 +5 037 +4 325
B.l. Rezervy celkem 96
B. . 1. Rezervy 97
B. Il. Dlouhodobé zévazky celkem 98
B. Il. 1. Dlouhodobé bankovni (véry 99
B. Il. 2. Vydané diuhopisy 100
B. Il. 3. Zavazky z prondjmu 101
B. Il. 4. Ffijaté diouhodobé zalohy 102
B. Il. 5. Dlouhodobé sménky k dhradé 103
E. Il. 6. Dohadneé Gty pasivni 104
B. Il. 7. Ostatni diouhodobé zavazky 105
B. lll. Kratkodobé zavazky celkem 106 +5 491 +3 340
B. lll. 1. Dodavatel? 107 +633 + 683
B. lll. 2. Sménky k Ghradé
B. Ill. 3. Pfijaté zalohy 109 +179
B. Il 4 Ostatni zvazky 10 +1211 +16
B. lll. 5. Zaméstnanci 111 +83 +1 049
B. lll. 6. Ostatni zavazky viti zamésmnancim 12 +128
B. Ill. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeteni a ve. zdrav. pojisténi 113 + 682 + 613
B. lll. 8. Daf z pfijmi 114 + 136
B. Ill. 9. Ostatni pfimé dan 115 + 340 + 235
B. Ill. 10. Daf z pfidané hodnaty 16 + 146 + 266
B. lll. 11. Ostatni dané a poplatky 17 +3
B. lll. 12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 118 + 450 +20
B. lll. 13. Zavazky ze vztahu k rozpodtu organd Uz samos. celki 119
B. lll. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papini a podilt 120
B. Ill. 15. Zavazky k i¢ astnikdm sdruZeni 121
B. lll. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opei 122
B. lll. 17. Jiné zavazky 123 +1
B. Ill. 18. Kratkodobé hankovni (éry 124 + 585
B. lll. 19. Eskontni Uvéry 125
B. ll. 20. Vydané kratkodobé diuhopisy 126
B. lll. 21. Viasini diuhopisy 127
B. Ill. 22. Dohadné Géty pasivni 128 +1 042 + 330
B. lll. 23. Ostatni kratkodobé finané ni wpomoci 129
B. IV. Jin pasiva celkem 130 + 446 + 985
B. V. 1. Vydaje pfistich obdobi
B. IV. 2. Vynosy pfidtich obdobi 132 + 446 + 085
B. V. 3. Kursové rozdily pasivni 133
PASIVA CELKEM 134 +8 045 +4 379

Podpisovy zaznam statutamiho organu:
Okamzik sestaveni: 31,5 2009 Mgr. Kvéta Halanova
innosti €. 1 zdaiavani vefejné spravy
Predmét finnosti €. 2 -

Podpis osoby odpovédné za sestaveni:

Jaroslava Veinerova

Razitko
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Vykaz zisku a ztrat

Naklady

Vet poloZek
podie wyhiaky . 504/2002 Sh.

ke dni

.o.e1.12,

( visicich KE )

Vykaz zisku a ztraty

A

[
26187639

Nazev, sidlo a pravni forma
icetni jednotky
Vzd&lavaci centrum pro vefejnou spraw CR o.p.s.

Vyro€ni zprava za rok 2008

Eisl Stav k rozvahovemu dni
Fad Hiawni cinnost Hospodarska cinnost Celkem
Naklady
Al Spotfebované nakupy celkem 1 +1 805 +1 805
A1 1. Spotfeba materialu 2 +1 318 +1 318
A 1. 2. Spotfeba energie 3 + 2903 + 293
A1 3. Spotfeha ostatnich neskladovatelnjch dodavek 4 +194 + 194
Al 4. Prodané zhofi 5
Al Sluzby celkem 8 +10 746 +10 746
A.Il. 5. Opravy a udrZovani 7 +68 +68
A1l 6. Cestowné 8 +979 +979
Al 7. Naklady na reprezentaci 9 +77 +77
A Il 8. Ostatni sluzhy 10 +0 622 +0 622
A lll. Osobni naklady celkem 1 +20 825 +20 825
A Il 9. Mzdové naklady 12 +16 487 +16 487
A Il 10. Z3konné sacidini pojiéténi 13 +3 906 +3 906
ALl 11, Ostatni socidini pojidténi 14
A lIl. 12. Zakonné sacialni nakiady 15 + 342 + 342
ALl 13, Ostani socidini naklady
A IV. Dané a poplatky celkem 17 +25 +25
A.IV. 14 Dai silniéni 18 +10 +10
A V. 15. Dan z nemovitosti 19
A.IV. 16. Ostaini dané a poplatky 20 +15 +15
A V. Ostatni naklady celkem N +1033 +1 033
AW AT Smiuvni pokuty a Groky z prodleni n
AW 18. Ostatni pokuty a penale il
A.W.19. Odpis nedobyiné pohledavky 24
A.V. 20, Uroky 2 +53 +53
A V.21, Kursowé Zirdty 26 +3 +3
AN, 22 Dary 7
A. V. 23, Manka a Skody 2 +12 +12
A.V. 24. Jiné ostatni naklady 29 + 965 + 965
A V1. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych poloek celkem | 30 +135 +135
A V1. 25. Odpisy diouhodobého nehmatného a hmotného majetku 3 + 254 + 254
A. V1. 28. Zistatkova cena prodansho diouhodob. nehmat. a hmot. majethu | 32
A.VI.27. Prodané cenné papiry a podily 3
ALV 28, Prodany material k2
AUV 29, Tvorba rezerv 35
A. V1. 30. Tvorba apravnych poloZek 36 =119 -119
AV Poskytnuté piispévky celkem 7 +48 +48
AMIIL 31. Poskytnuté pfispévky zétované mezi organizaénimi sloZkami 38
A, VIL 32. Poskytnuté élenské piispéviy E +48 +48
AVIIL. Dai z piijmi celkem 40 +20 +20
AMIIL 33. Dodateéné odvody dané z prijmi 4 +29 +20
Naklady celkem 2 +34 646 +34 646
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vynosy

OkamZik sestaveni: 3952000 Mgr. Kvéta Halanova
Predmét ginnosti €.1: \zd&1avani vefejné spravy
Predmét cinnosti £.2:

Jaroslava Veinerova

Cisldl Stav k rozvahovemu dni
Fadku Hiawni Einnost Hospodarska Cinnost Celkem
Vynosy
B.1. Trihy za vlastni vikony a za zbo#i celkem 43 +27 239 +27 239
B. I. 1. Triby za vastni wrobky 44
B. I. 2. Trihy z prodeje slufel 45 +27 239 +27 239
B. I. 3. Triby za prodané zhoZi 45
B. Il. Zména stavu vnitroorganizacnich zasob celkem 47
B. Il. 4. Zména stavu zasob nadokonené wroby 43
B. II. 5. Zména stavu zasoh polotovan) 43
B. II. 6. Zména stavu zasob wyrobkl 50
B. II. 7. Zména stavu zvifat 51
B. lll. Aktivace celkem 52
B. Ill. 8. Aktivace materialu a zboZi 53
B. Ill. 9. Aktivace vnitroorganizac nich sluzsh 54
B. lll. 10. Aktivace diouhodob&ho nehmaotného majetku 55
B. lll. 11. Aktivace diouhodob&ho hmotného majetku 56
B. IV. Ostatni vynosy celkem 57 + 157 + 157
B. IV. 12. Smiluwni pokuty a droky z prodieni 58
B. V. 13. Ostatni pokuty a penale 59
B. Iv. 14. Platby za odepsané pohledavky &0
B. V. 15. Uroky 51 +35 +35
B. IV. 16. Kursové zisky 62
B. V. 17. Zié tovani fondd 63
B. IV. 18. Jiné ostatni vjnosy 64 +122 + 122
B. V. Triby z prodeje majetku, zGét. rezerv a opravnych poloiek celkem 65 +42 +42
B. V. 19. Trihy z prodeje diouhodobého nehmot. 2 hmat. majetku 66 +42 +42
B. . 20. Trzhy z prodeje cennych papirt a podili &7
B. V. 21. Trihy z prodeje materidlu 68
B. V. 22 vynosy z kratkodohého finanénino majetku 69
B. V. 23. Zlétovani rezerv 70
B. V. 24 Vynosy Z diouhodobého finantniho majetku 71
B. V. 25. Ziétovani opravnych poloZek 72
B. V1. Pfijaté prispévky celkem 73
B. V. 26. Pfijaté piispévky zuétované mezi org. sloZkami 74
B. V1. 27. Pijaté pfispévky (dary) 75
B. V. 28. Pfijaté flenské pfispévky 6
B. VII. Provozni dotace celkem 77 +5 154 +5 154
B. VII. 29. Provazni dotace 78 +5154 +5 154
B. VIllVynosy celkem 79 +32 592 +32 592
C.  Vysledek hospodafeni pred zdanénim a0 -2 054 -2 054
C. |. 34 Daf z piijmi a1
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 82 -2 054 -2 054
Podpisovy zaznam statutamiho organu: Podpis osoby odpovédné za sestaveni: Razitko
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora
Zprava nezavislého auditora
Ucetni jednotka: Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s.
Sidlo: Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8
IC: 26187 639
Pravni forma: obecné prospé&sna spole¢nost

Rozvahovy den: 31.12.2008

Ovéfili jsme prilozenou Gcetni zavérku k 31.12.2008 Vzdélavaciho centra pro
vefejnou spravu CR, o.p.s., tj. rozvahu k 31.12.2008, vykaz zisku a ztraty za obdobi
od 1.1.2008 do 31.12.2008 a prilohu této ucetni zavérky, v&etné popisu vyznamnych
Gc¢etnich metod.

Za sestaveni Gcetni zavérky v souladu s ceskymi Gcetnimi predpisy a za vérné
zobrazeni skute¢nosti v ni odpovida statutarni organ uacetni jednotky Vzdélavaci
centrum pro vefejnou spravu, 0.p.s.. Soucasti této odpovédnosti je navrhnout, zavést
a zajistit vnittni kontroly nad sestavovanim a vérnym zobrazenim Gcetni zavérky tak,
aby neobsahovala vyznamné nespravnosti zptisobené podvodem nebo chybou, zvolit
a uplatiiovat vhodné acetni metody a provadét dané situaci pfiméfené tcetni odhady.

Nasim Gkolem je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této Gcetni zavérce.

Audit jsme provedli vsouladu se zdkonem o .auditorech a Mezinarodnimi
auditorskymi standardy a souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami Komory auditort
Ceské republiky. Tyto standardy vyZaduji, aby auditor naplanoval a proved! audit tak,
aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze Gcetni zavérka neobsahuje vyznamné nespravnosti.
Audit zahrnuje vyb&rovym zpusobem provedené ovéfeni Gplnosti a prikaznosti
tastek a informaci uvedenych v Gcetni zavérce. Audit téZ zahrnuje posouzeni
pouzitych Gcetnich metod a vyznamnych odhadu provedenych vedenim a dale
zhodnoceni vypovidaci schopnosti Gcetni zavérky. Jsme presvédceni, Ze provedeny
audit poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfeni vyroku auditora.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora - pokracovani

Podle naseho nazoru ucetni zavérka ve viech vyznamnych ohledech podava vérny
a poctivy obraz aktiv, pasiv a finan¢ni situace Gcetni jednotky Vzdélavaci centrum
pro verejnou spravu, o.p.s. k 31.12.2008 a nakladi, vynosii a vysledku hospodareni
za rok 2008 v souladu s Géetnimi predpisy platnymi v Ceské republice.

Ing. Jana Rihova
auditor
¢. osvédceni 2067

Tfebohosticka 2
Praha 10

Datum vypracovani zpravy: 5. ¢ervna 2009
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