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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

1. Slovo predsedy spravni rady

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. (dale jen spole¢nost)
poskytuje servis verejné spravé v oblasti vzdélavani uz dvacet tfi let.

Svymi seminati, kratkodobymi i dlouhodobymi kurzy pomaha zvysovat
kvalifikaci pracovnikim verejné spravy v Sirokém spektru od urednikd
krajskych, méstskych a obecnich ufad( az po pracovniky dalSich sloZek
verejné spravy, napr. v socidlnich sluzbach. Vefejna sprava se rychle vyviji,
zavadi se dynamické sofistikované postupy. Z parlamentu CR a z
centralnich organ( statni moci prichazeji nové zakony a vyhlasky, nova
natizeni, nové pozadavky na verejnou spravu.

To vSe klade na pracovniky verejné spravy nové naroky, jinak feceno,
prostor pro potrebné vzdélavani je Siroky. Spolecnost se rovnéz podili, a
to povazuji za velmi dlleZité, na vzdélavani volenych predstavitel(
samospravy. Neni to pro né snadné proniknout do mnoha obor( v fizeni v
této oblasti, byt na Urovni odbornik( specialistl a zase naopak dobife komunikovat s ob¢any. A neni to
snadné a jednoduché presvéddit starosty, ¢leny zastupitelstev a dalsi o prospésnosti at uz vSeobecnych
nebo UZeji odborné zamérenych skoleni.

O rozsahu Cinnosti spolecnosti v roce 2014 nejlépe svédci informace a Udaje v této Vyrocni zpraveé.

| v roce 2014 bylo vyznamnou slozkou ¢innosti spolecnosti zpracovani projektl jako zakazek pro rizné
stupné verejné spravy, zejména pro kraje a jejich Urady a pro stfedni a velkd mésta. V tomto sméru je
spolecnost velmi Uspésnd a dokaze ziskavat zakdzky ve verejnych soutézich. Ukazuje se, Ze spolecnost,
respektive jeji konkrétni pracovnici v oddéleni projektl pracuji na Urovni, ktera zajistuje vysokou kvalitu
zpracovani projekta.

Znacnou zasluhu na dobrém vysledku spoleé¢nosti ma jeji feditelka Ing. Jana Voldanova, kterd kromé
zvladnuti vedouci funkce, ma velky podil na Uspésnosti oddéleni projekta.

Rok 2014 byl pro VCVS CR Uspény i po ekonomické strance. Spole¢nost plni standardné vedkeré své
zadvazky v dohodnutych terminech a je i nadéle pfipravena dobre zvladnout Ukoly (zakazky) v oblasti svého
plsobeni.

V roce 2014 doslo k ¢astecné obméné a doplnéni orgdnu spolecnosti. Novi ¢lenové spravni rady a dozorci
rady se zapojili do ¢innosti organl spolecnosti a dobre doplnili stavajici ¢leny.

Na zavér chci podékovat pracovniklim Vzdélavaciho centra pro verejnou spravu za jejich praciv roce 2014.

Ing. Ivan Cerny

Pfedseda spravni rady

77

§\\
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

2. Slovo reditelky spolecnosti

Rok 2014 znamenal jiz 23. rok existence Vzdélavaciho centra pro
vefejnou spravu CR, o.p.s., (véetné jejiho pravniho pfedchlidce Nadace
Fond pomoci mistni spravé CR), takZe jako vysledek jednoho z prvnich
projektd PHARE jsme ptikladem opravdu udrZiteIného projektu!

VCVS CR se zapojila do projektu Podpora kvality v celoZivotnim a
kvalifikacnich vzdélavani pracovnik( v socialnich sluzbach a v r. 2014
ziskala osvédceni o UspésSném absolvovani dobrovolného auditu
akreditovanych vzdélavacich program( u MPSV.

V r. 2014 jsme navazali na Usili predchozich let o konsolidaci spole¢nosti.
) Byla obnovena IT technika spole¢nosti, do béiného provozu presel
interni informacni systém a zejména jsme pokracovali v rozsifovani nabidky vzdélavacich programa:
ziskali jsme 31 novych akreditaci u MV CR a 55 u MPSV, takie k 31. 12. 2014 jsme méli véetné reakreditaci
celkem 273 platnych akreditovanych programd.

Objem vzdélavani mezirocné vzrostl témér ve vsech sledovanych parametrech — poctu kurz(, skolicich
dn(, ucastnikd i vydanych osvédcéeni, a to jak v otevienych kurzech, tak i v rdmci zakazek. Tézisté
vzdélavani se posunulo smérem k akreditovanym kurzim: v r. 2014 predstavovaly jiz pres 87,1 % vsech
realizovanych vzdélavacich akci.

Nejvice aktivit, skolicich dnl a poctu ucastnik(l dosdhlo oddéleni projektti (OP): Pracovnici OP dale
pokracovali v plnéni zakazek vysoutéZenych v predchozim roce a v prlbéhu roku ziskali dalsi zakazky.
Financnim objemem i rozsahem vzdélavani bylo v r. 2014 nejvétsi zakazkou ,,Zajisténi vzdélavacich aktivit
klicové aktivity ¢. 1 — Vzdélavani pro pracovniky socidlnich odborl obci Moravskoslezského kraje
vykondvajicich agendu socialné pravni ochrany déti“ v rdmci projektu Podpora vzdélavani v socialni oblasti
v MSKIIL. ).

OP jiz 10. rokem realizovalo Benchmarkingovou iniciativu 2005, do které bylo v r. 2014 zapojeno 70 obci
s rozsitenou plsobnosti.

Nejlepsich hospodarskych vysledkd dosahla pobocka Stredni Cechy.

Podrobnosti o nasich aktivitach a vysledcich naleznete na nasledujicich strankach Vyroéni zpravy.
Dalsim zdrojem prlibéznych informaci je webova stranka spole¢nosti www.vcvscr.cz

Zameéstnanecky kolektiv pracoval ve stejném poctu a témér stejném sloZeni jako v r. 2013; k personalnim
zménam doslo pouze na pobocce Brno.

A co ndm v r. 2014 udélalo radost v personalni oblasti? Bc. Michaela Kotésovska Uspésné dokoncila
dalkové studium na Zlinské univerzité Tomase Bati a ziskala titul Mgr.

Dékujeme za pfizen a podporu, kterou jste nam vénovali, a téSime se na dalsi spolupraci.

Ing. Jana Voldanova

reditelka

4
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

3. O spolecnosti

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s. je obecné prospééna spoleénost, zapsana Méstskym
soudem v Praze, oddil O, vlozka 175 dne 11. ¢ervence 2000. Je prdvnim nastupcem Nadace Fond pomoci
mistni spravé CR, ktera byla zalozena v r. 1991 a vzdélavaci sluzby zacala poskytovat v r. 1992.

Spole¢nost je akreditovana u Ministerstva vnitra CR a Ministerstva prace a socialnich véci.

Poslani

Rozvoj demokracie a dobrych metod verejné spravy prostiednictvim systematického a cileného
programu vzdélavani a sluzeb pro volené predstavitele a pracovniky verejné spravy. Program
vzdélavani a sluzeb reaguje na stdvajici potfeby a snazi se predjimat budouci vyvoj v oblasti verejné
spravy.

Vize

Poskytovat kvalitni vzdélavaci sluzby pro komplexni rozvoj pracovnik(i a volenych predstaviteld
verejné spravy, jakoz i socidlnich sluzeb. Vystupovat jako organizace reprezentujici nové trendy
v oblasti rozvoje, modernizace a kvality verejné spravy.

Lektofi

Svoji C¢innost realizujeme prostfednictvim profesionalniho tymu externich a internich lektor(
a konzultantd, jejichz odborny rozvoj patti mezi nase klicové priority.

Predmeét Cinnosti

e vzdélavaci sluzby k rozvoji profesionalizace statni spravy, samospravy, socidlnich sluZeb,
pracovnikl ve Skolstvi a dalSich cilovych skupin verejného a neziskového sektoru

e odborné seminare, vzdélavaci akce a konference
e projekty, odborné analyzy
e zprostfedkovani zahrani¢nich zkuSenosti

Ve

innosti

Zameéreni

e pfiprava na plnéni kazdodennich uUkoll verejné spravy: nabidka spolecnosti pokryva skalu
akreditovanych i neakreditovanych vzdélavacich programi z oblasti spravniho prava, obecné a
specifické legislativy, ekonomiky, financi, hospodareni obci, fizeni a administrativy, manazZerskych
a mékkych dovednosti, komunikace, apod.

e priprava na plnéni kazdodennich Ukoll socidlnich sluzeb — nabidka akreditovanych
i neakreditovanych vzdélavacich program( z oblasti legislativy, standardi kvality, manaZerskych,
meékkych a komunikacnich dovednosti, transformace socialnich sluzeb, apod.

e zvySovani kvality vykonu verejné spravy v jednotlivych spravnich cinnostech prostfednictvim
aplikace modernich metod fizeni kvality

e podpora rozvoje demokracie v CR

Strana 6 Vyrocni zprava 2014




Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Organizacni struktura

Své aktivity zajistuje spole¢nost z Ustfedi v Praze a 4 regionalnich pobocek - Plzer, Brno, Olomouc,
Stedni Cechy.

Zameéstnanci

Pracovnici Ustfedi spolecnosti

Ing. Jana Voldanova

Ing. Aneta Pondélickova
Ing. Viktor Marek

Mgr. Michaela Kotésovska
Ing. Julius Rajcsanyi

Mgr. Marie Kahounova

Jana Petrova

Pracovnici regionalnich pobocek

Veronika Grusova
Dagmar Neuzilova
Mgr. Dana Gajdosikova
Jana Havelkova
Andrea Komarkova
Ing. Katefina Mozgova

Mgr. Jan Ndvrat

feditelka

asistentka reditelky a oddéleni projekt(
koordinator projektd

koodinatorka projekt(

ekonom a ucetni

koordinatorka akreditaci

uklize¢ka na 0,3 uvazku

Stredni Cechy
Stiedni Cechy
Plzen

Brno (do 31. 5. 2014)

Brno (do 31. 5. 2014 na 0,75 uvazku; plny Uvazek do 31. 8.)

Brno (od 1. 9. 2014)

Olomouc

K 31. 12. 2014 bylo ve spolecnosti zaméstnano celkem 14 pracovnikl, primérny prepocteny pocet
kmenovych zaméstnancl za r. 2014 byl 12,4. Jejich priimérny vék byl 43,6 let.

Clenstvi v organizacich

AIVD — Asociace instituci vzdélavani dospélych

CAVIVS — Ceska asociace vzdélavacich instituci vefejné spravy

ENTO — Evropska sit vzdélavacich organizaci pro mistni a regionalni spravu

NISPAcee — Sit instituci a Skol verejné spravy Stfedni a Vychodni Evropy

Vyrocni zprava 2014
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Cesti partnefi

e Svaz mést aobci CR

e Asociace krajd CR

e SdruZeni tajemnik mést a obci CR
e Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
e Ministerstvo financi CR

e Ministerstvo vnitra CR

e Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Zahranicni partneri

e Asocidcia vzdelavania samospravy, Slovenska republika
e C(Civitas Georgica, Gruzie

e Svaz holandskych mést a obci (VNG)

Spravni rada

Pfedseda

e Ing. Ivan Cerny

Clenové

e JUDr. Simeona Zikmundova
e Ing. Véra Dédkova

e PhDr. Zuzana Jelenova

e PhDr. Hana Borovic¢kova

e JUDr. Katefina Cerna

e Mgr. Zdenék Broz

e Ing. Jaroslav Folprecht

e Ing. arch. Daniela Grabmdiillerova, MBA, Ph.D. (od 18. 6. 2014)

Dozorci rada

Clenové
e PhDr. Marcela Stikova

e Ing. Jozef Duréansky

e Ing. Antonin Spacek

Strana 8 Vyrocni zprava 2014




Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

4. Vzdélavaci aktivity

V prabéhu roku 2014 bylo uskute¢néno celkem 417 vzdélavacich aktivit, coZ je o témér 20 % vice nez
v r.2013. V nich se proskolilo 6 627 ucastnikli — zejména zaméstnancl obci a socialnich sluzeb.

Z toho bylo 231 otevienych vzdélavacich kurzt, v ramci kterych bylo vyskoleno 3 830 tcastnika.

Dalsich 2 797 ucastnikli bylo proskoleno v ramci vysoutézenych zakazek a vzdélavacich akci na zakazku
konkrétni instituce.

Uspésnym absolventdm nasich kurz( bylo vydano celkem 2 810 osvédéeni o absolvovani kurzu
akreditovaného u MV CR, co? je narist o 3 % oproti roku 2012, a 2 704 osvédéeni o absolvovani kurzu
akreditovaného u MPSV (tj. 0 46 % vice nez v predeslém roce).

Prehled vzdélavacich akci a iéastnik( za jednotliva pracovisté:

Brno 65 65 1203
Olomouc 59 62 1018
Plzen 43 43 572
Praha - Stfedni Cechy 97 97 1632
Oddéleni projektu 148 169 2172
(S)::ad;cziaa’(\:liky partnerskych 5 15 30

*véetné workshopU a odbornych setkani v rdmci vysoutéZenych zakazek

Do vzdélavacich aktivit se v pribéhu roku 2014 zapojilo celkem 85 lektora.

Akreditované vzdélavaci programy

V roce 2014 mélo VCVS CR celkem 273 akreditovanych vzdélavacich programd, a to:
e 165 vzdélavacich program@ akreditovanych u MV €R (v lednu 2014 bylo 139 platnych
akreditaci — na konci roku 2014 jsme méli 165 platnych akreditaci);
e 108 vzdélavacich program( akreditovanych u MPSV
Z tohoto poctu bylo u MV €R nové ptipraveno a akreditovano 32 programi a vzhledem k tomu, e
v daném roce koncilo minimum akreditovanych kurz(, pouze 1 program byl reakreditovan.

U MPSV bylo v r. 2014 akreditovano 55 programu, které vsechny vznikaly v souvislosti s poptavkou
SPOD. Jednalo se o specifickd témata zamérena na legislativu (novy obcansky zakonik), popf.
psychologickd témata.

Vyrocni zprava 2014 Strana 9



Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Nasleduje pfehled nové akreditovanych kurzi v r. 2014:

Nazev vzdélavaciho programu u MV CR - nové akreditovaného v r. 2014 Rozsah |Hodin
Rodinné pravo z pohledu nového ob&anského zakoniku a jinych navazujicich préav. predpisti| 1 den 6
Specializované skoleni pro hrobniky 1den 6
Skoleni pro spravce hibitovi 1den 6
Znalecké posudky zpracovavané pro soudni fizeni pfi sporech o déti 1den 6
Novinarska praxe 1den 6
Socialné pravni ochrana déti a novy obcansky zakonik 1den 6
Etika ufednika 1den 6
Etiketa a image Ufednika - reprezentace Uradu 1den 6
Drogy v dopravé 1den 6
Spravni fad - propojeni teorie a praxe 2 dny 16
Vedeni registr( Fidicd a vydavani fidi¢skych prikaz( dle zakona ¢. 361/200Sb. 1den 6
Zakon o Zivnostenském podnikani v praxi Zivhostenskych aradd 1den 6
Povinnosti zaméstnance a vedouciho zaméstnance 1den 6
Spravni fad jako hlavni procesni nastroj verejné spravy 1den 6
Danovy rad a jeho dopady na mistni poplatky 1den 6
Stavby a cesty na cizich pozemcich 1den 6
Investorsko-inZzenyrska ¢innost 1den 6
Prevence pro socialni pracovniky 1den 6
Odpadové hospodarstvi dle platné pravni dpravy 1den 6
Odpovédnost za Skodu v pracovnim pravu a NOZ 1den 6
Alkohol v dopravé 1den 6
Vznik, zména a skonceni pracovniho poméru s ohledem na novy obcéansky zdkonik | 1 den 6
Kronika 21. stoleti 1den 6
Mozkovy jogging 1den 6
Vodni zakon 1den 6
Schvalovani technické zpUsobilosti vozidel 1den 6
Prestupkové fizeni v dopravé v ndvaznosti na zakon o prestupcich 1den 6
Zakon o pozemnich komunikacich v praxi 1den 6
Katastr nemovitosti a prava k nemovitostem 1den 6
Hospodareni a nakladani s majetkem USC 1den 6
Aplikace spravniho radu ve skolstvi 1den 6
Vedeni registru vozidel a vydavani dokladl k vozidldm 1den 6
Nazev vzdélavaciho programu - reakreditovaného u MV CR v r. 2014 Rozsah |Hodin
Obce a kdceni mimolesnich dfevin 1den 6
Nézev vzdélévaciho programu - nové akreditovaného u MPSVvr. 2014 | Rozsah [Hodin
Motivace a vedeni pracovnich tyma 2 dny 16
Manazerské dovednosti - prace s tymy 3 dny 24
Manazerské dovednosti pro vedouci pracovniky socidlnich sluzeb 15dnl | 120
Standardy kvality socialné-pravni ochrany déti 1den 6
Rizeni zmén 3dny | 24
Jak motivovat klienta ke zméné 1den 8
Attachment - rozvoj, poruchy, moZnosti ndpravy 1den 6
Psychohygiena soc. pracovnikl a pracovnikl v soc. sluzbach po setkani se smrtia umiranim | 1 den 8
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Role facilitatora v pfipadovych konferencich 1 den 8
Zakladni poznatky k realizaci kontaktu ditéte v NRP s biologickou rodinou 1 den 6
Podpora efektivniho rodi¢ovstvi 1den 8
Specifika komunikace s mladistvym klientem 1 den 6
Identita ditéte v nahradni rodinné péci - tvodni diskurz 1 den 6
Vycvik v krizové intervenci 2 dny 16
Socidlné-pravni ochrana déti a novy ob¢ansky zdkonik 1den 6
Zakon o socialnich sluzbach (Uvod do nové pravni Upravy) 1 den 8
Motivace klientl ke zméné 3dny 24
Problematika prechodu ditéte pfi zméné vychovného prostredi 2 dny 16
Novy obcansky zakonik a rodinné pravo 1den 8
Facilitace pro socialni pracovniky 6 dni 48
Potreby ditéte a jejich naplnéni (zakladni vzdélavaci program) 1den 8
MozZnosti vyuziti prvkd rodinné terapie v socialnich sluzbach 2 dny 16
Jak celit syndromu vyhoteni 2 dny 16
Zaklady komunikace s rodinou a jejimi jednotlivymi ¢leny 1den 8
Specifika komunikace s klientem zavislym na navykovych latkach 1den 8
Komunikace s klientem s psychiatrickou diagndzou 1den 8
Uvod do mediace 2dny | 16
Sanace rodiny - vstupni seminar 1den 8
Jak vést motivacni rozhovor 1 den 8
Individualni plan ochrany ditéte v oblasti socidlné-pravni ochrany déti - ivod do 1 den 8
problematiky

Jak usporadat pripadovou konferenci - praxe v oblasti SPOD 1 den 8
Organy socialné-pravni ochrany a spravni rfad (Uvod do problematiky) 1 den 8
Zaklady teorie citové vazby v praxi 1 den 8
Seznameni s dohodou o vykonu péstounské péce v praxi 1 den 8
Psychologické aspekty adopce a péstounské péce 1 den 8
Jak rozpoznat dité se znaky CAN - zakladni informace 1 den 8
Jak pracovat s ditétem tyranym a zneuzivanym 1 den 8
Case-management v pfipadech domdaciho nasili a CAN syndromu 2 dny 16
Specialni techniky komunikace s ditétem 1 den 8
Specifika prace s romskou rodinou 1 den 8
Vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny 1 den 8
Jak identifikovat obét domaciho nasili 1 den 8
Nasili v rodinach a co s nim 1 den 8
Mira ohroZeni ditéte v rodinach s domacim nasilim 1 den 8
Nahradni rodinna péce z pohledu rodinnych terapeutl 1 den 8
Kontakt ditéte v NRP s biologickou rodinou 1 den 8
Nahradni rodinna péce a identita ditéte 1 den 8
Komunikace s mladistvym klientem 1 den 8
Standardizace v oblasti socidlné-pravni ochrany déti 1 den 8
Ochrana osobnich udajli na Useku socialné pravni ochrany déti 1 den 8
Mapovani Zivotni situace klienta 2 dny 16
Pravni minimum pracovniki domov( pro seniory (vstupni seminar) 1 den 6
Socialni kuratela pro déti a mladez 2 dny 16
Znalecké posudky 1 den 8
Zjistovani nazoru ditéte 1den 8
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5. Projekty a zakazky

Benchmarkingova iniciativa 2005

Benchmarkingova iniciativa 2005 (dale jen Bl 2005) je dobrovolné, neformalni sdruzeni obci
s rozsifenou plsobnosti, s cilem napomahat zvySovani kvality a efektivnosti fungovani uradl a jimi
poskytovanych sluzeb v agendach prenesené i vybranych agend samostatné plsobnosti
prostfednictvim benchmarkingového porovnavani a analyz, sdileni zkuSenosti a dobrych praxi.

Vr. 2014 bylo ¢leny Bl celkem 70 mést; po nékolika letech se znovu pfipojila Plzen.

V priibéhu roku pracovalo v Bl celkem 6 paralelnich pracovnich skupin (PS). Celkem se uskutecnilo
16 setkani PS, jejichz program byl zaméfen nejen na benchmarkingové porovndvani, praci
s analyzami, ale i na vyménu zku$enosti a hleddni dobrych praxi. Ddle se uskutecnilo setkani pracovni
skupiny financniku (PS F) a 8 setkani minitym k verifikaci a aktualizaci metodik: ob¢ansko-spravnich
agend, uzemniho planu, zivnostenského uradu, agend skolstvi, nékolika agend v oblasti Zivotniho
prostfedi a agendy pohledavek.

V r. 2014 ¢lenové Bl sbirali data a porovnavali se v celkem 57 agendach. Kazdé clenské mésto Bl
sebralo celkem az 921 dat, z nichZ benchmarkingova databazova aplikace pocita 676 pomérovych
ukazatel(.

Dalsi aktivity Bl 2005:

e 3 dvoudenni setkani odbornikii ke konkrétnim problematikam: Setkani k socidlni
problematice, Setkani financ¢nik{ a Setkani personalist(.

o Celkem 14 analyz vysledk(l benchmarkingového porovnavani (mj. Profil Gradu, Profil mésta,
Analyza financénich agend, Analyza provoznich agend, Analyza obcansko-spravnich agend,
Analyza dopravnich agend, Analyza prestupkd, atd.)
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Zabezpeceni vzdélavani v organech Jihomoravského kraje — Rozvoj
kompetenci lidskych zdroju

Doba realizace zakazky: cerven 2012 — duben 2014

Pfedmétem zakazky bylo zajisténi 7 vzdélavacich programd akreditovanych u MV CR, které
dohromady predstavovaly 15 jednodennich kurzd.

V r. 2014 byla zakazka dokoncena realizaci posledniho kurzu pro volené zastupce Jihomoravského
kraje a vedouci pracovniky Krajského uradu Jihomoravského kraje zaméfeny na prezentaéni
dovednosti. Tohoto prakticky a interaktivné zaméreného seminare se zucastnilo celkem 7 osob.

Vzdélavaci sluiby pro mésto Nova Paka: Skoleni na miru

Zakazka byla realizovana v ramci projektu OP LZZ "Rozvoj zaméstnanclti mésta Nova Paka“.
Doba realizace zakazky: duben 2013 - fijen 2014

Predmétem realizace zakdzky bylo zajisténi 16 vzdélavacich aktivit pro zaméstnance méstského
Uradu obce s rozsitenou plsobnosti Nova Paka a nékteré zastupitele mésta.

V r. 2014 bylo realizovano celkem 13 skolicich aktivit (17 dni), do nichZ se zapojilo 45 zaméstnancu
M&U Nova Paka, kterym bylo celkem vydano 189 osvédéeni o absolvovani vzdélavaciho programu
MV CR.

-

| Rozvoj
zaméstnanci

mesta

Nova Paka
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Zajisténi vzdélavacich aktivit klicové aktivity ¢. 1 — Vzdélavani pro
pracovniky socidlnich odbori obci Moravskoslezského kraje
vykonavajicich agendu socialné pravni ochrany déti“

Zakazka je realizovana v ramci projektu ,,Podpora vzdélavani v socialni oblasti v MSK 1ll“, reg. C.
CZ.1.04/3.1.00/A9.00011.

Doba realizace zakazky: srpen 2014 - ¢erven 2015

Predmétem realizace zakazky je zajisténi vzdélavacich aktivit pro pracovniky socialnich odbora obci
MSK vykondvajicich agendu socialné pravni ochrany déti.

V r. 2014 byla realizovana celkem 31 skolici aktivita (celkem 57 dni), do niZ se zapojili 184 ucastnici,
kterym bylo vydano celkem 576 osvédéeni o absolvovani vzdél. programu akreditovaného MPSV CR.

|

Realizace projektovych aktivit organt socialné-pravni ochrany déti
Ostrava ll.

Zakazka je realizovana v rdmci projektu ,,Systémova podpora zaméstnancti organti SPOD plsobicich
na uzemi mésta Ostravy”, reg. ¢. CZ.1.04/3.1.03/C2.00058.

Doba realizace zakazky: cervenec 2014 — kvéten 2015

Pfedmétem verejné zakazky je realizace vzdélavacich aktivit uréenych socialnim pracovnikiim organi
socialné-pravni ochrany déti. Cast 1 - Akreditované kurzy, Cast 2 — Workshopy.

Vr. 2014 bylo realizovano 7 akreditovanych kurz( (celkem 11 dni), do nichz se zapojilo 48 Gcéastnikad,
kterym bylo celkem vydéno celkem 235 osvédéeni o absolvovéni vzdélavaciho programu MPSV CR.
Kromé toho byl uskutec¢nén workshop ,Tvorba standardd kvality SPOD” (celkem 4 dny), ktery
absolvovalo 18 ucastnikd.
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se v

Zajisténi odbornych setkani a workshopti v ramci projektu ,,Podpora
péce o ohroZené déti“ CZ.1.04/3.1.03/C2.00067

Zadavatelem je Moravskoslezsky kraj. V rdmci predmétu plnéni VCVS CR zajidtuje vedeni a facilitaci
workshopt, seminafl a odbornych setkani, tedy zejména zajisténi lektorské cinnosti, zpracovani
podkladid a vystupl.

Doba realizace zakazky: ¢ervenec 2014 - cerven 2015

Vr. 2014 v rdmci této aktivity se uskutecnila 3 dvoudenni odborna setkdni (celkem 6 dni) zamérena
vZdy na 3 cilové skupiny: pracovniky vSeobecné socidlné-pravni ochrany ditéte (SPOD), kuratory pro
déti a mladez a pracovniky nahradni rodinné péce. V ramci téchto setkani byly postupné paralelné
realizovany jednotlivé workshopy tematicky zamérené na péci o pracovnika, vykon SPOD dle
specializace dané skupiny a péci o tyrané, zneuZivané a zanedbdvané dité.

Kromé toho byly pfipraveny a probéhly 3 jednodenni kazuistické seminare, jejichz témata vychazela
z okruh( a oblasti uvedenych vyse a z potreb cilové skupiny.

V neposledni fadé byla realizovana celkem 3 setkani uréena ¢lenim pracovni skupiny pracovnikl
organll SPOD, ktefi se zaméruji na oblast ochrany zanedbavanych, tyranych a zneuzivanych déti.

Do vzdélavacich aktivit bylo zapojeno celkem 250 ucastnik(.

Vzdéldvani zaméstnanci a zastupiteli Meésta Novy Bydiov
a dalSich subjekttl 2

Zakazka je realizovana v ramci projektu ,,MU NB - efektivni ufad I1“.
Doba plnéni: leden 2013 — ¢ervenec 2014

Pfedmétem plnéni zakdzky bylo zajiSténi 13 vzdélavacich aktivit pro zaméstnance a zastupitele Mésta
Novy BydZov a spolupracujici obce.

V r. 2014 bylo realizovano celkem 6 Skolicich aktivit (celkem 15 dni), do kterych se zapojilo 86
Ucastnikd, kterym bylo celkem vydano celkem 109 osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
MV CR.

Ostatni vysoutézené zakazky a akce na zakazku

Vzdélavani v akreditovanych kurzech - pro:

e Arcidiecézni charitu Olomouc: vzdélavani v oblasti fizeni organizace + vzdélavani v
praktickych dovednostech pro socialni pracovniky; celkem 25 Skolicich dn(

e ANO: Uvod do ¢innosti zastupitelstva; celkem 13 skolicich dn(.

e Statutarni mésto Olomouc: vzdélavani pro pracovniky SPOD magistratu; celkem 9 Skolicich
dnu

e Ma&U Sokolov: vzdélavani pro pracovniky SPOD; celkem 7 $kolicich dnd
e Magistrat mésta Chomutov: vzdélavani pro pracovniky SPOD; celkem 5 skolicich dnfi

e Utad méstské ¢asti Praha 13: vzdélavani pro pracovniky SPOD; celkem 4 $kolici dny

e Ma&U Hodonin: vzdélavani pro pracovniky SPOD; celkem 4 $kolici dny

Vyrocni zprava 2014 Strana 15



Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

e Me&U Tisnov: vzdélavani pro pracovniky SPOD; celkem 4 8kolici dny

e Ma&U Pelhfimov: vzdélavani pro pracovniky SPOD; celkem 3 $kolici dny

e KU Plzeriského kraje: vzdélavani pro pracovniky SPOD; celkem 3 gkolici dny
e Me&U Havli¢kav Brod: vzdélavani pro pracovniky SPOD; celkem 3 $kolici dny
e Me&U Chrudim: vzdélavani pro pracovniky SPOD; celkem 3 kolici dny

e Me&U TFinec: vzdélavani pro pracovniky SPOD; celkem 2 $kolici dny

e Jednodennivzdélavaci kurzy pro: Magistrat mésta Chomutov (2x), Magistrat mésta Pferova
(2x), Magistrat mésta Kladna, Magistrat mésta Brna, Magistrat mésta Ceské Budéjovice,
Magistrat mésta Liberce, UMC Praha 6, MéU Ttebi¢ (2x), MéU Pisek, MéU Benesov, MéU
Most, MéU Pfibram, o.s. D.R.A.K. (2x), o.s. Cesky Zapad, Diecézni charitu Brno (2x), Charitu
Zabteh, Farni charitu Dviir Kradlové, DROM Brno, G-centrum Tabor, ZS Kokory.

6. Aktivity zameéstnancli

e Bc. KotéSovska uspésné dokoncila dalkové studium na Zlinské univerzité Tomase Bati a ziskala
titul Mgr.

e Mgr. Kahounova zavérecnou zkouskou dokoncila 48hodinovy vzdéldvaci program Insolvencni
vzdélavani v rdmci projektu Ekonomicka, finan¢ni, pravni a insolvenéni andragogika.

e Ing.Voldanova byla vr. 2014 opét ¢lenkou poroty celostatniho kola soutéze o nejlepsi internetové
stranky mést, obci a region( “Zlaty erb".

7. Uéast na konferencich

e Mgr. Kahounova a V. Grusova se zucastnili Vyro¢ni konference Asociace instituci vzdélavacich
dospélé.

e Ing. Voldanova se zucastnila:

> Narodni konference kvality ve verejné spravé ve dnech 7. — 8. 4. 2014 v Hradci Kralové.

> Konference Internet ve statni spravé a samospravé ve dnech 7. — 8. 4. 2014 v Hradci
Kralové.

> Vyrocni konference Sdruzeni tajemnik( mést a obci ve dnech 11. —13. 5. 2014 v Praze a
Podzimniho seminafe STMOU v Pferové 14. — 16. 9. 2014.
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8. Financni zprava

Financni rozvaha

Aktiva
ROZVAHA Ué NO
Zpracovano v souladu s l k 31.12.2014 ]
vyhlagkou &.504/2002 Sb. V tisicich Nazev,sidlo a pravni forma
ve znéni pozd&jfich predpisu ucetni jednotky
1RO Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, 0.p.s.
Vitkova 10/241
26187639 18600 Praha 8
AKTIVA fad. | Stavk prvnimu dni Géetniho obdobi | Stav k poslednimu dni uéet. obdabi
a b
A. DLOUHODOBY MAJETEK 1 87 51
. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 2 0 0
Dlouhod. Software 3 165 165
nehmot. Ocenitelna prava 4 0 0
majetek Drobny diohod.nehmotny majetek 5 0 0
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 6 177 177
Pofizeni diouhodobého nehmot. majetku 4 0 0
Poskytnuté zalohy na dl.nehm. majetek 05 8 0 0
NEHMOTNY DLOUHODOBY MAJETEK 9 342 342
Il Pozemky 031 10 0 0
Dlouhodoby | Umélecka dila a sbirky 032 11 0 0
hmotny Stavby 021 12 141 141
majetek Samostat.movité véci a soubory movit.véci 13 456 408
Péstitelské celky trvalych porostd 025 14 0 0
Zakladni stado a tazna zvifata 026 15 0 0
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 16 1586 1268
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 17 0 0
Pofizeni dlouhodobého hmotného majetku 18 0 0
Poskytnuté zalohy na dl.hmotny majetek 052 19 0 0
DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK 20 2183 1817
111 Majetkové Ucasti v podnicich s rozhod viivem 21 0 0
Dlouhod. Majetkové Ucasti v podnicich s podstat viivem 22 0 0
finanéni Dluzné cenné papiry drzené do splatnosti 23 0 0
majetek Pijcky podnikim ve skupiné 24 0 0
Ostatni dlouhodobé pijcky 067 25 0 0
Ostatni dlouhod.finanéni majetek 069 26 0 0
Pofizavany dl.finanéni majetek 27 0 0
DLOUHODOBY FINANCNI MAJETEK 28 0 0
V. Opravky k nehmot. vysl. z vyzkumu a vyvoje 29 0 0
Opravky Opravky k softwaru 073 30 - 165 - 165
k dllou- Opravky k ocenitelnym pravum 074 31 0 0
hodob. Opravky k dlouhod. nehmot.majetku 32 0 0
majetku Ostatnimu dlouhodobému nehmot. majetku 33 -177 -177
Opravky k stavbam 081 34 - 141 - 141
Opravky k movitym v&cem a soubor(im movit.v. 35 - 369 - 357
Opravky k pestit. celkum trvalych porostu 08 36 0 0
Opravky k zakl. stadu a tazn. zviratum 086 37 0 0
Opravky k drob. dl.hmot. majetku 088 38 -1 586 -1 268
Opravky k ostat. dl.hmot. majetku 089 39 0 0
OPRAVKY K DLOUHOD. MAJETKU 40 -2 438 -2108
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Aktiva - pokracovani
fad. | Stavk prvnimu dni Géetniho obdobi | Stav k poslednimu dni et obdobi
a b
KRATKODOBY MAJETEK 41 1850 1901
1. Material na skladé 42 0 0
Zasoby Material na cesté 119 43 0 0
Nedokonéena vyroba 121 44 0 0
Polotovary vlastni vyroby 45 0 0
Vyrobky 123 46 0 0
Zvifata 124 47 0 0
Zbozi 132 48 0 0
Zbozi na cesté 49 0 0
Poskutnuté zalohy na zasoby z314 50 0 0
ZAsoBY 51 0 0
1. Odbératelé 52 39 619
Pohledavky | Sménky k inkasu 53 0 0
Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 0 0
Poskytnuté provozni z&lohy B5S 161 188
Ostaini pohledavky 56 0 2
Pohledavky za zamestnanci 335 57 0 0
Pohledavky za inst.socialniho zab. a zaravot. 58 0 0
Dan z prijmu 341 59 60 0
Ostatni pfimé dané 342 60 0 0
Dan z pfidané hodnoty 343 61 0 0
Ostatni dané a poplatky 345 62 0 0
Naroky na dotace a ost z(étovani se strozp. 63 0 0
Narpoky na dotace a ost ziEtovani k iz.sam.c. 64 0 0
Pohledavky za ucastniky sdruzeni 65 0 0
Pohledavky z pevnych terminovych operaci 66 0 0
Pohledavky z emitovanych diuhopist 67 0 0
Jine pohledavky 68 0 0
Dohadné Géty aktivni 388 69 0 0
Opravn4 polozka k pohledavkam 391 70 0 0
POHLEDAVKY 71 260 809
11 Pokladna 72 73 36
Kratkodoby | Ceniny 213 73 9 7
finanéni Bankovni Gcty 221 74 1465 1004
majetek Majetkove cenné papiry k obchodovani 75 0 0
Dluzné cenné papiry k obchodovani 76 0 0
Ostatni cenné papiry 77 0 0
Pofizeni kratkodobého financniho majetku 78 0 0
Penize na cesté 79 0 0
KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK 80 1547 1047
V. Naklady pristich obdobi 381 81 33 41
Jina aktiva | Prijmy pfistich obdobi 385 82 10 4
Kursoveé rozdily aktivni 386 83 0 0
JINA AKTIVA CELKEM 84 43 45
UHRN AKTIV 85 1937 1952
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Pasiva
PASIVA fad. | Stavk prvnimu dni G&etniho obdobi | Stav k poslednimu dni Géet. obdobi
a b

VLASTNI ZDROJE 86 - 368 -512

1 Vlastni jmeéni 87 433 433

Jméni Fondy 88 0 0

Ocefovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavaz 89 0 0

JMENI 90 433 433

2 Ucet vysledku hospodareni 91 - 149 - 144

Vysledek | Hospodaisky vysledek ve schvalovacin fizeni 92 0 0

hospodaieni| Nerozdél. zisk ,neuhrazena ztrata min. let 93 - 652 - 801

HOSPODARSKY VYSLEDEK 94 -801 -945

CiZI ZDROJE 95 2 305 2 464

1. Zakonné rezervy 941 96 0 0

Dlouhodobé bankovni Gvéry 97 0 0

2. Emitované dluhopisy 98 0 0

Dlouhodobé| Zavazky z pronajmu 954 99 0 0

zavazky Dlouhodobé prijaté zalohy 955 100 0 0

Dlouhodobé sménky k Ghradé 958 101 0 0

Dohadné uUéty pasivni 389 102 0 0

Ostatni dlouhodobé zavazky 959 103 0 0

DLOUHODOBE ZAVAZKY 104 0 0

3 Dodavatelé 105 64 27

Kratkodobé | Sménky k (hradé 106 0 0

zavazky Prijaté zalohy 107 19 17

Ostatni zavazky 108 0 4

Zavazky k zaméstnancim 109 333 381

Ostatni zavazky viici zaméstnanciim 333 110 0 0

Zav. k instit. soci.zabezp a zdravot.pojisté 111 148 151

Daii z prijmu 341 112 0 0

Ostastni pfimé dané 342 113 48 61

Dan z pfidané hodnoty 343 114 218 174

Ostatni dané a poplatky 345 115 1 1

Zav. ze vztahu ke st. rozpoctu 346 116 0 0

Z&v. ze vztahu k rozp. org. tzem.sam. celk. 117 0 0

Zavazky z upsanych nesplacenych cenn.pap.a vk 118 0 0

Zavazky k uéastnikiim sdruzeni 368 119 0 0

Zavazky z terminovych operaci 120 0 0

Jiné zavazky 379 121 38 0

Dlouhodobé bankovni Gvéry 951 122 0 0

Kratkodabé bankovni Gvéry 231 123 0 0

Eskontni Gvéry 124 0 0

Enitované kratkodobé dluhopisy 125 0 0

Vlastni dluhopisy 126 0 0

Dohadné tiéty pasivni 127 286 281

Ostatni kratkodobeé finan.vypomoci 128 0 0

KRATKODOBE ZAVAZKY 129 1155 1097

4, Vydaje pristich obdobi 383 130 0 0

Jina pasiva | Viynosy pristich obdobi 384 131 1150 1367

Kursové rozdily pasivni 387 132 0 0

PRECHODNE UCTY PASIVNI 133 1150 1367

UHRN PASIV 134 1937 1952
Odeslano dne: Razitko : Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:

za sestaveni:

49T 2o 19~

Telefon:

y ez cteusi
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Vykaz ziskd a ztrat

Naklady
VYKAZ ZISKU A ZTRAT U¢ NO
: | k 31.12.2014 | Nazev,sidlo a pravni forma
Dle vyhlasky 504/2002Sb. acetni jednotky
ve znéni pozdéjSich predpisi (v tisicich ) 5
Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR,
1¢o Vitkova 10/241
18600 Praha 8
26187639
Cislo Nézev ukazatele Cis. Hlavni Hospodarska Celkem
ety fad. 5 = g
NAKLADY
A Naklady 1 13011 0 0 13011
. Spotfebované nakupy celkem 2 612 0 0 612
1 Spotreba materialu 2 532 0 0 532
2 Spotreba energie 4 62 0 0 62
3 Spotreba ostat.nesklad.dodavek 5 18 0 0 18|
4 Prodane zbozi 6 0 0 0 0
I Sluzby celkem T 4995 0 0 4995
5 Opravy a udrzovani exter.sluzb 8 12 0 0 12]
8 Cestovne 9 316 0 0 316
7 Naklady na reprezentaci 10 7 0 0 7
8 Ostatni sluzby 1 4660 0 0 4660
1. Osobni naklady celkem 12 7135 0 0 7135,
3 Mzdove naklady 13 5697 0 0 5697
10 Zakonne socialni pojisteni 14 1311 0 0 1311
11 Ostatni socialni pojisténi 15 0 0 0 0
12 Zakonné socialni naklady 16 127 0 0 127
13 Ostatni socialni naklady 17 0 0 0 0|
V. Dané a poplatky celkem 18 42 0 0 42|
14 Dan silnicni 19 5 0 0 5
15 Dan z nemovitosti 20 0 0 0 0
16 Ostatni neprime dane a poplat. 21 37 0 0 37
V. Ostatni naklady celkem 22 191 0 0 191
17 Smluvni pokuty a Groky z prod| 23 1 0 0 1
18 Ostatni pokuty a penéle 24 0 0 0 0
19 Odpis nedobytne pohledavky 25 0 0 0 0
20 Uroky 26 1 0 0 1
21 Kursové ziraty 27 0 0 0 0
22 Dary 28 0 0 0 0
23 Manka a skody 29 0 0 0 0
24 Jiné ostatni naklady 30 189 0 0 189
VI Odpisy,prodany majetek,tvorba rezerv a 31 36 0 0 36)
25 Odpisy dl.hmot.a nehmot.majetku 32 36 0 0 36|
26 Zustatkova cena prod.majetku 33 0 0 0 0|
27 Prodané cenné papiry v pofiz.c 34 0 0 0 0f
28 Prodany material 35 0 0 0 0
29 Tvorba z&konnych rezerv 36 0 0 0 0
30 Tvorba opravnych polozek 37 0 0 0 0
VII. Poskytnuté prispévky celkem 38 0 0 0 0|
31 Poskytnuté prispévky zlctované mezi 39 0 0 0 0
32 Poskytnuté prispévky 40 0 0 0 0
Vil Daii z prijmd celkem 4 0 0 0 0
33Dodatecné odvody dané z prijmu 42 0 0 0 0
Naklady celkem 43 13011 0 0 13011
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vynosy
Cislo Nazev ukazatele Cis. Hlavni Hospodarska Celkem
Uty fad. . ;
B.VYNOSY
B. Vynosy 44 12867 0 0 12867
l. Trzby za viastni vyrobky 45 12864 0 0 12864
1 Trzby za viastni vyrobky 46 0 0 0 0
2 Trzby z prodeje sluzeb 47 12864 0 0 12864
3 Trzby za zbozi 48 0 0 0 [
I Zmény stavu vnitroorg.zasob celkem 49 0 0 0 0
4 Zmena stavu nedokonc.vyroby 50 0 0 0 0
5 Zmena stavu polotovaru 51 0 0 0 0
6 Zmena stavu vyrobku 52 0 0 0 0
7 Zmena stawu zvirat 53 0 0 0 0
I, Aktivace celkem 54 0 0 0 0
8 Aktivace materidlu a zbozi 55 0 0 0 0f
9 Aktivace vnitropodnik.sluzeb 56 0 0 0 0
10 Aktivace dl.nehm..majetku 57 0 0 0 0
11 Aktivace dl.hmot. majetku 58 0 0 0 0
V. Ostatni vynosy celkem 59 3 0 0 3
12 Smluvni pokuty a prodleni 60 0 0 0 0
13 Ostatni pokuty a penale 61 0 0 0 0
14 Platby za odepsané pohledavky 62 0 0 0 0
15 Uroky 83 3 0 0 3
16 Kursove zisky 64 0 0 0 0
18 Zlctovani fondli 85 0 0 0 0
17 Jiné ostatni vynosy 56 0 0 0 0
V. Trzby z prodeje majetku,zét.rezerv a opr.pol | 57 0 0 0 0
18 Trzby z prodeje majetku 38 0 0 0 0
20 Trzby z prodeje cennych papiru 39 0 0 0 0
21 Trzby z prodeje materialu 70 0 0 0 0
22 Viynosy z kratkodobého finanéniho majetku | 71 0 0 0 0f
23 Zlctovani zakonnych rezerv 72 0 0 0 0
24 Zictovani opravnych polozek 73 0 0 0 0
25 Prijaté prispévky zuctované mezi org.sl. 74 0 0 0 0
26 Vynosy z dlouhodobého finantniho majetku | 75 0 0 0 0
VI. Prijaté piispévky celkem 76 0 0 0f 0
27 Prijaté prispévky 7 0 0 0 0
28 Prijaté clenské prispévky 78 0 0 0 0
VI Provozni dotace celkem 79 0 0 0 0
29 Provozni dotace 30 0 0 0 0
Vinosy celkem 31 12867 0 0 12867
c. Hospodafsky vysledek pred zdanénim 32 -144 0 0 -144
34 Dan z prijmu 33 0 0 0 0
D. Hospodarsky vysledek po zdanéni 34 -144 0 0 -144

Odeslano dne: Razitko :

Podpis odpovédné
osoby:
Ubecte s

Telefon:

za sestaveni:

Podpis osoby odpovédné

Okamzik sestaveni:

Va2 Via
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Vyrok auditora

Zprava o ovéreni ucetni zavérky

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Uéetni jednotka: Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s.
Sidlo: Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8

IC: 261 87 639

Pravni forma: obecné prospésna spoleénost

Obdobi, za které byl audit proveden: 1.1.-31.12.2014

Provedli jsme audit pfiloZené Ucetni zévérky spole¢nosti Vzdéldvaci centrum pro vefejnou spravu
CR, 0.p.s., ktera se sklada z rozvahy k 31. 12. 2014, vykazu zisku a ztraty za rok 2014 a pfilohy této
cetni zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych vyznamnych Géetnich metod a dali vysvétlujici
informace. Udaje o spole¢nosti Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, 0.p.s. jsou uvedeny
v pfiloze této ucetni zavérky.

Statutarni organ spolecnosti Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. je odpovédny za
sestaveni uCetni zavérky, ktera podava vérny a poctivy obraz v souladu s éeskymi G&etnimi predpisy,
a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zévérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Nasi odpovédnosti je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této cetni zévérce. Audit jsme
provedli v souladu se zékonem o auditorech a Mezinarodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplika¢nimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito pfedpisy jsme povinni
dodrzovat etické normy a naplanovat a provést audit tak, abychom ziskali pfimérenou jistotu, 7e
Ucetni zavérka neobsahuje vyznamné (materiélni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupil k ziskdni dikaznich informaci o ¢astkach a udajich
uvedenych v Gcetni zavérce. Vybér auditorskych postupl zavisi na usudku auditora, véetné
vyhodnoceni rizik vyznamné (materidlni) nespravnosti idaji uvedenych v Géetni zavérce zplisobené
podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vniténi kontrolni systém
relevantni pro sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je
navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k G¢innosti vnitfniho kontrolniho systému
acetni jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych G&etnich metod, primérenosti
cetnich odhadd provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace uetni zavérky.
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Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora - pokracovani

Jsme presvédceni, Ze dlikazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro
vyjadreni naseho vyroku.

Podle naseho ndzoru ucetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolec¢nosti
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. k 31. 12. 2014 a nékladd, vynost a vysledku
jejiho hospodaieni za rok 2014 v souladu s &eskymi Géetnimi predpisy.

Pfestoze nemame vyhrady k ovéfované ucetni zavérce, upozoriiujeme na to, Ze auditovand
spolecnost je k datu ovéfeni ucetni zavérky bilanéné predluzena (tj. vykazuje zaporné vlastni jmén).
Tuto situaci je nutno fedit tak, aby dlouhodobé nebyl ohrozen predpoklad ¢asové neomezeného
trvani Gcetni jednotky. Vyvoj ukazatele musi byt proto priibézné sledovan.

Ing. Jana Rihovd
auditor
¢. osvédceni 2067

Trebohosticka 2
Praha 10

Datum vypracovani zpravy: 2. ¢ervna 2015
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