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1. Slovo predsedy spravni rady

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. (dadle jen spole¢nost)
poskytuje servis verejné spravé, jak vyplyva uz z nazvu, v oblasti vzdélavani uz
devatendct let.

Svymi seminafi, kratkodobymi i dlouhodobymi kurzy pomaha zvysovat
kvalifikaci pracovnikim vefejné spravy v sSirokém spektru od urednik(
krajskych, méstskych a obecnich Urad( az po pracovniky dalSich sloZzek verejné
spravy, napr. v socialnich sluzbach. Verejna sprava se rychle vyviji, zavadi se
dynamické sofistikované postupy. Z parlamentu CR a zcentralnich organ
statni moci pfichazeji nové zakony a vyhlasky, nova nafizeni, nové pozadavky
na verejnou spravu.

To vSe klade na pracovniky verejné spravy nové naroky, jinak fe¢eno, prostor pro potrebné vzdélavani je
Siroky. Spolecnost se rovnéz podili, a to povazuji za velmi dllezité, na vzdélavani volenych predstaviteld
samospravy. Neni to pro né snadné proniknout do mnoha obor( v fizeni v této oblasti, byt na drovni
odbornikd specialistd a zase naopak dobfe komunikovat s obcany. A neni to snadné a jednoduché
presvéddit starosty, ¢leny zastupitelstev a dalsi o prospésnosti at uz vseobecnych nebo Uzeji odborné
zamérenych Skoleni.

Stale vyznamnéjsi slozkou cinnosti spolecnosti je zpracovani projektll jako zakazek pro rGzné stupné
verejné spravy, zejména pro kraje a jejich Urady a pro stfedni a velkd mésta. Vtomto sméru je
spole¢nost velmi Uspésna a dokaze ziskavat zakazky ve verejnych soutézich. Ukazuje se, Ze spolecnost,
respektive jeji konkrétni pracovnici v oddéleni projektl, ovlada pfislusné ,know how” na drovni, ktera
zaji$tuje vysokou kvalitu zpracovani projektd. Je to jedna z cest, kterymi se VCVS CR bude i nadale ubirat.

O rozsahu cinnosti spolecnosti v roce 2010 nejlépe svédci informace a Udaje v této Vyrocni zprdvé. Rok
2010 byl pro spolecnosti naroc¢ny. | kdyZz potieba vzdélavani ve verejné spravé je znacnad, chybi financni
prostfedky na jeji zajisténi. Pravé verejna sprava se musela vyrovnavat s nizsimi pfijmy oproti predeslym
rokim. Vydaje na vzdélavani byly mezi prvnimi, které byly omezeny. Dalsim faktorem ovliviiujicim
poptavku po kurzech je mozZnost, uplatiiovana velkymi Grfady, organizovat a zajistovat si vzdélavani
vlastnimi pracovniky. Nizsi poptavka vedla ke snizeni poc¢tu pobocek spolecnosti. Vysledky nékterych
regionalnich pracovist, zejména pobocky v Brné, ale ukazuji, Ze pfi soustavné praci lze i v této situaci
dosahnout dobrych vysledka.

AZ do listopadu 2010 byla feditelkou spolec¢nosti Mgr. Kvéta Halanova, ktera po Uspéchu v komunalnich
volbach v fijnu 2010 odedla do samospravy. Spravni rada VCVS CR povéfila vedenim spoleénosti Ing.
Janu Voldanovou. | kdy? to jiz nespada do roku 2010, povazuji za dlleZité informovat, Ze od bfezna 2011
je Ing. Jana Voldanova jmenovana reditelkou spolecnosti.

Na zavér chci podékovat pracovnikiim Vzdélavaciho centra pro vefejnou spravu za jejich praci v roce
2010.

Ing. Ivan Cerny

Pfedseda sprdvni rady

4 g
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2. Uvodni slovo feditelky spoleénosti

Rok 2010 byl pro Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. rokem velkych zkougek. Vzhledem
k ispordm ve verejné sfére, zejména obcich, dale pokracoval trend poklesu zdjmu o vzdélavani, a
narostla konkurence, které se nepodafilo ucinné Celit. Na tento negativni trend, ktery pokracoval jiz od r.
2009, bohuzel vedeni spole¢nosti nedokazalo véas zareagovat a zacalo situaci resit az v 1été 2010.

Neradostny vyvoj byl signalem pro nékteré dlouholeté, zkusené pracovniky, aby spolecnost opustili.
ZVCVS CR tak odeslo v pribéhu roku 10 kmenovych zaméstnanc(l a v zavéru roku je nasledovala i
reditelka, Mgr. Halanov3, ktera byla zvolena starostkou. Bylo zruseno 5 regiondlnich pobocek.

Nicméné i v této nesnadné situaci spolecnost, byt v omezené mife, fungovala dal. Brnénské pobodce se
podaftilo dosahnout slusnych hospodarskych vysledk(; zbyvajici regionalni pracovisté jiz tak Uspésné
nebyla. Prazska pobocka se navic snazila zajistit kurzy i v mistech zrusenych pobocek.

Oddéleni projektl pokracovalo v obvyklych aktivitach. Jiz 6. rokem provozovalo Benchmarkingovou
iniciativu 2005, neformalni sdruzeni obci s rozsitenou plsobnosti za Uucelem zvySovani efektivnosti a
kvality fungovani arad( prostfednictvim benchmarkingového porovnavani a sdileni dobrych praxi.

Navdzalo na plnéni zakazek zpredchozich let a v pribéhu roku vysoutéZilo dalsi, takie napf.
benchmarking socialnich sluzeb provadime jiz pro 3 kraje.

Byl schvélen projekt ESF Odborné vzdélavani socialnich pracovnikd USC s diirazem na socialni $etieni a
byla zahajena jeho realizace. VCVS CR se rovnéi podilelo na vyznamném projektu Svazu mést a obci
Moderni pristupy ke vzdélavani volenych predstavitelll Uzemnich samosprav. Rovnéz jsme navazali na
pfedchozi zahraniéni spolupraci a podileli se na projektu Podpora transformace a komunikace v Gruzii.

Vsamém zavéru roku byla zahdjen velky systémovy projekt MPSV Narodni centrum podpory
transformace, kde jsme subdodavatelem vzdélavacich aktivit pro subjekty ze 13 kraja.

Vsechny tyto skutecnosti nam ddvaji dobrou Sanci se z krizové situace poucit a vyuZit je k zdsadnim
zméndm ve zpUsobu prace i fizeni. Spolecné somlazenym kolektivem pracovnikll tak mulzeme
nastartovat novou kapitolu ve vyvoji Vzdélavaciho centra pro vefejnou spravu CR, 0.p.s..

Podrobnosti o nasich aktivitach a vysledcich naleznete na nasledujicich strankach Vyrocni zpravy. DalSim
zdrojem prlbéznych informaci je www.vcvscr.cz

Dékujeme za pfizen a podporu, kterou jste nam vénovali, a tésime se na dalsi spolupraci.

Ing. Jana Voldanova

reditelka

/fauc;ucum(\
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3. O spolecnosti

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s. je obecné prospéina spolecnost, zapsana Méstskym
soudem v Praze, oddil O, vlozka 175 dne 11. éervence 2000.

Vr. 2008 se naSe spolecnost stala drzitelem certifikdtu EdulQ 9001 vychazejictho z normy ISO
9001:2000.

P¥soOokKA SEKEER

‘ﬁ BANKOVNI INSTITUT

Certifikaéni organ Bankovniho ipstitutu vysoka skoly. a.s.,
pracujici v rezimu normy CSN EN 45 012,
udéluje

B @
CERTIFIKAT

Cislo: 30/08
pro systém managementu kvality podle modelu EdulQ 9001

vychdzejicitho z normy ISO 9001:2000
s platnosti do 5.6.2011

firmé:
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s.
Vitkova 10 / 241, Praha 8

vietné pobodel uvedenych v priloze tohoto certifilcatu

Oblast certifikovanych sluzeb:
poskytovani sluzeb v oblasti vzdélavani dospélych

Provéfenim systému kvality, zdvéredny protokol €. 46/ZP/08 ze dne 5.6.2008. bylo prokdzano.
e systém managementu lovality cerlilikované organizace spliiuje viechny podminky
normalivaiho dokumentu pro gystém managementu kvalily podle modelu EdulQ 001,

Certilikovana organizace podléha kontrole certifikaéniho organu na zdkladé smiouvy ¢. CE 30/08.
Flatnost certifikatu mize byt pozastavena nebo zrufena v piipadé porugeni podminek
stanovenych pro pouzivdni certifikatu vise uvedenou smiouvou.

Datum udéleni: Mgr. Zdenék Dockal
5.6.2008 feditel certifikaéniho orgdnu

Jsme vzdéldvaci instituce akreditovana Ministerstvem vnitra CR, dne 26. listopadu 2002, podle zdkona
¢.312/2002 Sb. pod &islem AK 1./1-12/2002.

Spoleénost je déle akreditovdna u Ministerstva prace a socialnich véci pod &. akreditace 2007/098 — 1. a
u Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR pod ¢islem jednacim 33 410/2005-25.
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Rozvoj demokracie a dobrych metod verejné spravy prostrednictvim systematického a cileného
programu vzdélavani a sluzeb pro volené predstavitele a pracovniky verejné spravy. Program
vzdélavani a sluzeb reaguje na stavajici potfeby a snazi se predjimat budouci vyvoj v oblasti
verejné spravy.

Stat se poskytovatelem kvalitnich vzdélavacich sluzeb komplexniho rozvoje pracovnikl verejné
spravy a volenych predstavitel. Vystupovat jako organizace reprezentujici nové trendy v oblasti
rozvoje a modernizace verejné spravy.

Svoji ¢innost realizujeme prostiednictvim profesiondiniho tymu externich a internich lektorl a
konzultantd, jejichz odborny rozvoj patti mezi nase klicové priority.

vzdélavaci sluzby k rozvoji profesionalizace statni spravy, samospravy, socialnich sluzeb,
pedagogickych a ostatnich pracovnikd ve skolstvi a dalSich cilovych skupin verejného a
neziskového sektoru

odborné seminare, vzdélavaci akce a konference
projekty, odborné analyzy

zprostfedkovani zahranic¢nich zkusenosti

pfiprava na plnéni kazdodennich ukold verejné spravy — nabidka spolecnosti pokryva skalu
akreditovanych i neakreditovanych vzdélavacich program( z oblasti spravniho prava, obecné a
socidlni legislativy, ekonomiky, financi, hospodafeni obci, socidlné-psychologickych témat,
Zivotniho prostfedi, fizeni a administrativy, komunikace, manaZerskych dovednosti, apod.

zvySovani kvality vykonu verejné spravy v jednotlivych spravnich ¢innostech

rozvoj demokracie v CR

Usttedi v Praze a 11 regionalnich poboéek po celé CR, jak fungovala na za¢atku r. 2010

Ceské Jihlava
Budéjovice Olomouc
Sokolov Ostrava
Liberec Zlin
Pardubice Stfedni Cechy
Plzen

Brno

V prlibéhu roku byly postupné zruseny nékteré pobocky, i kdyZ i nadale probihaly v omezené mire
vzdéldvaci aktivity v témér vsech krajskych méstech. Na konci roku fungovaly jiz pouze pobocky
Plzen, Brno, Olomouc a Praha — Stfedni Cechy.
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AIVD — Asociace instituci vzdélavani dospélych
CAVIVS — Ceska asociace vzdélavacich instituci vefejné spravy
ENTO — Evropska sit vzdélavacich organizaci pro mistni a regiondlni spravu

NISPAcee — Sit instituci a Skol verejné spravy Stfedni a Vychodni Evropy

Svaz mést a obci CR

Asociace kraj CR

Sdruzeni tajemnik(i mést a obci CR
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo financi CR

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Ministerstvo $kolstvi mlddeZe a télovychovy CR

Svaz holandskych mést a obci (VNG)
Asocidcia vzdeldvania samospravy, Slovenska republika

Civitas Georgica, Gruzie

Predseda
Ing. Ivan Cerny

Clenové
Ing. Martin Pus
JUDr. Simeona Zikmundova
Dagmar Nohynkova
Mgr. Daniela Pastorkova
Ing. Véra Dédkova

Ing. Marcela Roche (od 11. 5. 2010)

Clenové
PhDr. Marcela Stikova

Ing. Jozef Duréansky

Strana 9 Vyrocni zprava 2009



Pracovnici Ustfedi spolecnosti

Mgr. Kvéta Halanova

Lenka Grusova

Ing. Jana Voldanova

Ing. Viktor Marek

Mgr. Marie Kahounova
Bc. Michaela KotéSovska
Bc. Filip Velkoborsky
Jaroslava Veinerova
Dagmar Neuzilova

Ing. Jana Rychla

Pracovnici regionalnich pobocek

Mgr. Gabriela Bauerova
Mgr. Sylvie DolezZalova
Pavlina Jarmarova

Ing. Magdaléna Petrekova

Mgr. Jifi Kfec¢an

Helena Sté&drofiova
Mgr. Dana Gajdosikova
Jana Havelkova

Mgr. Katefina Stegmannova
Ing. lvana Stépéanova
Gabriela Kofinkova
Milan Andrassy

Hana Kovalska

Tereza Andrassyova
Ing. Zdenék Jandora
Helena Ponocnd

Adéla Kounovska
Helena Burdova

Veronika Grusova

Vyro€ni zprava 2010
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Pracovni tym odbornych pracovnik( k 31. 12. 2010.

feditelka (do 8.11.2010)

asistentka reditelky; od 1.2.2010 vedouci regionalni pobocky
Stiedni Cechy; odesla k 31. 8. 2010

manazerka projekt(; od 9. 11. 2010 povérena fizenim
koordinator projektt

koordinatorka projekt( (od 31. 10. 2009 na matefské dovolené)
asistentka oddéleni projekt(

koordinator vzdélavani (do 28.2.2010)

ekonomka

ucetni

ucetni; od 1.1.2010 koordinatorka vzdélavani na pobocce Stredni
Cechy; odesla k 31. 8. 2010

Ceské Budéjovice (do 31.1.2010)

Sokolov (do 31.1.2010)

Sokolov (do 31.1.2010)

Liberec (do 31.1.2010)

Pardubice; od 24.8.2010 vedouci regionalni pobocky Stiedni
Cechy

Pardubice (do 31.12.2010)

Plzen

Brno

Brno

Jihlava (do 31.1.2010)

Olomouc

Ostrava (do 10.6.2010)

Ostrava (do 15.2.2010)

Ostrava (od 1.4. do 31.10.2010)

Zlin (do 31.1.2010)

Stiedni Cechy (do 31.1.2010)

Stiedni Cechy (od 1.2.2010 do 31.8.2010)
Stiedni Cechy (od 21.1.2010 do 20.4.2010)
Stiedni Cechy (od 1.6.2010)

V pribéhu roku 2010 doslo k poklesu poctu kmenovych zaméstnanct z 24 na 13. Odesli vesmés
dlouholeti, zkuseni pracovnici.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

4. Vzdélavaci aktivity

V priibéhu roku 2010 bylo, mimo realizace v ramci projektl, uskuteénéno celkem 365 vzdélavacich
aktivit (celkem 443 3kolicich dni), v ramci kterych bylo vyskoleno 7 370 ucastnikd, (coZ je 39,9 % poctu
Ucastnikd v r. 2009).

Bylo vydano celkem 4 533 osvédéeni o absolvovani kurzu akreditovaného u MV CR, 1 086 osvédceni o
absolvovani kurzu akreditovaného u MPSV a 58 osvédéeni o absolvovani kurzu akreditovaného u MSMT.

Slozitost situace na vzdélavacim trhu i ve spole¢nosti demonstruje fakt, Zze v roce 2010 bylo zruseno
celkem 174 vzdélavacich kurz(l, vesmés pro maly pocet prihlasek.

Mezi pobockami nejlepsich hospodaiskych vysledk(i dosahla pobocka Brno; nejvyssi pocet kurzd,
gkolicich dn(i i G¢astnik(l méla pobocka Praha — Stfedni Cechy, kterd viak zarovef zaznamenala i nejvy3si
pocet zrusenych kurz(.

Brno 65 67 1775
Olomouc 42 45 687
Ostrava 31 41 876
Pardubice 38 43 791
Plzen 43 44 872
Praha — Stfedni Cechy 146 203 2369

Z databéze lektorl VCVS CR, kterd ¢&itad na 800 jmen, se do vzdéldvacich aktivit v pribéhu roku 2010
zapojilo celkem 136 lektor( a konzultant(.

V r. 2010 mélo VCVS CR celkem:

» 120 vzdélavacich programt akreditovanych u MV CR,
73 vzdélavacich programi akreditovanych u MPSV €R a
» 6 vzdélavacich programi akreditovanych u MSMT.

V priibéhu roku k nim pfibyl jediny nové akreditovany program:

Nazev vzdélavaciho programu akreditovaného u MV CR
dle zakona 312/2002 Sb.

Bezpecna obec, mésto, kraj AK/PV-258/2010

Cislo akreditace

Strana 11 Vyrocni zprava 2009



Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

5. Projekty a zakazky

Benchmarkingova iniciativa 2005

Benchmarkingova iniciativa 2005 (dale jen Bl 2005) je dobrovolné, neformalni sdruzeni obci s
rozSifenou plsobnosti, s cilem napomahat zvySovani kvality a efektivnosti fungovani aradd a
jimi poskytovanych sluzeb v agendach prenesené a samostatni plsobnosti prostfednictvim
benchmarkingového porovnavani a vymény zkuSenosti a dobrych praxi.

V r. 2010 bylo ¢leny Bl 70 mést; nové pristoupila Kopfivnice, ale do ¢innosti se do konce roku
nezapojila.

V pribéhu roku pracovalo v Bl celkem 6 paralelnich pracovnich skupin (PS), celkem se
uskutecnilo 18 setkdni PS, jejichz program byl zaméfen nejen na benchmarkingové
porovnavani, praci s analyzami, ale i na vyménu zkuSenosti a hledani dobrych praxi.

V r. 2010 mésta sbirala data a porovnavala se v celkem 57 agendach. Prostfednictvim prace
tzv. minitym0 a Uprav metodiky, jakoZ i kontroly a oprav dat po sbéru pokracovalo cisténi
databaze.

Kazdé c¢lenské mésto Bl sebralo celkem az 939 dat, z nichz bylo vypocitdno 610 pomérovych
ukazateld.

Dalsi aktivity Bl 2005:

¢ Celkem 2 Skoleni Benchmarking pro pokrocilé

e Celkem 5 dvoudenni setkani odbornikii ke konkrétnim problematikam (Setkani
finanénik(, Setkani personalistli, Setkani ksocidlnim agendam, Setkani kagendé
stavebnich uradu, Setkani k agendé prestupkd)

e Celkem 11 analyz vysledki benchmarkingového porovnavani (mj. Profil Gradu, Profil
mésta, Analyza financ¢nich agend, Analyza socidlnich agend, Analyza obcdansko-spravnich
agend, Analyza dopravné-spravnich agend, atd.)

e Dobré praxe na webu

Vyro€ni zprava 2010 Strana 12



Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Gruzie 2010: Podpora transformace a komunikace v Gruzii

Vramci projektu probéhl ve spoluprace
s mistnim partnerem Civitas Georgica
prizkum vzdélavacich potreb politik( obci
vzeslych z komunalnich voleb v kvétnu
2010 v celkem 10 obcich cilovych regionl
Guria a Kvemo Kartli, jehoz vystupem je
Analyza vzdélavacich potfeb (AVP), ktera
byla prfedana gruzinskym partnerim a
prezentovana Sirsi odborné verejnosti.

Na zdakladé vysledkli AVP byla v dalsi
komunikaci sCG definovdna aktudlné
nejpotrebnéjsi vzdélavaci témata pro
pilotni  kurzy: komunitni  planovani,
Uzemni planovani a sprava obecniho majetku.

Byly pfipraveny 3 kurzy pro gruzinské zastupitele. Kurz na téma Sluzby obci a sprava obecniho
majetku se uskutecnil ve dnech 16. — 18. listopadu 2010, kurz Komunitni planovani byl
realizovan ve dnech 8. — 9. prosince 2010. Treti kurz, Uzemni planovani se bohuzel nepodafilo
uskutecnit; po odkladu z dlivodu nemoci lektora byl naplanovan nahradi termin v prosinci;
lektor vsak byl neplanované v tomto terminu povolan jako expert do pracovni skupiny MMR
pro pfipravu nového zdkona a nepodafilo se za néj nalézt vhodnou nahradu pro lektorské
vystoupeni v Gruzii.

Ve dnech 14. — 15. 12. 2010 proto probéhl dvoudenni pracovni seminaf lektori CG, s cilem
pracovat s vysledky analyzy vzdélavacich potfeb nové zvolenych predstaviteld mistni
samospravy a vyuZzit jich k planovani vzdélavacich aktivit pro zastupitele na r. 2011.

Benchmarking socialnich sluzeb: provoz aplikace, tvorba metodik a
provedeni analyz

Zakazka probihd v rdmci individudiniho projektu Kralovéhradeckého kraje ,, Rozvoj dostupnosti
a kvality socialnich sluzeb v KHK“; registracni Cislo projektu: CZ.1.04/3.1.00/05.00018.

Obdobi realizace: brezen 2009 -
cervenec 2010.

Cilem projektu je zajistit
benchmarkingové porovnani
socialnich sluzeb v
Kralovéhradeckém kraji.

V r. 2010 probéhl shér a
zpracovani dat za r. 2009, byly
vypracovany analyzy
jednotlivych druhl sluzeb v
kraji, s vyuzitim dat za r. 2009, a
uskutecni se zbyvajici seminar.
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Moderni pfistupy ke vzdélavani volenych predstavitelli Uzemnich
samosprav

Projekt Svazu mést a obci CR, v rdmci Norskych fondd.
Obdobi realizace: biezen 2009 - zafi 2010.

Ucelem projektu,
financovaného z Norskych
fondd, je pFispét ke zkvalitnéni
vykonu vefejné spravy v Ceské
republice prostfednictvim
pfenosu zkusenosti s norskym
partnerem v oblasti vzdélavani
volenych predstaviteld a jeho
aplikace na mistni podminky.

Pfedmétem tohoto cesko-
norského projektu bylo
vytvofit a pilotné odzkouset
vzdélavaci program, ktery se
stane jednim ze zakladnich
kamenU pro komplexni projekt
vzdélavani po volbach do
mistnich zastupitelstev v roce 2010.

V r. 2010 bylo dokoncéeno vzdélavani lektord véetné studijni cesty do Norska, byly pripraveny
vzdélavaci moduly k jednotlivym rolim zastupitelll a uskutecnilo se pilotni ovéreni
prostfednictvim seminarl ve 12 méstech vcetné vyhodnoceni.

Manazerské dovednosti pro vedouci pracovniky socialnich sluzeb

Zadavatelem zakdzky byla Arcidiecézni charita Olomouc.

Obdobi realizace: 2010 - 2011

Cilem projektu bylo
prostfednictvim pfipravy  a
realizace akreditovaného

vzdélavaciho programu
,Manazerské dovednosti pro
vedouci pracovniky socidlnich
sluzeb” zaméreného na
personalni, strategické a
procesni fizeni napomoci zvyseni
znalosti a dovednosti vedoucich
pracovnikl  socidlnich  sluzeb
ACHO.

V rdmci 7 paralelné probihajicich
bézich (celkem 105 Skolicich dn() _
bylo proskolit celkem 105 i \ A =

pracovnikl charit ze Zlinského a Olomouckého kraje ve 120hodinovém manaZzerském kurzu
akreditovaném u MPSV.
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BSS Olomouckého kraje

Zakazka Olomouckého kraje vramci individudiniho projektu ,Stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb”.

Doba plnéni: zafi 2010 — prosinec 2012

Celkovym cilem projektu je
aktualizovat stavajici metodiky pro

benchmarkingové porovnavani
socidlnich sluzeb v Olomouckém kraji,
dale zajistit udrzitelny

benchmarkingovy softwarovy nastroj,
ktery umozni sledovat, analyzovat a
vyhodnocovat udaje pro oblast soc.
sluzeb  vkraji, spfistupy pro
poskytovatele a dalsi oprdvnéné
osoby, s mozZnosti agregovanych
vystupl a naplnit databazi realnymi
daty za r. 2009 — 2010 za vSechny soc.
sluzby na uUzemi kraje dle Registru
poskytovatell soc. sluzeb.

Odborné vzdélavani socidlnich pracovnikii USC s dirazem na socialni
Setreni

Projekt OP LZZ
Doba pInéni: 2010 - 2011

Celkovym cilem projektu je prostrednictvim vzdélavani socidlnich pracovnikli obecnich a
méstskych uradd umoznit jim zvysit jejich kompetence, dovednosti, zkusenosti a zménit jejich
postoje, coz povede ke zkvalitnéni vykonu socidlni prace a soc. sluzeb a tim i k podpore socialni
integrace. Projekt probiha v 10 krajich, kde VCVS CR zaji$tuje celkem 45 vzdélavacich akci a
bude proskoleno celkem 760 socidlnich pracovnikd USC v 9 riiznych akreditovanych kurzech.
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Narodni centrum podpory transformace socialnich sluzeb

Zakazka vramci projektu OP LZZ Podpora transformace socidlnich sluzeb. VCVS CR je
subdodavatel vzdélavani; (realizatorem celé zakdzky je 3P Consulting, s.r.o.)

Doba plnéni: fijen 2010 — bfezen 2013

Celkovym cilem projektu je vytvofit klientlm zapojenych zafizeni sociadlnich sluzeb moZnost
opustit velké instituce Ustavniho typu a zacit Zivot takovy, jaky je béiny pro jejich zdravé
vrstevniky. Do projektu je zapojeno 31 zafizeni socialnich sluZeb ve 13 krajich CR.

V rdmci vzdélavani budou ptipraveny a realizovany 4 vzdélavaci programy, kazdy o minimalné
40 hodinach, pro tyto cilové skupiny: pracovnici Ndrodniho centra, ¢lenové regiondlnich

transformacdnich tym, socialni a dalsi pracovnici vybranych zafizeni socidlnich sluzeb (program
zaméreny na individualni posuzovani klienta) a pracovnici pfimé péce.

V ramci 449 skolicich dni bude ve vicedennich vzdélavacich programech vyskoleno celkem az 1
020 ucastnikd ve 13 krajich. Dale se uskutec¢ni 75 dni workshop(l a staze pro pracovniky
socidlnich sluzeb. V r. 2010 probihaly ptipravné prace.

Vytvoreni systému procesniho Fizeni na Méstském Gfadé Ric¢any, véetné
vzdélavani

Doba realizace zakazky: listopad 2010 — kvéten 2012
Cile:

e Sestavit prehled vsech ¢innosti a sluzeb Ufadu a z nich podle pfedem stanovenych kritérii
definovat kli¢ové

e Zmapovat procesy a podle predem stanovenych kritérii definovat klicové.

¢ Provést analyzu klicovych a vyrazné neefektivnich proces( véetné analyzy rizik a vytvorit
katalog rizik jednotlivych odboru

e Provést komplexni analyzu benchmarkingovych vysledkll Gradu v porovnani se
srovnatelnymi ufady.

e Provést prazkum spokojenosti vnitfnich a vnéjsich klient( dradu

¢ Na zakladé vysledkl analyzy formulovat navrhy opatfeni na optimalizaci procesl, které
budou po schvaleni vedenim mésta ovéreny v praxi.

V r. 2010 probéhly uvodni kroky zakdzky véetné uvodniho seminare pro pracovniky ufadu.

Benchmarkingova databaze socialnich sluzeb v Pardubickém kraji

Zakdazka v ramci Individudlniho projektu Pardubického kraje ,Podpora dostupnosti a kvality
socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji“.

Doba pInéni: prosinec 2010 — duben 2012

Celkovym cilem je poskytnout pracovnikim odpovédnym za vytvoreni Strednédobého planu
rozvoje socialnich sluZzeb PaK analytické nastroje a informace potifebné pro jeho vytvoreni.

Dil¢imi cili je vytvofit metodiku pro benchmarkingové porovnavani socidlnich sluzeb v Pak,
pripravit funkcéni benchmarkingovou softwarovou aplikaci a umoznit sbér dat poskytovatell
socidlnich sluzeb poskytovanych na uUzemi kraje za roky 2009, 2010 a 2011, ptipadné
planovanych udajd na dalsi roky. Dale je predmétem zakazky zpracovani analyzy sebranych dat
a proskoleni pracovnik(l zadavatele a poskytovatelll socidlnich sluZzeb v metodice, v praci
s aplikaci a v analyzach.

V prosinci 2010 se uskutecnil informacni seminar pro socialni sluzby.
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6. Ostatni aktivity

* Ing. Voldanova byla ¢lenkou fidiciho organu - bureau - Evropské sité vzdélavacich
instituci mistni a regionalni spravy (ENTO) a pravidelné se U¢astnila pracovnich schlzek
tohoto Fidiciho organu, ktery se kromé bézné operativy zabyval zejména pfipravou
vyro¢ni konference a pfipravou strategie pro nadchézejici obdobi, jakoz i posilovanim
spoluprace s jinymi evropskymi sitémi a Radou Evropy.

« Bc. KotéSovska se zapojila do lektorské &innosti a Skolila kurz Uvod do benchmarkingu
socialnich sluzeb.

* Ing. Halanova se zapojila do projektu NATLC a jako lektorka pilotné odSkolila 2 kurzy
pro volené predstavitele.

* Ing. Voldanova byla v r. 2010 opét ¢lenkou poroty prazského regionalniho a celostatniho
kola soutéze o nejlepSi internetové stranky mést, obci a regiona “Zlaty erb".

* Ing. Voldanova byla ¢lenkou redakéni rady PFiru¢ky ¢lena zastupitelstva obce 2010.

Skoleni v benchmarkingu pro vedouci pracovniky MM Teplice 17. — 18. 8. 2010
Analyza socialnich sluzeb pro MPSV

Fokus audit Humpolec — 2. etapa

Staz predstavitell gruzinské samospravy (ve spolupraci s Agorou CE)

Pfedndska v rdmci projektu UNDP pro delegaci z Gruzie 15. a 19. 3. 2010
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7. Konference

* Ing. Halanova se zucastnila Krajskych setkani SMO CR a Finanéni konference SMO
CR.

e 6. Narodni konference kvality ve vefejné spravé v Tabofe ve dnech 9. — 11. 2. 2010:
Gcast Ing. Voldanova.

« Vyroéni konference ENTO v Seville, Spanélsko ve dnech XX: Ing. Jana Voldanova Fidila
jednu ze sekci.

* Vyro¢ni konference Sdruzeni tajemnikt mést a obci v Hrotovicich 16. — 17. 5. 2010

8. Vzdélavani pracovniku spolecnosti

Pracovnici se u€astnili rznych odbornych seminaru, konferenci a kurz( z oblasti, které jsou
pro jejich préaci dulezité:
«  Seminaf Ridime projektové v BeneSové 18. 5. 2010: Géast Ing. Marek a ing. Voldanova.

» 'V zafi 2010 probéhlo Skoleni BOZP, které absolvovali vSichni pracovnici, a Skoleni fidicu
— referenta.
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9. Financni zprava

Aktiva

VyCet poloZek

podle vyhlagky & 50412007 Sb ROZVAHA

Nazev, sidlo a pravni forma

ke ani ... 91.12. 2010 ceetnijednotky

Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu GR ops.

G slcleh ey Vitkova 107241
& Praha g
26187639 18500
qb_e;né_p_rqspéé_n_éi _spole&ﬂost
Cislo Stav k prvnimu Stav k poslednimu
A K T I V A Fadku dni icetniho obdobi dni icetniho obdobi
A Dlouhodoby majetek celkem 1 + 105 +28
A.l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 +41 + 411
Al 1 Nehmotné vysledky vyzkumu a vyyvoje 3
Al 2 Software 4 +25 + 165
Al 3 Ocenitelng prava 5
Al 4 Drobny diouhodoby nehmatny majetek 6 + 386 + 246
Al 5 Ostatni diouhodoby nehmotny majstek i
A.l. 8. MedokonZeny dlouhodoby nehmotny majetek 8
Al 7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9
A.Il. Diouhodoby hmotny majetek celkem 10 +4 459 +3 172
AL 1 Pozembky 11
AL 2. Umélecka dila, pfedméty a sbirky 12
A2 Stavby 13 + 141 + 141
A 14 Samostatné movité véci a soubory movitjch vec 14 +2 053 + 579
Al 5 Pastitelske celky trvalych porostil 15
AL B Zakladni stado ataina zvifata 16
A1 7. Drobny dlouhodoby hmotry majetek 17 +2 265 +2 452
A& Ostani dlouhodoby hmotny majetek 18
Al 9 Medokonéeny dlouhodoby hmotny majetel 19
AL 10, Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmatny majetek 20
A.lll. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21
ANl 1. Podily v ovladany ch a fizenych osobach 22
ANl 2. Podily ¥ osobéch pod podstatnym vlivem 23
Al 3. Dluhové cenné paplry driené do splatnosti 24
AN 4. PUjEky organizasnim sloZkam 25
ANl 5, Ostatni dlouhodobé pljeky 26
ANl B, Ostatni dlouhodoby finantni mejetek 27
ANl 7. Pofizovany dlouhodaby financni majetek 28
A. V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 29 4 765 -3 bhhH
AV 1 Opréviky k nehmotnym vysledklim vyzkumu avivoje 30
A IV 2 Opravky k softwaru 31 =25 =165
A1V 3 Opréaviky k ocenitelnym préavim 32
AV 4. Oprévhky k drobnému dlouhadobému nehmotnému majetku 33 =323 =246
A V.5 Opravky k ostatnimu dliouhodobému nehmotnému majethku 34
A1V, B. Opravky ke stavbam 35 =99 =113
A IV 7. Opravky k samost. movitym vécem a souborlim movitych vécl 36 -2 053 - 579
AV 8 Opréaviy k péstitelskym celkiim trvalych porostll 37
AV 9 Opréviky k zakladnimu stadu a taznym zvifatlm 38
A IV, 10. Opraviky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku 39 -2 265 -2 452
AV 1. Cpravky k ostatnimu diouhodobému hmotnému majetku 40

Vyrocni zprava 2009



Vzdélavaci centrum pro

fejnou spravu CR, 0. p

Aktiva - pokracovani

Cislo Stav k prvnimu Stav k poslednimu
Fadku dni dgetniho obdobl dni aeetniho obdobl
Kratkodoby majetek celkem 41 +4 221 +1734
B.|. Zasoby celkem 42
B.l.1. Matenal na skladé 42
B I.2. Material na cesté 44
BE.|.3. Medokontena wyroba 45
B |. 4. Polotovary wlastni wyroby 46
B. 1:5. Wyrobky 47
B.1.6. Zvifata 48
BE.|.7. ZboZi na skladé a v prodejnach 49
B. 1.8 ZboZina cesté 50
E.|.9. Poskytuté zalohy na zasoby 51
B.Il. Pohledavky celkem 57 + 507 + 550
B Il 1. Odbératelé 53 +54 + 186
E.ll. 2. Sménky kinkasu 54
BE.Il. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 55
B Il.4. Poskyinuté provozni zalohy 56 + 334 + 188
B 11.5. Ostatni pohledévky 57
B.Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci 58 +1
E.Il. 7. Pohledavky za institucemi soc. zabezp. a vefejneho zdravoiniho pojisténi 54
B.I1.8. Dafi z piijmi 60 + 118
E.Il.9. Ostatni pfime dané &1
B 11.10. Daf z pfidané hodnoty 62
E.Il. 1. Ostatni dané a poplathky 63 +2
B 11. 12 Maroky na dotace a ostatni z étovani se statnim rozpodtem &4
B Il. 13. Néaroky na dotace a ost. zuctovani s rozp. organl tzem. sam. celkl 65
E Il. 14 Pohledavky za U¢astniky sdruZenf 66
B. 1. 15. Pohledavky z pewnych terminovanych operaci a apci 67
B Il 16 Pohledévky z wydanych diuhopist 68
B II.17. Jing pohledav ky 69
B 1. 1&. Dohadné 1ty aktivn 70 + 174
B Il.19. Opravna poloZka k pohledéy kam 71
B. lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem 72 +3 572 +1 161
B Il 1. Pokladna 73 + 300 + 115
B. 1. 2. Ceniny 74 +48 +14
B Il 3 Uty v bankach 75 +3 224 +1 032
E.lll. 4. Majetkove cenné papiry k obchodovani TG
B lll. 5. Dluhové cenné papiry k obchodoyani T
BE.lll. . Qstatni cenné papiry T8
B Il 7. Pofizovany kratkodoby finanéni majetek 74
B Ill. 8. Penize na cesté 80
B. IV. Jina aktiva celkem 81 + 142 +23
B I 1. Naklady pFisticn obdobi 82 +139 +23
B. 1. 2. Prijmy pii&tich obdobi 83 +3
B. V. 3. Kursaové rozdily aktvni 84
AKTIVA CELKEM 85 +4 326 +1 762
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Pasiva
Cisla Stav k prvnimu Staw k poslednimu
PASIVA fadku dni ucetniho obdobf dni ugetniho obdobi
A.  Viastni zdroje celkem 86 =509 -2 067
Al Jméni celkem 87 +433 +433
A 11 Vlastni jméni 88 +433 +433
Al 2. Fondy g9
A 1.3 Ocefovacl rozdily z pfecenéni financniho majetku a zévazkl 90
A.Il. Vysledek hospodaFeni celkem 91 =942 -2 500
AL, et vysledku hospodafent 92 KXXNXXXXXXXXX -1 558
A 112 Wysledek haspodafeni ve schvalovacim Fizen! a3 - 563 XXXNXXNXXXXXX
A 113 Merozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 94 =379 -942
Cizi zdroje celkem 95 +4 835 +3 829
B.l. Rezervy celkem 96
B.1 1. Rezervy 97
B. Il. Dlouhodoké zavazky celkem a3
B Il 1. Dlouhodobé bankovni Uvéry 99
B Il. 2. Wydané dluhopisy 100
B3 Zavazky 7 pronamu 101
B Il. 4. Frijaté diouhodobé zélohy 102
B Il. 5. Dlouhodobé sménky k uhradé 103
B.Il.6. Dohadné Uéty pasivni 104
B Il 7. Ostatni dlouhodobé zavazky 105
B. lll. Kratkodobé zavazky celkem 106 +3 279 +2 586
E Il 1. Dodavatels 107 + 252 + 151
B I 2. Sménky k ihradé 108
B.IIl. 3. Prijaté zélohy 109 +68 +88
B.IIl. 4. Ostatni zévazky 110 +9 +8
B Il 5. Zaméstnanci M + 611 + 367
B Il 6. Ostatni zavazky vi&i zaméstnancim 12 +40 +14
B Il 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeten| a ver. zdrav. pojistént 113 + 288 + 155
B Il & Darn z pifjmi 114
B.IIl. 9. Ostatni pfimé dané 15 +92 +60
B.lIl. 10. Dan z pfidang hodnoty 116 + 452 + 215
B Il 11. Ostatni dané a poplatky My
B.III. 12. Zavazky ze vztahu K stamnimu rozpodtu 18 + 464 + 538
B Il 13 Zavazky e vztahu k rozpotty organl 0z, samos. celkl M9
B Il 14 Zavazky 7 upsanych nesplacemych cennych papirl a podill 120
B Il 15. Zavazky k Ucastnikim sdruZenl 121
B. . 16, Zavazky z pevnych terminovych operacl a opcl 122
BN A7 Jing zavazky 123
B.1Il. 18. Kratkodobé bankovni tvéry 124 + 928 + 323
Bl 19, Eskontni dvéry 125
B 20, Wydané kratkodobé diuhopisy 126
B. 1. 21. Wlastni diuhopisy 127
B Il 22 Dohadné iéty pasivni 128 +75 + 167
B 1l 23 Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 129 + 500
B. IV. Jind pasiva celkem 130 +1 556 +1 243
B IV. 1. Vgdaje piiatich obdobi 131 + 276 +83
B.IV. 2. Wynosy pHétch abdobi 132 +1 280 +1 160
B.IV. 3. Kursové rozdily pasivnf 123
PASIVA CELKEM 134 +4 326 +1 762

COkamiik sestaveni
Predmét Cinnosti €. 1

Podpisovy Z&znam statutarniho organu:

156201
wzdélavani vefejng spravy

Ing. Jana Voldanova

Predmét Einnosti €. 2

Podpis osoby odpoyédné za sestaveni:

Ludmila Junova

Razitko
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Wylet poloZek
podle vyhlasky &. 504/2002 Sh.

Vykaz zisku a ztraty

Mazev, sidlo a pravni forma

o ... 31.12,. L2010 eetnijednotly
Wzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR op.s.
piisloleh KE Vitkova 10/241
& Praha 8
261876329 12600
obecné prospésna spoletnost
Cislol Stav k rozvahoveému dni
Fadk Hlavni ginnost Hospodarska cinnost Celkem
Naklady
A.l. Spotfebované nikupy celkem 1 + 669 + 669
A_| 1. Spotfeba materialu 2 + 519 + 519
A.l. 2. Spotieha energie 3 +30 +80
A | 3 Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek 4 +70 +70
Al 4. Prodané zboZf 5
Al Sluzby celkem 6 +5 937 +5 937
A.lLL5, Opravy a udrZoy ani 7 +19 +19
Al 6. Cestovne 3 + 415 + 415
AT Makady na reprezentaci g +3 +3
A Il 8. Ostatni sluzby 10 +5 500 +5 500
A. lll. Dsobni naklady celkem 1 +9 673 +9 673
AL 9. Mzdové naklady 1 +7 742 +7 742
A Il 10, Zakonné sociélni pojistent 13 +1 753 +1 753
AL 11, Ostatni sociani pojistén( 14
A Il 12, Zakonné sacigini naklady 15 + 178 + 178
AL 13 Ostani socialni naklady 16
A. V. Dané a poplatky celkem 17 +41 +41
A1V 14, Da silniéni 18 +6 +6
A IV 15, Daf z nemovitosti 19
A1V, 16, Ostatni dané a poplatiy 20 +35 +35
A.V. Ostatni naklady celkem 21 + 235 + 235
A M T, Smiuvni pokuty a droky z prodlent 22
A V.18, Ostatni pokuty & pendle 23 +57 +57
A V.18 Odpis nedobytné pohledéwky 24
AN 20. Uroky 25 +24 +24
AW, 21, Kursové ztraty 26 +4 +4
ANV 22 Dary 27
AL V. 23 Manka a Skadly 28 + 150 + 150
A M. 24 Jiné ostatni naklady 29
A. V1. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych poloZe 30 +77 'I'TT
A VI 25 Odpisy diouhodobeho nehmotného a hmotného majetku 3 +77 +77
AV 26 Zhstatkové cena prodaného dlouhodob nehmot a hmot. majetku | 32
A ML 27 Prodane cenné papiry a podily 33
A VI 28 Prodany material 34
AVIL 28 Tvorba rezery 35
A Ml 30 Tvorba opravnych poloZek 38
AVII. Poskytnuté pfispévky celkem a7 +14 +14
AMIL 21, Poskytnuté pifspévky Zactavané mezi organizaénimi sloZkami 38
A, VI, 32, Poskytnuté Zlenské piispévky 39 +14 +14
AVI.Dan z pfijmd celkem 40
AVl 33 Dodateéné odvody dané z pfijmi 41
Naklady celkem 42 +16 646 +16 646
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Vynosy

Vzdélavaci centrum pro verejn

spravu CR, 0. p. s.

Cislol Stav k rozvahovému dni
facki Hlawni finnost Hospodarska Cinnost Celkem
B. Vynosy
B.1. Triby za vlastni vykony a za zboZi celkem 43 +13 842 +13 842
B. 1. 1. Triby za vlastni vyrobly 44
B.1.2 Trzby z prodeje sluzeb 45 +13 842 +13 842
B.1. 3 Triby za prodane zhoZf 48
B. ll. Zména stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 47
B.ll.4. Zména stavu zasob nedokonfen & wyroby 48
B Il 5. Zména stavu zasob polotovarl 49
B Il 6. Zména stavu zasob vyrobkd S0
B.II. 7. Zména stavu zvifat 51
B. lll. Aktivace celkem 52
Bl 8. Aktivace materialu a zboZi 53
B.1II. 9. Aktivace vnitroorganizadénich sluzeb o4
B 1l 10 Aktivace diouhodobeho nehmotnéha majetku 5%
B. I 11, Aktivace diouhodobého hmotného majetku 56
B. IV. Ostatni vynosy celkem 57 + 183 + 183
B.IV. 12, Smiuvni pokuty a droky z prodleni 58
B. IV, 13, Ostatni pokuty a penale £9
B.IV. 14. Plathy za odepsane pohledayily B0
B.1V. 15 Uroky 61 +1 +1
B.IV. 18. Kursové zZisky 62
B 1% 17, Zuctovéani fondl 63
B.IV. 18. Jiné ostatni vynosy 4 +182 + 182
B. V. Triby z prodeje majetku, zuct. rezerv a opravnych poloZek ¢ 65
B.V. 19. Triby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku 506}
B. V. 20 Trzby z prodeje cennych papirl a podill 67
B.V. 21 TrZhy z prodeje materialu [5t:]
B. V. 22 Wnosy z kratkodobého finantniho majetku 69
B. V. 23 Zuctovani rezery 70
B. V. 24 Wnosy z dlouhodabého finanéniho majstku T4
B. V. 25 Zuttovani opravnych poloZek 72
B. VI. Pfijaté pfispévky celkem 73
B. VI 26, Pfijaté pfispéviky zuftované mezi org. sloZzkami 74
B. VI 27 PFijaté piispévky (dary) 18
B. VI 28 Pfijaté clenské piispévky 76
B. VII.Provozni dotace celkem 77 +1 063 +1 063
B. VIl 29. Provozni dotace 78 +1 063 +1 063
B. VIlIVynosy celkem 79 +15 038 +15 0388
C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 30 -1 558 -1 558
C. 1. 34 Dari z prijmi 81
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 82 -1 558 -1 558

OkamZik sestaveni: 455 2019 Ing. Jana Voldanova
Fredmét Cinnosti £.1: vzdélavanivefejné spravy

Predmét ginnosti £.2:

Podpisowy zaznam statutarniho arganu

Ludmila Junova

Podpis osoby odpovédné za sestaveni:
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Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora
Zprdva o avéfeni Ucetni zavérky
ZPRAVA AUDITORA
Ugetni jednotka: Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o0.p.s.
Sidlo: Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8
[of 26187639
Pravni forma: obecné prospésna spole¢nost

Obdobi, za které byl audit proveden: 1.1.-31.12.2010

Provedli jsme audit pfiloZené Gcetni zévérky spoletnosti Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu
CR, o.p.s., kterd se sklddd z rozvahy k 31.12.2010, vykazu zisku za rok 2010 a pfilohy této Ucetni
zavérky, kterd obsahuje popis pouZitych vyznamnych Géetnich metod a daldi vysvétlujici informace.
Udaje o spoleénosti Vzdéldvaci centrum pro vefejnou spravu CR, 0.p.s. jsou uvedeny v pfiloze této
ucetni zavérky.

Statutarni orgdn spoleénosti Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu €R, o.p.s. je od povédny za
sestaveni ucetni zavérky, kterd podavd vérny a poctivy obraz v souladu s éeskymi ucetnimi predpisy,
a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni téetni zdvérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materiaini) nespravnosti zplisobené padvodem nebo chybou.

Nasi odpovédnosti je vydat na zékladé provedeného auditu vyrok k této Gcetni zavérce. Audit jsme
provedli v souladu se zakonem o auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi standardy a souvisejicimi
aplikatnimi dolozkami Komory auditorti Ceské republiky. V souladu s témito pFedpisy jsme povinni
dodrzovat etické normy a napldnovat a provést audit tak, abychom ziskali pfimérenou jistotu, ze
Ucetni zdvérka neobsahuje vyznamné (materidlni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postup( k ziskani ditkaznich informaci o ¢astkich a udajich
uvedenych vucetni zévérce. Vybér auditorskych postupl zdvisi na udsudku auditora, véetns
vyhodnoceni rizik vyznamné (materidini) nespravnosti udaji uvedenych v G¢etni zavérce zplisobensd
podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovéni téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém
relevantni pro sestaveni Gcetni zavérky poddvajicl vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je
navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadFit se k G¢innosti vnitiniho kontrolniho systému
ucetni jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti poutitych Gtetnich metod, pfimérenosti
ucetnich odhadl provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace Gcetni zaverky.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora - pokracovani

Jsme pfesvédéeni, ze dikazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostateény a vhodny zdklad pro
vyjadfeni naseho vyroku.

Podle naseho nazoru Géetni zédvérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spoleénosti
Vzdélivaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. k31.12.2010 a naklad{, vynosi a vysledku
jejiho hospodafeni za rok 2010 v souladu s ¢eskymi u€etnimi pfedpisy.

Piestofe nemame wvyhrady k ovéfované ucetni zdvérce, upozorfiujeme na to, Ze auditovana
spoletnost je k datu ovéreni Ucetni zavérky bilantné predluzena (tj. vykazuje zédporny viastni kapital).
Tuto situaci je nutno Fesit tak, aby dlouhcdobé nebyl ohrozen predpoklad ¢asové neomezeného
trvani ucetni jednotky. Vyvoj ukazatele musi byt proto prlibéiné sledovén. V pfipadé, Ze nedojde
k pozitivni zméné, doporucujeme navySeni zakladniho kapitalu k posileni vlastnich zdroja.

Ing. Jana Rihova
auditor
¢. osvédceni 2067

Trebohosticka 2
Praha 10

Datum vypracovani zprdvy: 21. €¢ervna 2011
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Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR, o. p. s.
186 00 Praha 8, Vitkova 10/241
Tel.: +420 222 316 877
Fax: +420222 316 956
E-mail: vcvscr@vcvscr.cz

http://www.vcvscr.cz/



