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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

1. Slovo predsedy spravni rady

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s. (dale jen spole¢nost)
plsobi v oblasti vzdélavani pracovnikl verejné spravy, jak je patrné z nazvu
spolecnosti, uz dvacet let.

Svymi seminafi, kratkodobymi i dlouhodobymi kurzy prispiva, obecné feceno,
ke zvySovani Urovné verejné spravy. Konkrétné to znamena zajistit, usporadat
stovky kurz(l pro aredniky krajskych, méstskych a obecnich uradq, ale také pro
dalsi pracovniky verejné spravy, napf. z oblasti socialnich sluzeb.

O dobrém jménu a praci spolecnosti mimo jiné svédci skutecnost, Ze spolecnost
v obdobi nékolika poslednich let si zachovavala vyznamné postaveni v daném
oboru. A to bez ohledu na napf¥. situaci v letech 2005-2007, kdy se ¢asto ménilo
vedeni spolec¢nosti nebo bylo zajistovano provizorné. | velké zmény ve verejné spravé v od roku 2000 a s
tim spojené nové pozadavky na vzdélavani dotycnych pracovnikli neznamenaly pro spolecnost pokles
zajmu o jeji ,produkty”. Bilance az do roku 2008 véetné byla viceméné dlouhodobé na stejné Urovni.

Pro¢ se vracim do nedavné minulosti? ProtoZe rok 2009 byl jiny. Jeho vysledky, které jsou na
nasledujicich strankach popsany, predstavuji pokles na cca 85% vynosU predchozich let. Z vyse
uvedeného vyplyva, Ze hlavni divody nejsou uvniti spolecnosti, i kdyZz hledani Uspor v nakladech ma
také vyznam. Tim hlavnim ddvodem je financ¢ni a hospodarska krize, za poslednich nékolik desitek let
nejvétsi, ktera znamenala pomérné velky propad pfijmU vSech sloZek verejné spravy a také méla a ma i
psychologicky dopad. Organizace, subjekty verejné spravy Setfi ve vydajich, a jedna z prvnich véci, ktera
se $krta, jsou vydaje na Skoleni apod. Ztizenou situaci feSila spolecnost v prvni fazi snizenim poctu
pracovnikd, snizenim poctu pobocek a celkovym sniZzenim reZijnich nakladd.

Pro dalsi vyvoj spole¢nosti bude mit rozhodujici vliv, zda i v ostfejSi konkurenci a pti stale opatrném
pfistupu k vydajim na vzdélavani ve verejném sektoru, bude spole¢nost schopna nabizet takové
produkty, které budou zajimavé a potrebné. Zejména posileni vynos( je pro spole¢nost v kratkodobém i
dlouhodobém horizontu dllezité, aby mohla i nadale naplfiovat své poslani.

Na zavér dékuji véem pracovnikdim Vzdéldvaciho centra pro verejnou spravu CR, o. p. s. za jejich praci v
roce 2009.

Ing. lvan Cerny

pfedseda spravni rady
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

2. Uvodni slovo feditelky spoleénosti

VazZeni ¢tenafi,

otevirate Vyroc¢ni zprdvu Vzdéldvaciho centra pro verejnou spravu
CR, 0.p.s. za rok 2009. Ohlizim-li se za uplynulym rokem, musim opét
konstatovat, Ze jsme se museli vyporadat s mnohymi problémy a
vyzvami, dopadaly na nds i prvni dUlsledky hospodarské krize a
zhorsena financni situace nasich mést a obci. Na nasledujicich
strankdch si muiZete precist mnoho zajimavych informaci z
jednotlivych oddéleni a pobocek, dozvédét se o zménach, které se v
tomto obdobi odehraly.

Loni jsem na tomto misté psala o tom, Ze zmény nas provazely jiz
rokem 2007, pokracovaly v roce 2008 a i naddle z(stavaly na pofadu
dne pro rok 2009. Ukazalo se, Ze nové pohledy na cinnost i
prezentaci, hledani nejlepsich forem a metod uvnitf Vzdélavaciho
centra pro vefejnou spravu CR, o. p. s. byly skute¢né& hlavnim
motorem zmeény a jiz zmifovand krize prinesla dal$i podnéty a méla vliv na utvareni spolecnosti jak v
oblasti ekonomické, personalni i systémové. Udalo se mnoho, jedno vsak zUstava: Nasi klienti z verejné
spravy by méli védét, Ze kvalita je u nds na prvnim misté.

Cilem nasi spolecnosti je poskytovani odbornych vzdélavacich programi, pokracovani Uspésnych
projektl a rozvijeni novych, ve kterych midzeme uplatnit hluboké znalosti a cenné zkusenosti. Vybornym
prikladem toho je Benchmarkingova iniciativa 2005, ktera poskytuje data méstiim jiz 6 let. Usp&$né jsme
zacali spolupracovat na loni avizovaném projektu se Svazem mést a obci CR za pomoci Norskych fondd
Moderni pristupy ke vzdélavani volenych predstavitelll izemnich samosprav.

Rok 2010 bude pro Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, 0.p.s. rokem zlomovym. V&Fm pevné,
Ze se nam podafi s obménénym kolektivem pracovnikl nastavit novy systém prace, ktery umozni
spolecnosti krizi pfekonat a vyjit z ni silngjsi.

Podrobnosti o nasich aktivitach si precCtete na nasledujicich strankach Vyrocni zpravy a ja véfim, ze
objevite mnoho zajimavych udajd. Dalsi potfebné informace najdete na naSich webovych strankach
WWW.VCVSCr.Cz

P
/% fast, Hblyr

Mgr. Kvéta Halanova

reditelka
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

3. O spolecnosti

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s. je obecné prospéina spolecnost, zapsana Méstskym
soudem v Praze, oddil O, vlozka 175 dne 11. ¢ervence 2000.

V roce 2008 se naSe spolecnost stala drzitelem certifikdtu EdulQ 9001 vychazejiciho z normy 1SO
9001:2000.

BANKOVNI INSTITUT

V¥ S O0EKA SKOLA

Certifikaéni organ Bankovniho ipstitutu vysoka skoly, a.s..
pracujici v rezimu normy CSN EN 45 012,
udéluje

% O
CERTIFIKAT

Cislo: 30/08
pro systém managementu kvality podle modelu Edul@ 9001

vychdzejiciho z normy [SO 9001:2000
s platnosti do 5.6.2011

firmé:
Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR, o.p.s.
Vitkova 10 / 241, Praha 8

véemné pobotek uvedenych v piiloze tohoto certifikatu

Oblast certilikovanych sluzeb:
poskytovani sluzeb v oblasti vzdélavani dospélych

Provéfenim systému kvality. zdvéredny protolol &. 46/ZP /08 ze dne 5.6.2008, bylo prokazéno,
Ze systém managementu kvality certilikované organizace spliuje viechny podminky
normalivniho dokumentu pro systém managementu kvality podle modelu Edul@ 5001,

Certilikovans organizace podléha kontrole certifikaéniho orginu na zdkladé smlouvy & CE 30/08.
Flatnest certifiliitu mize byt pozastavena nebe zru$ena v piipadé poruseni podminek
stanovenych pro poukivini certifilkdtu vyse uvedenou smiouvou.

&

Datum udéleni: Mgr. Zdenék Dogkal
5.6.2008 feditel certifikaéniho orgdnu

Jsme instituce akreditovana Ministerstvem vnitra CR, dne 26. listopadu 2002, podle zdkona &.
312/2002 Sb. pod ¢islem AK 1./1-12/2002. Spoleénost je dale akreditovana u Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy CR pod ¢islem jednacim 33 410/2005-25 a u Ministerstva prace a socialnich
véci pod ¢islem akreditace 2007/098 - I.
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Rozvoj demokracie a dobrych metod verejné spravy prostiednictvim systematického a cileného
programu vzdélavani a sluzeb pro volené predstavitele a pracovniky verejné spravy. Program
vzdélavani a sluzeb musi reagovat na stavajici potfeby a predjimat budouci vyvoj v oblasti vefejné
spravy.

Stat se poskytovatelem kvalitnich vzdélavacich sluzeb komplexniho rozvoje pracovnik( verejné
spravy a volenych predstavitelll. Vystupovat jako organizace reprezentujici nové trendy v oblasti
rozvoje a modernizace verejné spravy.

Svoji ¢innost realizujeme prostfednictvim profesiondiniho tymu internich a externich lektor( a
konzultantd, jejichz odborny rozvoj patii mezi nase kli¢ové priority.

vzdélavaci sluzby k rozvoji statni spravy, samospravy a mistnich iniciativ, socidlnich sluzeb,
pedagogickych a ostatnich pracovnik(l ve Skolstvi a dalSich cilovych skupin vefejného sektoru

odborné seminare, vzdélavaci akce a konference
projekty, odborné analyzy

zprostredkovani zahranic¢nich zkusenosti

zvySovani kvality vykonu verejné spravy v jednotlivych spravnich ¢innostech

pfiprava na plnéni kazdodennich ukoll vefejné spravy — nabidka spole¢nosti poskytuje vice nez
100 akreditovanych vzdélavacich programl z oblasti spravniho prava, obecné a socialni
legislativy, ekonomiky, financi, hospodareni obci, socidlné-psychologickych témat, Zivotniho

s vs

prostiedi, fizeni a administrativy, komunikace, manazerskych dovednosti, apod.

rozvoj demokracie v CR

Usttedi v Praze a 11 regionalnich pobocek po celé CR
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Ceské Budéjovice
Sokolov
Liberec
Pardubice
Plzen

Brno

Jihlava
Olomouc
Ostrava
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

AIVD — Asociace instituci vzdélavani dospélych

CAVIVS — Ceska asociace vzdélavacich instituci vefejné spravy

ENTO — Evropska sit vzdélavacich organizaci pro mistni a regionalni spravu
NISPAcee — Sit instituci a skol vefejné spravy Stfedni a Vychodni Evropy

SCEPSTA — Standing Conference of European Public Service Training Agencies

Svaz mést a obci CR

Asociace kraj& CR

Sdruzeni tajemnik(l mést a obci CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo financi CR

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Ministerstvo $kolstvi mladeZe a télovychovy CR
Institut pro mistni spravu Ministerstva vnitra CR
Nadace pro rozvoj obcanské spole¢nosti (NROS)

Informacni centrum nadaci (ICN)

Svaz holandskych mést a obci (VNG)
Asocidcia vzdeldvania samospravy, Slovenska republika

Civitas Georgica, Gruzie

Predseda
Ing. Ivan Cerny
Clenové
Doc. Ing. Jifi Volf, CSc. —do 9. 1. 2009
Ing. Martin Pus
JUDr. Simeona Zikmundova
Dagmar Nohynkova
Mgr. Daniela Pastorkova
Ing. Jifi Houdek - do 31.12. 2009
Ing. Véra Dédkova — od 19. 3. 2009
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Clenové

PhDr. Marcela Stikova

Ing. Jozef Duréansky

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Pracovni tym odbornych pracovnikd k 31. 12. 2009.

Pracovnici ustfedi spole¢nosti

Pracovnici regionalnich pobocek
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Mgr. Kvéta Halanova
Lenka Grusova

Ing. Jana Voldanova
Ing. Viktor Marek

Mgr. Marie Kahounova
Bc. Michaela Kotésovska
Ivana Zdrahalova

Jitka Bauerova

Bc. Filip Velkoborsky
Jaroslava Veinerova
Dagmar Neuzilova
Olga Ludikova

Ing. Jana Rychla

Mgr. Gabriela Bauerova
Mgr. Sylvie Dolezalova
Pavlina Jarmarova

Ing. Jitka Lochmanova
Ing. Magdaléna Petrekova
Mgr. Jifi Kfecan

Helena St&drofiova

Mgr. Dana Gajdosikova
Mgr. Stanislava Reziakova
Martina Menclova

Jana Havelkova

Mgr. Katefina Stegmannova
Ing. FrantiSek Hava

Ing. Ivana Stépanova
Gabriela Kofinkova

Ing. Vladislav Dvorak

Ing. Zdenék Milata

Milan Andrassy

Hana Kovalska

Ing. Zdenék Jandora

PhDr. Vaclava Horavova
Helena Ponocnd

feditelka

asistentka reditelky
manazerka projekt(
koordinator projektd

koordinatorka projektl (od 31. 10. 2009 na matefské dovolené)

asistentka oddéleni projektl

manazerka vzdélavani (do 15. 10. 2009)
koordinatorka vzdélavani (do 30. 11. 2009
koordinator vzdélavani

ucetni

ucetni

manazerka pro ekonomiku (do 30. 1. 2009)
ucetni (od 14. 4. 2009)

Ceské Budéjovice
Sokolov

Sokolov

Liberec

Liberec

Pardubice

Pardubice

Plzen

Brno (do 30. 9. 2009)
Brno (do 30. 9. 2009)
Brno (od 2. 9. 2009)
Brno (od 2. 9. 2009)
Jihlava

Jihlava

Olomouc

Ostrava (do 30. 9. 2009)
Ostrava (do 17. 7. 2009)
Ostrava

Ostrava (od 7. 9. 2009)
Zlin

Stiedni Cechy

Stiedni Cechy
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

4. Vzdélavaci aktivity

V roce 2009 oddéleni vzdélavani pokracovalo v ¢innosti zamérené na implementaci zakond do nasich
vzdélavacich aktivit a potaZmo do praxe ufednik( USC v kontextu zdkona 312/2002 Sb. o vzdélavani
Urednikd uzemné samospravnych celkll. Orientovali jsme se na pripravu kurzi k akreditacim vyplyvajici z
tohoto zdkona. Zaméfili jsme se také na obnovu akreditaci u kurz(, u kterych prosla 3leta lh(ta. V roce
2009 byla udélena akreditace 62 novym vzdélavacim programdm, z toho 10 u MV CR, 1 u MSMT a 51
u MPSV. 28 akreditovanym programtim u MV CR a 3 program(im u MSMT byla akreditace obnovena.

Nasimi prioritami nadale zlistala aplikace zakon( do praxe, skoleni k riznym spravnim ¢innostem, které
vykonavaji urednici USC, pfiprava a realizace kurz(l v dalsich ¢innostech vefejné spravy (krizové fizeni,
stabilizace verejnych rozpoctli, personalistika, bytova problematika, fizeni informaci na uradech,
komunikace apod.).

Aktivity oddéleni vzdélavani byly také zaméreny na skoleni volenych predstaviteld obci a méstské
policie. Cilem nasich aktivit bylo napomoci ufednikim i volenym predstavitellim v plnéni kazdodennich
ukold, zejména v oblasti financi, socialni, ekonomické a také v oblasti fizeni a zavaddéni novych metod
kvality. Celkem bylo za r. 2009 vyskoleno 18 482 ucastnikd.

Z celkového poctu 635 vzdélavacich kurz( v 11 regionalnich pobockach a oddéleni vzdélavani bylo
realizovano 552 akreditovanych kurzl z toho akreditovanych u MV 487, u MPSV 61, MSMT 4.
Z celkového poctu 18 482 proskolenych Géastnikd bylo vydano 16120 akreditovanych osvédceni.
Do tohoto podtu nejsou zahrnuti Géastnici vzdélavani oddéleni projekt.

Prehled akreditovanych vzdélavacich programi

Akreditované kurzy MV CR dle zdkona 312/2002 Sb.

Nazev akreditovaného vzdélavaciho programu Cislo akreditace
Vstupni vzdélavani ufednikd zemnich samospravnych celkl AK 1./VV-10/2002
Prakticky vykon finanéni kontroly AK 1./PV-10/2002
Finanéni fizeni AK I./VEPO-1/2003
Socialné psychologické aspekty v socidlnim styku AK 1./PV-8/2002
Socialné psychologicky vycvik AK 1./PV-9/2002
Socialni péce a socialni sluzby AK 1./PV-5/2002
Rozhodovani podle stavebniho zakona AK I./PV-7/2002
Spisova sluzba ve statni spravé a samospravé AK 1./PV-4/2002
Rizeni chodu ufadu AK 1./VEPO-6/2003
Hospodareni s obecnim majetkem AK 1./PV-98/2003
Uéetnictvi obci a pFispévkovych organizaci zfizenych USC AK 1./PV-100/2003
Rozpocet, rozpoctova skladba a rozpoétové uréeni dani AK 1./PV-99/2003
Krizové fizeni AK 1./PV-109/2003
Personalni fizeni AK I./VE-64/2006
Zakon o vefejnych zakazkach AK 1./PV-311/2004
Mistni poplatky v praxi obci AK 1/PV-334/2004
Evidence obyvatel, obéanské prakazy a cestovni doklady AK 1./PV-349/2004
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Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Akreditované kurzy MV CR dle zdkona 312/2002 Sb.

Nazev akreditovaného vzdélavaciho programu

Cislo akreditace

Role obce v ochrané Zivotniho prostiedi

AK1./PV-357/2004

Plsobnost obci a kraji na useku Zivnostenského podnikani

AK I./PV-355/2004

Uznavani odborné kvalifikace v oblasti Zivnostenského podnikani

AK1./PV-356/2004

Pohrebnictvi

AK I./PV-401/2004

Stavebni fizeni a ochrana zZivotniho prostredi

AK I./PV-404/2004

Prestupkové fizeni - aktuality a praxe (vedouci - pribézné)

AKI./VE-63/2004

Prestupkové tizeni - aktuality a praxe

AK1./PV-888/2005

Obec a pozemni komunikace

AK1./PV-435/2004

Mimoradné situace v obci (vedouci - pribézné)

AK I./VE-65/2004

Spravni rad

AK I./PV-539/2004

Odménovani zaméstnancu ve verejné spravé a verejnych sluzbach

AKI./VE-79/2004

Vyuzivani a poskytovani informaci

AK I./ PV-575/2004

Interni audit

AK1./PV-599/2004

Uplatnéni zakona o DPH ve verejné spravé

AK1./PV-633/2005

Spravni fizeni v praxi Zivnostenskych urada

AK I./PV-640/2005

Zvlastni matrika

AK1./PV-648/2005

Vedeni matrik

AK I./PV-647/2005

Statni obcanstvi

AK1./PV-646/2005

Rodinné pravo v praxi matrik

AK1./PV-765/2005

Spravni fizeni vedené odbory Zivotniho prostiedi

AK I./PV-766/2005

Vyvlastiiovani pozemk a staveb

AK1./PV-771/2005

Stavebni pravo - aktudlni zmény a praxe

AK I./PV-770/2005

Reprodukce majetku, technické zhodnoceni, opravy

AK I./PV-776/2005

PFistup k détem, které jsou pachateli nebo obétmi trestnych ¢ind

AK1./PV-868/2005

Detekce nasili na ditéti

AK1./PV-869/2005

Soudni spor o dité, jednani s rodici a s ditétem

AK1./PV-870/2005

Spravni fizeni na Useku matrik

AKI./PV-881/2005

Spisova sluzba ve verejné spravé v kontextu spravniho radu

AK 1./PV-896/2005

Spravni fad pro Zivnostenské urady

AK1./PV-941/2005

Pracovné pravni vztahy v Uradech obci, mést a krajl

AK I./VEPO-80/2005

Asertivni jednani ve verejné spravé

AK1./PV-996/2005

Selfmanagement - fizeni osobniho rozvoje

AKI./VEPO-81/2005

Aplikace spravniho radu v socidlné pravni ochrané déti

AK1./PV-1015/2005

Ochrana déti zanedbavanych, zneuzivanych a tyranych v pravu a praxi

AK1./PV-1014/2005

Vidimace a legalizace

AK I./PV-1041/2005

Vodopravni fizeni

AKI./PV-1058/2005

Zakon o financni kontrole

AK1./PV-19/2006

Spravni ¢innosti na Useku dopravy

AK1./PV-28/2006

Protipravni ¢innost mladeze

AK . PV-29/2006
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Akreditované kurzy MV CR dle zdkona 312/2002 Sb.

Nazev akreditovaného vzdélavaciho programu

Cislo akreditace

Obecné zavazné vyhlasky a natizeni obce

AK1./PV-87/2006

Zakon o obcich a zakon o krajich

AK/PV-138/2006

Zakon o pomoci v hmotné nouzi a zdkon o Zivotnim a existenénim minimu v
praxi

AK/PV-139/2006

Zakon o ochrané osobnich udajl

AK/PV-140/2006

Naprava vadnych aktd spravniho organu

AK/PV-141/2006

Tvorba vyhlasek o mistnich poplatcich

AK/PV-142/2006

Zakonné moznosti jednani s agresivnimi klienty v socidlnim styku

AK/PV-144/2006

Obec a verejny poradek

AK/PV-176/2006

Pisemna a elektronickd komunikace - Uprava pisemnosti a aktudlni zmény

AK/PV-177/2006

Pecovatelska sluzba ve svétle zakona o socialnich sluzbach

AK/PV-188/2006

Zakon o socidlnich sluzbach v praxi

AK/PV-189/2006

Postup pti ukonceni a zahajeni volebniho zdobi zastupitelstva obce

AK/PV-190/2006

Ochrana pred domacim nasilim

AK/PV-196/2006

Prace socialniho kuratora

AK/PV-294/2006

Zakonik prace v praxi

AK/PV-335/2006

Vyfizovani stiznosti a petic

AK/PV-336/2006

Socidlni sluzby a ptispévek na péci

AK/PV-337/2006

Zakon o stretu zajmu v aplikacni praxi

AK/VE-84/2006

Zivnostensky zékon ve vazbé na insolvenéni zékon

AK/PV-363/2006

Pamatkova péce a novy stavebni zakon

AK/PV-61/2007

Socialni Setfeni v rodinach

AK/PV-101/2007

Ndhradni vychova

AK/PV-133/2007

Vztahy mezi rodici a détmi

AK/PV-134/2007

Pamatkova péce - aktuality a praxe

AK/PV-135/2007

Registrace poskytovatell socialnich sluzeb a financovani socidlnich sluzeb

AK/PV-136/2007

Ustavni vychova a jeji aplikace

AK/PV-168/2007

Zakon o urednicich zemnich samospravnych celk(

AK/VE-62/2007

Zaciname s fizenim procesU a rizik v iradé (zakon o finanéni kontrole v praxi)

AK/VE-63/2007

Opatrovnictvi

AK/PV-260/2007

Regeni krize rodiny a dopady na dité

AK/PV-277/2007

Prevence ohrozeni syndromem vyhoreni

AK/PV-278/2007

Vyherni hraci pfistroje - povolovani a kontrola

AK/PV-312/2007

Komunikacni trojuhelnik (Ufednik-klient-rodina)

AK/PV-29/2008

Stavby a komunikace na cizich pozemcich

AK/PV-30/2008

Pripadové konference v oblasti socidlné-pravni ochrany déti

AK/PV-31/2008

Ochrana osobnich Gdajl v praxi obci

AK/PV-32/2008

Navstéva v byté klienta

AK/PV-84/2008

Spravni fad (aktuality a praxe)

AK/PV-69/2008

Rizeni informaci v Gfadu vefejné spravy

AK/VE-46/2008
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Akreditované kurzy MV CR dle zdkona 312/2002 Sb.

Nazev akreditovaného vzdélavaciho programu

Cislo akreditace

Obce a povolovani kaceni mimolesnich drevin

AK/PV-136/2008

Personalni prace v praxi

AK/VE-71/2008

Kontrolni ¢innost, prestupky a spravni delikty podle aktualni pravni Gpravy
Zivnostenského podnikani

AK/PV-191/2008

Ptiprava Zadatell o osvojeni

AK/PV-192/2008

Zanedbavané dité

AK/PV-193/2008

Sprava pohledavek na useku socialni pomoci

AK/PV-267/2008

Mezinarodni manzelstvi

AK/PV-268/2008

Spravni pravo procesni (e-learning)

AK/PV-269/2008

Prestupkové fizeni (e-learning)

AK/PV-270/2008

Stavebni fizeni a umistovani staveb (e-learning)

AK/PV-271/2008

Rozhodovani podle stavebniho zakona (e-learning)

AK-PV-272/2008

Socidlni Setfeni z hlediska péce o vlastni osobu a sobéstacnost

AK/PV-313/2008

Zdravotni minimum pro socidlni pracovniky

AK/PV-314/2008

Prace obecnich a méstskych uradl s obétmi trestnych ¢inl

AK/PV-343/2008

Znalecké posudky zpracovavané pro soudni fizeni pfi sporech o déti

AK/PV-344/2008

Zakonné zastoupeni déti, opatrovnictvi, porucenstvi

AK/PV-9/2009

Druhy zdravotnich postizeni

AK/PV-10/2009

Obec a pozemni komunikace - aktuality a praxe

AK/PV-11/2009

Zanedbavani, zneuzivani a tyrani starych lidi

AK/PV-12/2009

Klienti se syndromem demence

AK/PV-13/2009

Mezinarodni osvojeni déti

AK/PV-86/2009

Cenova regulace a cenova kontrola provadénd obcemi

AK/PV-85/2009

Drogy v dopravé

AK/PV-243/2009

Efektivni zvladnuti konfliktu

AK/PV-242/2009

Manipulace - jak ji konstruktivné celit

AK/PV-244/2009

Spravni fad a jeho aplikace ve Skolach a Skolskych zafizenich

14 234/2009-25-389

Asertivita

14 234/2009-25-389

Spisova sluzba u skol

14 234/2009-25-389

Ustavni vychova a jeji aplikace - co Ize ocekavat od jejiho nafizeni?

15 918/2007-25-402

Zéakladni norma zdravotnickych znalosti pro pedagogické pracovniky

7779/2008-25-209

Uvod do prvni pomoci pfi $ikanovani

3438/2009-25-101
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Akreditované kurzy MPSV dle zakona 108/2006 Sb.

Nazev akreditovaného vzdélavaciho programu Cislo akreditace
Registrace poskytovatel( socialnich sluzeb a financovani socialnich sluzeb 2007/485-SP
Individualni vzdélavaci plan 2007/137-SP
Vzdélavaci plan organizace 2007/208-SP
Autodiagnosticka metoda 2007/209-SP
Jedndni a moznosti komunikace s problémovymi klienty 2007/326-SP
Opatrovnictvi 2007/486-SP
Syndrom vyhofeni 2007/487-SP
Metody kvality 2007/428-SP
Benchmarking v socialnich sluzbach 2007/432-SP
Strategické fizeni 2007/430-SP
Projektové fizeni 2007/431-SP
Rizenf lidskych zdroja 2007/427-SP
Priprava poskytovatele na inspekci 2007/429-SP

Jednani s problémovymi klienty

Modul A) - Zvladani problémovych klient( 2007/495-5P

Modul B) - Regeni konfliktnich situaci 2007/496-SP
Modul C) - Psychohygiena v préci socidlniho pracovnika 2007/497-SP
Manazerské metody pro stfedni management a pracovniky v socidlnich sluzbach 2008/101-SP
Vztahy mezi rodici a détmi 2008/361 - SP
Nahradni vychova 2008/362 - SP
Socialné pravni ochrana déti 2008/531 - SP
Hospodareni poskytovatell socialnich sluzeb 2008/542 - SP
Socialni sluzby - Rizeni, financovéni a organizace sociélnich sluzeb 2008/532 - SP
Ochrana déti zanedbavanych, zneuzivanych a tyranych v pravu a praxi 2009/006 - SP
Socialni Setfeni - aktuality a praxe 2009/004 - SP
Spravni Fizeni v socidlni oblasti 2009/005 - SP
Socidlni prace s obétmi trestnych ¢inl 2009/087 - SP
Prace socialniho kuratora 2009/080 - SP
Socidlné psychologické aspekty v socialnim styku 2009/216 - SP
Socialné psychologicky vycvik 2009/217 - SP
Socidlni sluzby - Kvalita v pecovatelské sluzbé 2009/319 - SP
Zanedbavani, zneuzivani a tyrani starych lidi - dvod do problematiky 2009/326 - SP
Ustavni vychova a jeji aplikace 2009/327 - SP
Mezinarodni manzelstvi - Uvod do problematiky 2009/328 - SP
Klienti se syndromem demence - Uvod do problematiky 2009/320 - SP
Socialné pravni ochrana déti v CR 2009/422 - SP
Vybrané mezinarodni dokumenty v péci o rodinu a déti 2009/423-SP

Postaveni rodiny v pravnim fadu Ceské republiky a vyznamnych mezinarodnich

dokumentech 2009/421-SP

Regeni problémovych situaci a tymova spoluprace 2009/440-SP
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Akreditované kurzy MPSV dle zakona 108/2006 Sb.

Nazev akreditovaného vzdélavaciho programu

Cislo akreditace

Stresova zatéz a nacvik relaxacnich technik

2009/441-SP

Sebepozndvani jako cesta k pochopeni druhych

2009/437-SP

Verbalni a neverbalni komunikace

2009/438-SP

Komunikace a uméni naslouchat

2009/439-SP

Etika prace socialniho pracovnika

2009/424-SP

Metody socialni prace

2009/425-SP

Rizikovi rodice a rizikové déti

2009/426-SP

Specifika socialni komunikace v gerontologii

2009/427-SP

Zaklady socialni patologie

2009/428-SP

Projevy drogovych zdvislosti v socialnim styku

2009/429-SP

Zneuzivani navykovych latek u déti a mladeze

2009/430-SP

Jak zvladnout klienta v dusevni krizi

2009/431-SP

Zaklady socialni patologie - poruchy chovani, poruchy osobnosti

2009/432-SP

Trendy socialni prace s véznénymi a propusténymi vézni

2009/433-SP

Uvod do penitencidrni psychologie a penologie

2009/434-SP

Viktimologie

2009/435-SP

Vyvojova psychopatologie

2009/436-SP

Zakonné zastoupeni déti, opatrovnictvi, porucenstvi - Uvod do problematiky

2009/496-SP

Mezinarodni osvojeni - ivod do problematiky

2009/495-SP

Psychopatologie |

2009/540-SP

Psychopatologie Il

2009/541-SP

MozZnosti vzdélavani dospélych jedinct s mentdlnim postizenim - ivod do
problematiky

2009/462-SP

Standard kvality €. 2 - Ochrana prav klientl socialnich sluzeb

2009/476-SP

Standard kvality ¢. 3 a 4 - Jedndni se zajemcem o sluzbu a Smlouva o
poskytovani sluzby

2009/478-SP

Standard kvality €. 5 - Individualni planovani prabéhu socialni sluzby

2009/481-SP

Standard kvality €. 7 a 15 - StiZznosti na kvalitu nebo zpUsob poskytovani socidlni
sluzby a Zvysovani kvality socialni sluzby

2009/477-SP

Standard kvality €. 9 - Personalni a organizacni zajisténi socialni sluzby

2009/482-SP

Standard kvality €. 10 - Profesni rozvoj zaméstnanci

2009/473-SP

Standard kvality €. 12, 13, 14 - Informovanost o poskytované socidlni sluzbg,
Prostifedi a podminky, Nouzové a havarijni situace

2009/474-SP

Negativni trendy ve vyvoji rodiny a syndrom CAN - Uvod do problematiky

2009/577-SP

Informace o druzich zdravotniho postizeni - Uvod do problematiky

2009/578-SP

Komunikacni trojuhelnik (zaklady komunikace mezi socialnim pracovnikem,
klientem a klientovou rodinou)

2009/579-SP

Davky socialni péce pro tézce zdravotné postizené obcany

2009/631-SP

Socidlni prace v systému pomoci v hmotné nouzi

2009/630-SP

Manazerské dovednosti pro vedouci pracovniky socialnich sluzeb

2009/688-VP
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V roce 2009 oddéleni vzdélavani pripravilo a zrealizovalo 20 kurz(, coz Cinilo 34 skolicich dn(ll. Z
toho bylo 9 kurz( akreditovanych u MV a 8 u MPSV, ostatni byly neakreditované. V ramci téchto
kurzi bylo proskoleno 336 pracovnikd obecnich, méstskych i krajskych urfadd a volenych
zastupiteld.

Realizované prezencni kurzy byly zamérfeny na rGzné oblasti prace Urednik( verejné spravy. Byly
pfipraveny a realizovany tak, aby svoji kvalitou a véasnym nacasovanim byly pfinosem v praci
Urednikd i volenych predstavitelll obci.

Pti realizaci vzdélavacich programi ke zvlastni ¢asti vzdélavani vedoucich urednikl jsme vychazeli
ze zakona ¢. 312/2002 Sb. o vzdélavani vedoucich ufednikd — zvlastni ¢ast. Cilem bylo seznamit
vedouci Ufedniky s pfehledem a charakteristikou spravnich ¢innosti (vymezenych vyhlaskou MV)
vykonavanych podfizenymi Ufedniky a navazat na védomosti jiz ziskané zkouskou zvlastni odborné
zpUsobilosti zpravidla v jednom oboru a tak pfispét k rozsifeni komplexnéjsiho prehledu,
prohloubeni a rozsifeni znalosti dle § 27 zakona €. 312/2002 Sb.

V roce 2009 jsme zrealizovali 635 vzdélavacich akci coZ bylo 746 skolicich dnl. Celkem jsme
proskolili 18 482 Grednikd a pracovnikd USC.

Realizované akce v roce 2009

Pobocka Pocet
nebo Pocet akci Pocet dnui akreditovanych | Pocet ucastniku

oddéleni akci
02 —Praha 20 34 17 336
04 — Ceské Budéjovice 41 42 25 1262
05 — Sokolov 55 61 47 1188
06 — Liberec 50 51 43 1173
07 — Pardubice 68 113 65 1628
08 — Plzen 41 42 35 1133
10-Brno 56 61 56 1831
11 - Jihlava 79 79 53 2 399
12 — Olomouc 46 63 37 1009
13 — Ostrava 59 69 59 3019
14 —Zlin 32 32 29 880
15 — Stfedni Cechy 88 99 86 2624

Soucet 635 746 552 18 482
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V regionalnich pobockach jsou standardné nabizeny kurzy tykajici se obecné legislativy,
socialné-psychologickych témat, ekonomiky a finanéni problematiky, majetku mést a obci,
fizeni, stavebni oblasti apod. Nabidka planovanych kurz( pobocek, vCetné kontakt( je
zverejnéna na naSich internetovych strankach.
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5. Projekty a zakazky

Benchmarkingova iniciativa 2005

Benchmarkingova iniciativa 2005 (dale jen Bl 2005) je dobrovolné, neformalni sdruzeni obci
s rozsifenou puUsobnosti, s cilem napomahat zvySovani kvality a efektivnosti fungovani
Uradd a jimi poskytovanych sluzeb v agendach prenesené a samostatni pUsobnosti
prostfednictvim benchmarkingového porovnavani a vymény zkusenosti a dobrych praxi.

V r. 2009 bylo cleny Bl 76 mést, z toho 2 nové — Karvina a RoZnov pod Radhostém, clenstvi
obnovil Pacov.

V pribéhu roku pracovalo v Bl celkem 7 paralelnich pracovnich skupin (PS), celkem se
uskutecnilo 21 setkani PS, jejichz program byl zaméfen nejen na benchmarkingové
porovnavani, praci s analyzami, ale i na vyménu zkuSenosti a hledani dobrych praxi.

V r. 2009 mésta sbirala data a porovndvala se v celkem 57 agendach. Nové byly zatazeny
Agenda Czechpoint a Agenda tvazkd.

Prostfednictvim prace tzv. minitym0 a Uprav metodiky, jakoZ i kontroly a oprav dat po sbéru
pokracovalo Cisténi databaze.

Kazdé clenské mésto Bl sebralo celkem az 939 dat, z nichZ bylo vypocitano 610 pomérovych
ukazateld.

Dalsi aktivity Bl 2005:

1 %koleni Uvod do benchmarkingu pro nové ¢leny

e 2 skoleni Benchmarking pro pokrocilé

¢ 3 dvoudenni setkani odbornikt ke konkrétnim problematikam
e Celkem 13 analyz vysledk( benchmarkingového porovnavani.

e Minanalyzy Gvazkd na miru pro kazdé ¢lenské mésto

¢ Rocni zprava Bl pro kazdé ¢lenské mésto

¢ Dobré praxe na webu

Gruzie 2009: Podpora rozvoje spoluprace na mistni urovni

Projekt, zahajeny v r. 2008, byl podpofen MzV CR v rdmci Programu Transition. VCVS CR
bylo ¢lenem konsorcia partnerl za vedeni Agory Central Europe - spole¢nosti pro
demokracii a kulturu.

V ramci subprojektu VCVS CR ,Posileni kapacity volenych predstaviteld, uredniki a
partnerské neziskové organizace” byl v r. 2009 uskutecnén kurz Personalni fizeni (9. — 12.
bfezna v Bakuriani), ktery absolvovalo 15 pracovnik(l gruzinskych mést a lektord. Po 3
dnech proskoleni ¢eskym lektorem nasledoval workshop s cilem definovat osnovu, obsah,
rozsah a formu jednotlivych blokl pro realizaci obdobného kurzu s gruzinskymi lektory,

jakozZ i rozdélit role a ukoly spojené s pripravou modulu, materiald a pomucek.

Déle pokracoval proces konzultaci a koucingu pracovnikl a lektorl partnerské organizace
Civitas Georgica, jehozZ vystupy byl plan vzdélavani CG pro obdobi podzim 2009 a sylaby
persondlniho Fizeni.

Projekt byl zakoncen zavérecnou konferenci v Thilisi, v budové Ministerstva Skolstvi, ktery
se konal 9. ¢ervna 2009 za Ucasti vSech partnerd projektu, zdstupce ¢eské ambasady a 42
Ucastnikyd z fad gruzinské mistni spravy.
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Benchmarking socialnich sluzeb: provoz aplikace, tvorba metodik a
provedeni analyz

Zakazka probihd v ramci individualniho projektu Kralovéhradeckého kraje ,Rozvoj
dostupnosti a kvality socidlnich sluzeb v KHK“ registracni Cislo projektu:
CZ.1.04/3.1.00/05.00018.

Cilem projektu je zajistit benchmarkingové porovnani socialnich sluzeb v Kralovéhradeckém
kraji.

Doba realizace: brezen 2009 - ¢ervenec 2010.

V r. 2009 byla aktualizovana metodika a databazova aplikace pro benchmarking socialnich
sluzeb, vytvofena v ramci predchoziho projektu SROP ,Vytvareni mistniho partnerstvi —
benchmarking socialnich sluzeb Kralovéhradeckého kraje”, uskutecnéného v letech 2006 —
2008.

Byl zpracovan novy Manudl obsluhy softwarové aplikace - pisemny postup pro vkladani dat
a dalsi funkce pro vyutziti aplikace, v€etné uvedeni kontaktni osoby dodavatele pro dotazy
poskytovatell pfi vyplfiovani dat a zprostfedkovani odbornych dotaz( na programatory a
garanta z KU KHK.

V obdobi 16. 3. 2009 - 17. 4. 2009 byl uskutecnén sbér dat za r. 2008, ktery provedli témér
vsichni poskytovatelé socialnich sluzeb na Uzemi KHK.

Byl vypracovan pisemny postup pro tvorbu analyz a bylo pfipraveno celkem 6
komplexnich analyz za vybrané druhy socidlnich sluzeb. Ostatni analyzy byly dle poZadavku
zadavatele zpracovany ve formé vygenerované supersestavy.

svo

Uskutecnilo se celkem 5 seminafli pro zadavatele a poskytovatele socidlnich sluzeb v
benchmarkingu, metodice BSS a praci s analyzami v pocitacové u¢ebné KU KHK (17. 3., 15. a
16. 6., 22. 9. a 30. 11. 2009), za ucasti celkem 67 osob.

Projekt pokracuje i v r. 2010, kdy probéhne sbhér a zpracovani dat za r. 2009, budou
vypracovany analyzy jednotlivych druhi sluZeb v kraji, tentokrat s vyuzitim dat za r. 2009, a
uskutecni se zbyvajici seminafr.
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Moderni pfistupy ke vzdélavani volenych pFedstaviteli uzemnich
samosprav

Ucelem projektu, financovaného z Norskych fondd, je pfispét ke zkvalitnéni vykonu vefejné
spravy v Ceské republice prostfednictvim pfenosu zku$enosti s norskym partnerem v oblasti
vzdélavani volenych predstavitel( a jeho aplikace na mistni podminky.

Pfedmétem tohoto Cesko-norského projektu je vytvoreni vzdélavaciho programu, ktery se
stane jednim ze zakladnich kamen( pro komplexni projekt vzdélavani zahajeny po volbach
do mistnich zastupitelstev v roce 2010.

Doba realizace: brezen 2009 - zafi 2010.

V r. 2009 byla v nékolika krocich zpracovana metodologie vzdélavani zastupitell, bylo
vybrano 12 lektor(, zkusenych stavajicich nebo byvalych ¢lenl zastupitelstev, a probéhla
Uvodni ¢ast vzdélavani téchto lektora.

V r. 2010 bude dokonceno vzdélavani lektord vcetné studijni cesty do Norska, budou
pripraveny vzdélavaci moduly k jednotlivym rolim zastupitel( a budou uskuteénény pilotni
seminafe ve vybranych méstech k ovéfeni téchto moduld. RovnéZz bude pfipraven
neformdlni vzdélanostni profil zastupitele.

BSS Olomouckého kraje

Zakazka byla uskute¢néna v ramci
projektu Partnerstvi ROP Stiedni
Morava Olomouckého kraje.

Jejim cilem bylo pfipravit
jednotnou metodologii jako
systémovy a udrzitelny nastroj pro
planovdni financovani socidlnich
sluZzeb na Uzemi kraje a umoZnit tak
naplnéni rdmcového opatieni 1. 1.
Stfednédobého  planu  rozvoje
socialnich  sluzeb  Olomouckého
kraje pro roky 2009 — 2010, kterym
je zpracovat finanéni analyzu
socidlnich sluZzeb prostfednictvim
metody benchmarkingu.

Doba realizace: duben - listopad 2009.

Byla pfipravena specifickd metodika pro benchmarkingové porovnavani socidlnich sluzeb
pro potreby sociadlnich sluzeb v Olomouckém kraji, byl vytvofen udrzitelny, flexibilni
benchmarkingovy softwarovy ndstroj, ktery umozniuje sledovat, porovndvat, analyzovat a
vyhodnocovat Udaje, s pfistupy pro poskytovatele a dalsi opravnéné osoby, s mozZnosti
agregovanych vystup, ktery je funkcni i po ukonceni projektu.

Databazi byla naplnéna realnymi daty poskytovatell socialnich sluzeb za r. 2007 — 2008. Do
sbéru dat se zapojilo celkem 123 ze 146 poskytovatell sociadlnich sluzeb na Uzemi kraje, s
daty za celkem 220, resp. 259 sluzeb.

V pribéhu projektu pracovalo 7 paralenich pracovnich skupin sloZzenych ze zastupcl
poskytovateld a pracovnikél KU OK a uskuteénilo se celkem 16 vzdélavacich aktivit — kurzd a
seminarl -, kterych se zuc¢astnilo celkem 442 osob.
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Personalni a procesni audit na Magistraté mésta Pardubic

Cilem zakazky bylo identifikovat silné a slabé stranky cinnosti magistratu, navrhnout
optimalizaci jeho fungovani a zlep3eni sluzeb jeho klientlim obyvatelstva, a to na zakladé
provéreni stdvajici organizacni struktury, provéreni a ndvrhu optimalizace poctu pracovnich
mist vzhledem k provadénym cinnostem vcetné seznamu pracovnich pozic na jednotlivych
urovnich, provéreni a odhaleni duplicitnich ¢innosti a navrZeni optimalizace procesd a
vycisleni Uspor v pfipadé prijeti navrzenych opatfeni.

Soucasti zakazky bylo studium internich dokumentl a datovych vystupl, SWOT analyza
vysledkl benchmarkingového porovnavani na zakladé vyuZiti databaze Benchmarkingové
iniciativy 2005, dotazniky mezi zaméstnanci, fizené rozhovory s vedoucimi pracovniky,
volenymi predstaviteli a zaméstnanci, cilené pozorovani, Setfeni spokojenosti obéan —
klient( uradu a zaméstnancl a pouZiti metody Mystery Client.

Vysledky auditu byly prezentovany managementu magistrdtu a byly zpracovany do
zavérecné zpravy.

Doba realizace: zafi - prosinec 2009.

VCVS CR, o. p. s. podalo tyto projekty a nabidky:

Komunikaéni audit na Uradu Méstské ¢asti Praha 13

Benchmarking socialnich sluzeb Zlinského kraje

Vyzva 22

Arcidiecézni charita Olomouc

Socialni sluzby mésta Sternberk

Kurzy, seminare, akce na zakazku

Skoleni v benchmarkingu pro MM Pardubic 21. 1. 2009

Skoleni v benchmarkingu pro MM Zlin 8. 4. a 11. 5. 2009

Skoleni v benchmarkingu pro Mé&U Otrokovice 10. 9. 2009

Skoleni v benchmarkingu pro M&U Dob¥i§ a Milevsko 15. 10. 2009

Prednaska pro delegaci z Uzbekistanu 21. 5. 2009

Analyza benchmarkingovych vysledkd domovi pro seniory a domovu se zvlastnim reZzimem pro
MM Ostravy

Fokus audit Zd'ar nad Sazavou

Fokus audit Humpolec

STRATEGICKE RiZENI NAKLADU Frydek — Mistek

SWOT analyza vysledkd benchmarkingového porovnavani Magistrat mésta Prerov

Mini SWOT analyzy: Pisek, Beroun, Novy Ji¢in
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6. Ostatni aktivity

* Vlednu jsme pro naSe lektory a pratele spole€nosti uspofadali spolecenské setkani.
« Reditelka byla jmenovana krajskou koordinatorkou AIVD pro Stfedodesky kraj.

« Reditelka a regionalni pracovnici se za&astnili viech 13 Krajskych setkani SMO CR, kde
jsme zjisStovali zajem volenych funkcionaft o nami nabizené sluzby.

* Ing. Voldanova byla ¢lenkou - bureau - Evropské sité vzdélavacich instituci mistni a
regionalni spravy (ENTO) a pravidelné se G€astnila pracovnich schizek tohoto Fidiciho
organu, ktery se kromé bézné operativy zabyval zejména pfipravou vyro¢ni konference
a pfipravou strategie pro nadchazejici obdobi, jakoz i posilovanim spoluprace s jinymi
evropskymi sitémi a Radou Evropy.

* Bc. KotéSovska se zapojila do lektorské &innosti — Gvod do benchmarkingu socialnich
sluzeb.

« Reditelka se zG&astnila jednani XI. Snému SMO CR v Karlovych Varech 28. —
29. 5. 2009

« Skoleni lektort pro NATLC — Projekt SMO CR: Nové pfistupy ke vzd&lavani volenych
predstaviteld tzemnich samosprav, 25. — 27. 11.2009 v Pecinové.

* Mgr. Kahounova a Bc. KotéSovska se zapojily do pracovni antikorupéni skupiny
NISPACee a zUCastnily se Skoleni v Istanbulu ve dnech 22. 6. — 2. 7. 2009.
Zavére€Cného seminafe 27. — 29. 11. 2009 tamtéz se zUcastnila Bc. KotéSovska a
Ing. Voldanova.

* Ing. Voldanova byla v r. 2009 opét ¢lenkou poroty prazského regionélniho a celostatniho
kola soutéZe o nejlepsi internetové stradnky meést, obci a regionu “Zlaty erb".
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7. Konference

« Budva (Cerna Hora) — gast feditelky a ing. Voldanové na 17. vyroéni konferenci
NISPACee (Sit instituci a Skol vefejné spravy statl Stfedni a Vychodni Evropy, 14. —
16. 5. 2009). Ing. Jana Voldanova fidila jednu ze sekci.

« Jednani vyboru ENTO V Praze — setkani ve VCVS CR, o. p. s. 19. 6. 20009.
« Kongres starostu v ramci URBIS — propagace spole¢nosti.

« 'V ramci konference UNDP ve Strasbourgu predstavila Ing. Voldanova prezentaci na
téma UdrZzitelny vzdélavaci systém a efektivni schopnost rozvoje mistni spravy.

« 5. Nérodni konference kvality, Olomouc 4. — 6. 2. 2009 — vystoupila Ing. Voldanova,
zuc€astnily se I. Zdrdhalova a Mgr. Halanova.

* Ing. Voldanova se zucastnila vyrocni konference Sdruzeni tajemniki mést a obci v
Kladné 17. — 18. 5. 2009 a s spolu feditelkou se zucastnily Valné hromada STMOU 11. —
13. 10. 2009 v Luhacovicich.

« Velmi vyznamnou akci pofadanou VCVS CR, o. p. s. ve spolupraci s AIVD a
Stfedoceskym krajem byl Kulaty sttl na téma ,Vzdélavani dospélych - cesta k rozvoji
lidskych zdroju“ dne 20. 10. 2009.

8. Vzdélavani pro pracovniky spolecnosti

* Spole¢nost pokracovala v poskytovani vzdélavani pro pracovniky v jazykovych kurzech
(angli¢tina, francouzstina).

* Pracovnici se Gc¢astnili rznych odbornych seminaru, konferenci, kurzt a stazi z oblasti,
které jsou pro jejich praci dulezité.
* Ing. Marek se zt¢&astnil kurzu Verfejna podpora v Praze 30. 3. 2009.

* Bc. KotéSovska se zudastnila konference SROP v Hradci kralové 12. 2. 2009 a seminare
pro Zzadatele z OP VK 27. 7. 2009.

* Pracovnici prosli Skolenim k prodejnim dovednostem a zménam 7. — 9. ledna 20009.

N\
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9. Financni zprava

Aktiva
Vyiet polozek
podle vyhlasky & 504/2002 Sb. ROZVAHA
Nazev, sidlo a pravni forma
ke ani .. .s41.12. . 2009 | oseinkjednotky _
. Vzd&lavaci centrum pro vefejnou spravu CRo.p.s
Ll k) Vitkova 10/241
I Chiid
26187639 18600
_obecné prospésna spoletnost
Cislo Stav k prvnimu Stav k poslednimu
AKTIVA radku dni tietnino obdobi dni Gcetniho abdobi
A, Dlouhodoby majetek celkem 1 +77 + 105
A.l. Dlouhedoby nehmotny majetek celkem 2 + 304 + 411
Al 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3
A | 2 Software 4 + 279 +25
A_l. 3. Ocenitelna prava 5
A 1. 4. Drobny diouhodoby nehmotny majetek 8 +25 + 386
A 1.5 Ostatni diouhodoby nehmotny majetek 7
A |. 6. Nedokonceny diouhodoby nehmotny majetek 8
A_1. 7. Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek a
A.ll. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 +4 643 +4 459
Al 1. Pozemky 1"
A Il 2. Umélecka dila, pfedméty a sbirky 12
A Il 3. Stavby 13 +141 + 141
A. Il 4. Samostatné movité véci a soubory movitych véci 14 +3 201 +2 053
A Il 5. Péstitelské celky trvalych porostl 15
A Il 6. Zakladni stado a taZna zvifata 16
A 1. 7. Drobny diouhodoby hmotny majetek 17 +1 301 +2 265
A Il 8. Ostatni diouhodoby hmotny majetek 18
A ll. 9. Nedokonéeny diouhodoby hmotny majetek 19
A. Il 10. Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek 20
A. lll. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21
A Il 1, Podily v oviadanych a fizenych osobach 2
A_lll. 2. Podily v osobéch pod podstatnym viivem 23
A lll. 3. Diuhové cenné papiry drzené do splatnosti 24
A Il 4. Pijeky organizatnim sloZkam 25
A_ Il 5. Ostatni dlouhodobé pijcky 26
A_lll 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27
A_lll. 7. Pofizovany diouhodoby finanéni majetek 28
A. IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 29 -4 870 -4 765
A IV. 1. Opravky k nehmotnym vysiedk(m vyzkumu a vyvoje 30
A V.2 Oprévky k softwaru 3 -279 -25
A IV. 3. Opravky k ocenitelnym pravim 32
A IV. 4. Opravky k drobnému diouhodobému nehmotnému majetku 33 -25 -323
A. V. 5. Opravky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetku 34
A V.6 Opravky ke stavbam 35 -85 -99
A IV. 7. Opravky k samost. movitym vécem a soubordm movitych véci 36 -3180 -2 053
A_ IV 8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porosti 37
A V. 9. Opravky k zakladnimu stadu a taZnym zvifatim 38
A IV. 10. Opravky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku 39 -1 301 -2 265
A V. 11. Opravky k ostatnimu diouhodobému hmotnému majetku 40
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Aktiva - pokracovani

Cislo Stav k prvnimu Stav k poslednimu
fadku dni i€etniho obdobi dni Getniho obdobi
B.  Kratkodoby majetek celkem 41 +4 302 +4 221
B.|. Zasoby celkem 42
B. I. 1. Material na skladé 43
B. | 2. Matenial na cesté 44
B. I. 3. Nedokonéena vyroba 45
B. | 4. Polotovary viastni vyroby 46
B. I. 5. Vyrobky 47
B. 1 6. Zvirata 48
B. I. 7. ZboZi na skladé a v prodejnach 49
B. | 8. ZboZi na cesté 50
B. | 9. Poskytnuté zalohy na zasoby 51
B.Il. Pohledavky celkem 52 + 992 + 507
B. Il 1. Odbératelé 53 +67 +54
B. Il. 2. Sménky k inkasu 54
B. Il 3. Pohledavky za eskontované cenne papiry 55
B. Il 4. Poskytnuté provozni zalohy 56 + 328 + 334
B. Il 5. Ostatni pohledavky 57
B. Il 6. Pohledavky za zaméstnanci 58 +1 +1
B. Il 7. Pchledavky za insiitucemi soc zabezp. a verejneho zdravoiniho pojisténi 59
B. I. 8. Dari z pfijmi 60 +120 + 118
B. Il. 9. Ostatni pfimé dané 61
B. Il. 10. Dan z pfidané hodnoty 62
B. Il 11. Ostatni dané a poplatky 63
B. Il. 12. Naroky na dotace a ostatni zuétovani se statnim rozpoctem 64 + 430
B. Il 13. Naroky na dotace a ost zuétovani s rozp. organd tzem. sam. celkd 65
B. Il 14. Pohledavky za U¢astniky sdruzeni 66 +46
B. Il. 15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 67
B. Il. 16. Pohledavky z vydanych diuhopis 68
B. IL. 17. Jiné pohledavky 69
B. Ii. 18. Dohadné ucty aktivni 70
B. Il. 19. Opravna polozka k pohledavkam m
B. lll. Kratkodoby finanéni majetek celkem 72 +3 122 +3 572
B. Il 1. Pokladna 73 +412 + 300
B. lll. 2. Ceniny 74 + 100 +48
Bl 3. Uity v bankach 75 +2 610 +3 224
B.lll. 4. Majetkove cenné papiry k obchodovani 76
B. Ill. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani g
B. lil. 6. Ostatni cenné papiry 78
B. lll. 7. Pofizovany kratkodoby finanéni majetek 79
B. lil. 8. Penize na cesté 80
B. IV. Jina aktiva celkem 81 + 188 + 142
B. IV. 1. Naklady pfistich obdobi 82 + 188 + 139
B. IV_2_ Pfijmy pfistich obdobi 83 +3
B. IV.3. Kursove rozdily aktivni 84
AKTIVA CELKEM 85 +4 379 +4 326
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Pasiva
Cislo Stav k prvnimu Stav k poslednimu
PASIVA radku dni tetniho obdobi dni ietniho obdobi
A.  Vlastni zdroje celkem 86 +54 -509
A.L Jméni celkem 87 +2 108 + 433
A1 1. Viastni jméni 88 + 433 + 433
A 1. 2. Fondy 89 +1 675
A. . 3. Ocefiovaci rozdily z pfecenéni financnihe majetku a zavazkd a0
A ll. Vysledek hospodareni celkem 91 -2 054 -942
Al 1. Ucet vysledku hospodafeni 92 OO0 XX - 563
AL 2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 93 -2054 OO0 X
A_Il. 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 94 -379
Cizi zdroje celkem a5 +4 325 +4 835
B.l. Rezervy celkem 96
B. L. 1. Rezervy a7
B.ll. Dlouhodobé zavazky celkem 98
B. Il 1. Dlouhodobé bankovni Uvéry 99
B. IIl. 2. Vydané dluhopisy 100
B. Il. 3. Zavazky z pronajmu 101
B. Il 4. Piijaté dlouhodobeé zalohy 102
B. Il. 5. Dlouhodobé sménky k uhradé 103
B. Il. 6. Dohadné ucty pasivni 104
B. Il 7. Ostatni dlouhodobé zavazky 105
B.lll. Kratkodobé zavazky celkem 106 +3 340 +3 279
B. Il 1. Dodavatelé 107 + 683 + 252
B. I 2. Sménky k uhradé 108
B.IIl. 3. Pfijaté zalohy 109 +68
B. llL. 4. Ostatni zavazky 110 +16 +9
B. Il 5. Zaméstnanci 1M +1 049 + 611
B. lll. 6. Ostatni zavazky vi&i zaméstnancim 112 + 128 +40
B.Ill. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeteni a vef. zdrav. pojisténi 113 +613 + 288
B. IIl. 8. Daii z pfijma 114
B. lll 9 Ostatni pfimé dané 115 + 235 +92
B. lll. 10. Dan z pfidané hodnoty 116 + 266 + 452
B. Il 11. Ostatni dané a poplatky 17
B. Il 12. Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 118 +20 + 464
B. lll. 13. Zavazky ze vztahu k rozpoctu organti iz. samos. celk( 119
B. lll. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papird a podild 120
B. lll. 15. Zavazky k u¢astnikiim sdruZeni 121
B. lll. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci 122
B. I 17 Jiné zévazky 123
B_ Il 18 Kratkodobé bankovni tivéry 124 + 928
B. Il 19. Eskontni avéry 125
B. Il 20. Vydané kratkodobé dluhopisy 126
B. I 21. Viastni dluhopisy 127
B._IIl. 22 Dohadné Géty pasivni 128 + 330 +75
B. lll. 23. Ostatni kratkodobé finanEni vypomoci 129
B. IV. Jina pasiva celkem 130 + 985 +1 556
B. IV. 1. Vdaje pfistich obdobi 131 + 276
B. IV 2. VWnaosy pfistich obdobi 132 + 985 +1 280
B. V. 3. Kursové rozdily pasivni 133
PASIVA CELKEM 134 +4 379 +4 326
Podpisovy zaznam statutamiho organu Podpis osoby odpovédné za sestaveni: Razitko
OkamZik sestaveni: 362010 Ludmila Junova

Predmét cinnosti €. 1 - yzdélavani vefejné spravy
Predmét Cinnosti ¢. 2
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Naklady

Vet polozek
podie vyhlasky &. 504/2002 Sb. VYkaz zisku a ztréty
Nazev, sidlo a pravni forma
heam ... 31,92, ... .., 2009  ucetnijednotiy
! Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CRo.ps.
( v tisicich K¢ ) Vitkova 10241
I Fraha8
26187639 18600 :
_obecné prospéSna spolecnost
Cislo| Stav k rozvahovemu dni
fadku Hiavni Einnost Hospodafska ginnost Celkem
Naklady
A.l. Spotfebované nakupy celkem 1 +1 238 +1 238
A1 1. Spolieba materialu 2 + 834 + 834
A 2. Spoffeba energie 3 + 159 + 159
A 1.3 Spoffeba ostatnich neskladovatelnych dodavek 4 + 245 + 245
A_l. 4. Prodané zboZi 5
A.ll. Sluzby celkem 6 +9 609 +9 609
A_II.5. Opravy a udrZovani 7 +57 +57
A_Il_6. Cestovné 8 + 703 + 703
A1l 7. Naklady na reprezentaci 9 +26 +26
A1l 8. Ostatni sluzby 10 +8 823 +8 823
A.lll. Osobni naklady celkem 1 +17 492 +17 492
A_lIL. 9. Mzdové naklady 12 +13 837 +13 837
A_1ll. 10. Zakonné socialni pojisténi 13 +3 309 +3 309
Al 11 Ostatni sociélni pojisténi 14
A_lIl. 12. Zakonné socialni naklady 15 + 346 + 346
A_ Il 13. Ostani socialni naklady 16
A. IV. Dané a poplatky celkem 17 +27 +27
A_IV. 14 Daf silnini 18 +8 +8
A_IV. 15. Daf z nemovitosti 19
A IV. 16. Ostatni dané a poplatky 20 +19 +19
A.V. Ostatni naklady celkem 21 + 152 + 152
A_V.17. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 22
A_V._18._ Ostatni pokuty a penéle 23 +54 +54
A V. 19 Odpis nedobyiné pohledavky 24
A V.20. Uroky 25 +1 +1
A V.21 Kursové ztraty 26 +5 +5
A V.22 Dary 27
AV 23 Manka a Skody 28 +4 +4
A V. 24. Jiné ostatni naklady 20 +88 +88
A. VI, Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych polozek celkem 30 +78 +78
A_VI.25_Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 31 +78 +78
A VI 26 Zistatkova cena prodaného diouhodob nehmot. a hmot majetku | 32
A V1. 27. Prodané cenné papiry a podily 33
A_ VI 28. Prodany matenal 34
A_VI 29 Tvorba rezerv 35
A_VI. 30. Tvorba opravnych poloZzek 36
AVII. Poskytnuté pfispévky celkem 37 +22 +22
AVIL 31. Poskytnuté pfispévky ziiétované mezi organizacnimi slozkami 38
A_VIL 32. Poskytnuté Elenské prispévky 39 +22 +22
AVIIl.Dan z pfijmu celkem 40
AVIIl. 33. Dodatetné odvody dané z piijmi 41
Naklady celkem 42 +28 618 +28 618
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Vynosy
Cislol Stav k rozvahovému dni
fadku Hiavni Einnost Hospodarska cinnost Celkem
B. Vynosy
B.l. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 43 +26 575 +26 575
B. I. 1. Trzby za vlastni vyrobky 44
B. I. 2. Trby z prodeje sluzeb 45 +26 575 +26 575
B | 3. TrZby za prodané zboZi 46
B. ll. Zména stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 47
B. Il 4. Zména stavu zasob nedokoncené vyroby 48
B_Il. 5. Zména stavu zasob polotovar( 49
B. II. 6. Zména stavu zasob vyrobki 50
B. Il. 7. Zména stavu zvirat 51
B. lll. Aktivace celkem 52
B. lil. 8. Aktivace matenialu a zbozZi 53
B Il 9_Akiivace vnitroorganizacnich sluzeb 54
B. lll. 10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 55
B lIl. 11, Aktivace dlouhodobého hmotného majetku 56
B. IV. Ostatni vynosy celkem 57 +41 +41
B. V. 12. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 58
B. V. 13, Ostatni pokuty a penale 59
B IV. 14 Platby za odepsanée pohledavky 60
B.IV. 15, Uroky 61 +9 +9
B. IV. 16. Kursové zisky 62 +1 +1
B IV_17_Zuétovani fonda 63
B. V. 18_ Jiné ostatni vynosy 64 +31 +31
B. V. Trzby z prodeje majetku, zuct. rezerv a opravnych polozek celkem 65
B V. 19. TrZby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot majetku 66
B. V. 20. Trzby z prodeje cennych papir a podil 67
B. V. 21. Trzby z prodeje materialu 68
B. V. 22. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 69
B. V. 23. Zactovani rezerv 70
B. V. 24. Vynosy z diouhodobého financniho majetku il
B V.25 Zictovani opravnych poloZek 72
B. V. Prijaté pfispévky celkem 73 + 168 + 168
B. VI. 26. Prijaté pfispévky zi¢tované mezi org. sloZzkami 74
B. VI. 27. Piijaté piispévky (dary) 75 + 168 + 168
B. VI. 28. Pfijaté Elenské prispévky 76
B. VIl.Provozni dotace celkem 7 +1 271 +1 271
B.VII. 29. Provozni dotace 78 +1 271 +1 271
B. VIlIVynosy celkem 79 +28 055 +28 055
C.  Vysledek hospodareni pied zdanénim 80 -563 - 563
C. |. 34 Daii z pfijma 81
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 82 -563 - 563
Podpisovy zaznam statutarniho organu: Podpis osoby odpovédné za sestaveni: Razitko
Okamzik sestaveni: 362010 Mgr Kvéta Halanova Ludmila Junova

Predmét tinnosti £.1: yzdalavani vefejné spravy
Predmét Zinnosti .2

Vyro€ni zprava 2009 Strana 28



Strana 29

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora

Zprdva nezavislého auditora

Ucetnijednotka: Vzdéldvaci centrum pro verejnou spravu CR, o.p.s.

Sidlo: Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8
IC: 261 87 639
Pravni forma: obecné prospésnd spolecnost

Rozvahovy den: 31.12.2009

Ovéiili jsme prilozenou Ucetni zavérku k 31.12.2009 Vzdélavaciho centra
pro vefejnou spravu CR, o.p.s., fj. rozvahu k 31.12.2009, vykaz zisku a ztrdty
za obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 a prilohu této Ucetni zavérky, vcetné
popisu vyznamnych U&etnich metod.

Ia sestaveni UCetni zavérky v souladu s ceskymi Ucetnimi prfedpisy a za
vérné zobrazeni skutec¢nosti v ni odpovidd statutarni orgdn Ucetni jednotky
Vzdéldvaci centrum pro verejnou spravu, o.p.s.. Soucasti teto odpovednosti
je navrhnout, zavést a zajistit vnitini kontroly nad sestavovéanim a vémym
zobrazenim Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti
zpUsobené podvodem nebo chybou, zvolit a uplatiovat vhodné Ucetni
metody a provadét dané situaci piimérenée Ucetni odhady.

Nasim Ukolem je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této Ucetni
zaverce.

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a Mezindrodnimi
auditorskymi standardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory
auditory) Ceské republiky. Tyto standardy vyzaduji, aby auditor napldnoval
a provedl audit tak, aby ziskal pfiméfenou jistotu, Ze UcCetni zavérka
neobsahuje vyznamné nespravnosti. Audit zahmuje vybérovym zpUsobem
provedené ovéfeni Uplnosti a prikaznosti castek a informaci uvedenych
v Ucetni zavérce. Audit 1éZ zahrnuje posouzeni pouzitych Ucetnich metod a
vyznamnych odhadl provedenych vedenim a ddle zhodnoceni
vypovidaci schopnosti U&etni zdvérky. Jsme presvédceni, ze provedeny
audit poskytuje pfiméreny podklad pro vyjadreni vyroku auditora.
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Vzdé&lavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.

Vyrok auditora - pokracovani

Podle naseho ndzoru Ucetni zdvérka ve viech vyznamnych ohledech
poddva vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace UOcetni
jednotky Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu, o.p.s. k 31.12.2009 a
ndklady, vynosU a vysledku hospodareni za rok 2009 v souladu s G¢etnimi
predpisy platnymi v Ceské republice.

Ing. Jana Rihovd /
auditor ‘Z/J/ / ,

¢. osvédceni 2067

Trebohostickd 2
Praha 10

Datum vypracovani zpravy: 16. Cervna 2010
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Vzdélavaci centrum pro verejnou spravu CR, o. p. s.
186 00 Praha 8, Vitkova 10/241
Tel.: +420 222 316 877
Fax: +420 222 316 956
E-mail: vcvscr@vcvscr.cz
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