VZDELAVACI CENTRUM PRO VEREJNOU SPRAVU CR

obecné prospésna spole¢nost

2006






| Obsah I

® Uvodni slovo piedsedy SPraVIT Tady...........ccc.eveevuerververiesseiessessssseessses e 5
B Uvodni sIoVO feditelKy SPOIEENOSt .......veurveeivreriesreississsises st ssssss s ssssnens 6
B Vzdélavaci centrum pro vefejnou SPravi CR, 0. P. S. ..evveerveerevsressressssssessssnsssssssssssnsssnens 7
 POSIANT ...t 7
VIZE o 7
LEKEOTT ... 7
Predmeét CINNOSH........coiiiiiiiiiicc e 8

I ZameFeni CINMNOSH ........ooiiiiiiiiiii s 8

I Organizacng StruKtUTa. ..o 8

i ClenStVi V OTGAMIZACICR .......oovvoveiiiocieesesies et 9

| B PATTNOT . ..e.veo oo s s 9

1 ZahraniCni PArtneri.......ocoiveiiiicinieiccce s 9

T SPIAVIT TAAA ...ttt st 10

1 DOZOTET TAAA ... 10

T ZAMESTNANCI ..ttt 11

B VZAElAVAcT aKtiVITY.cooveiiiiiiiiciiciccccc e 12
' Akreditované vzdelavaci Programy ... 13

#* Prehled vzdélavacich programt akreditovanych u MV CRu.ones 13

# Prehled vzdélavacich programt akreditovanych u MSMT CR...........ccoveininnnee. 15

i Vzdélavaci kurzy realizované oddélenim vzdélavani...........ccccocviviiincinicnncnnnne. 16

# Prehled realizovanych kurzh za rok 2006 v oddéleni vzdélavani........................... 16

®* Vzdélavaci programy ke zvlastni ¢asti vzdélavani vedoucich afednikd................ 18

I Vzdélavaci akce realizované v pobockach VCVS CR, 0. P. S...vveevereerreeereeeeresrsnrens 19

® Prehled vzdélavacich aKei........coooiviiiiiiiiiiiiiiee 19

1 VZAEIAVANT IeKEOTT ... 20

I InformovAaAni 0 VZAEIAVACICH QKCICR ....eeeeeeeeeee e 20



Klicové projekty v 10Ce 2006 .........c.ccueuiiririiiciiiieeieieeeetsee et 21
i Benchmarkingové iniciativa 2005............ccoeiriiiineiniiiicineieeneteee e 21

i Moderni metody fizeni kvality na Gfadech............ccoccooiiiniiniiiiccee 22

i Celozivotni vzdélavani pracovnikii v socidlnich sluzbach...........ccocccveinicnniinnin. 23

i Vzdélavani inspektort kvality socidlnich sluzeb.............ccccoeiniiiniiniiniiiniicce 24

i Vzdélavani zastupitelt - Transfer zkugenosti CR - GrUZIe ...........ccoooeveerverrerererreernnns. 25

i Benchmarking obci s rozsifenou psobnOSt...........cccocciviiiiiiiiiiiiiiiiicccrceee 26
Dalsi projekty, granty a ZakazKy ... 27
i Partnerstvi Olomouckého Kraje ........c.ccoeciviiiiiiiiniiiniiiiiiciccceceeeeeeees 27

i Vzdélavaci program pro zvysovani projektové absorpéni kapacity.........cccccvueueuenence. 27

i Partnerstvi Krdlovéhradeckého kraje ..., 27

i Vzdélavani pracovnikit socidlni sféry - JPD 3.......ccccoeiviiiiiniiniiiicicceceeceees 28

i Vytvofeni péti e-learningovych specifickych vzdélavacich programi....................... 28

I EVENTUR MOTAVA ...t 29

i Implementace systému kvality fizeni v podminkdch méstskych taradd.................... 30

i Antidiskriminacni vzdélavani pracovnikt vefejné spravy EU ... 31

i Podpora projektovym Zadateldm ve 4. vizve JPD 2.......ccccoeviniiiiiniiniiiicinccreeee 31
Ostatni aktivity pracovniki oddéleni projektd..........ccccoooviiiiiiiiiiiniiiiiiicccins 32
Vystoupeni na konferencich a seminafich - manazerka projekta............cccccccceniiiiiins 32
Vzdélavani pracovnikil SPOLECNIOSt ......c.evveuiirueirieiiieiciictrtccterte ettt 33
FINanCni TOZVARNa.......cccoiiiiiiiccc e 34
F AKEIVA 1o 34

1 PASIVA ..ottt 36
VYKaZ ZiSKT @ ZETAL ....oeiiiiiiiicc e 37
T NAKIAAY v 37
VPNI0SY .ttt 38
Priloha K GCetNT ZAVETCE ........ccoviiiiiiiicccee et 39



| Uvodni slovo ptedsedy spravni rady I

Vzdélavaci centrum pro veiejnou spravu CR, o. p.s. zavrilo v roce
2006 patnact let své ¢innosti, kterd byla zahdjena v roce 1991 ve formé
nadace Fond pomoci mistni spravé CR.

V lonském roce organizace pokracovala v prohlubovani své pomoci
Ceské verejné spravé prostfednictvim vzdélavacich a skolicich akci
urcenych volenym predstavitelim kraji, mést a obci i zaméstnanctim
afad@t Gzemni samospravy a statni spravy. O rozsahu této ¢innosti
nejlépe svédci tdaje a informace obsaZzené ve Vyrocni zpraveé. Jsem
rad, ze Vzdélavaci centrum pro veiejnou spravu CR, o. p. s. se snazi maximalné reagovat na
aktualni potfeby rozvoje vefejné sprdvy v nasi zemi, napfiklad svym zapojenim do
projektt na zvysSovani a zkvalitfiovani administrativni kapacity pro realizaci programi
Strukturalnich fondG Evropské unie nebo prohloubenim vzdélavacich aktivit, které
napomédhaji modernizaci a vyssi profesionalizaci ¢eské vefejné spravy.

Zavérem bych chtél podékovat pracovnikim Vzdéldvaciho centra pro vefejnou
spravu CR, 0. p.s. i ¢lenim spravni a dozoréi rady za jejich kvalitni a obétavou praci.
Vérim, Ze spole¢né budeme i nadale usilovat, aby vefejna sprava byla chapana jako sluzba
ob¢antim a byla vykondvana na vysoké odborné tirovni.

RNDr. Josef Postranecky
predseda spravni rady



| Uvodni slovo feditelky spole¢nosti I

Vazeni pratelé,

rok 2006 znamenal pro nasi spolecnost jiz patnact let vzdélavani
pracovniki vefejné spravy. I tento rok jsme nabizeli vice nez 96
akreditovanych programti, mnozstvi dalsich kurst a seminaii ze
vSech oblasti, ve kterych potiebuji tfednici i voleni zastupitelé ziskat
odborné znalosti a dovednosti.

Nemalou pozornost jsme vénovali pfipravé a realizaci projektt
financovanych jak z narodnich zdroj&, tak i z prostfedkti EU.
V projektech jsme uplatnili nové vzdélavaci produkty pro rtizné cilové skupiny pracovnikii
vefejné spravy, které ovéruji nové metody napt. v oblasti fizeni kvality ¢i v oblasti socialni,
kde se nam podafilo pfipravit a rozvinout dlouhodoby a skuteéné nédroény projekt
Vzdélavani inspektorti kvality socidlnich sluzeb. Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu
CR, o.p.s. se tak profiluje jako organizace reprezentujici nové trendy v rozvoji vefejné
spravy, zejména v oblasti rozvoje lidskych zdroji a fizeni kvality.

Vysokd navstévnost nasich akci, spokojenost a kladné hodnoceni ucastnikii vcetné
kvalitnich lektortt ukazuje, Ze spole¢nost si za poslednich patnact let vybudovala silnou
pozici na trhu vzdélavani ve vetfejné sprave, pozici, kterd je podpofena znalosti prostiedsi,
problematiky vetejné spravy a rychlym reagovanim na potieby nasich klientt.

Dalsi ¢innost nasi spolecnosti musi i nadale vychazet z dobrych vysledki minulych let,
osvédcéenych produktti piipravovanych pobockami, dale pruzné reagovat na potfeby
vefejné spravy a usilovné pokracovat na rozvoji a piipravé novych projektti, pfinasejicich
nové sméry ve zvysovani kvality a efektivnosti systéma vzdélavani a odborné piipravy,
usnadnéni pristupu k nim a zajistit tak vysokou profesionalitu pracovnikii vefejné spravy.

I kdyZ doslo ve vedeni spole¢nosti ke zméndm - 1. 11. 2006 po ro¢nim pusobeni skoncila
reditelka spole¢nosti Ing. Novotnd a povéfena fizenim od tohoto data byla pani Ivanka
Zdrahalov4, ¢innost vzdélavaciho centra nebyla nijak omezena a rozvijela se dle planu.

Cile, které si klademe, nejsou malé, véfim, ze profesiondlni tym pracovnikti, zaméstnanct
a rozsahlé skupiny lektort, je zarukou kvality a dalsitho rozvoje Vzdélavaciho centra pro
vetejnou spravu CR, o. p. s.

Mgr. Kvéta Halanova
feditelka spole¢nosti



| Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s. I

B je obecné prospésnd spolecnost, zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil O,
vlozka 175 dne 11. ¢ervence 2000.

® sidli v ulici Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8, IC 26187639, DIC CZ26187639.

B je instituce akreditovana Ministerstvem vnitra CR, dne 26. listopadu 2002, podle
zakona 312/2002 Sb. pod c¢islem AK I./1-12/2002. Dne 10. listopadu 2005 byla jeji
akreditace pod stejnym c¢islem dle vysSe uvedeného zakona obnovena. Spole¢nost je
dale akreditovdna u Ministerstva gkolstvi, mladeze a télovychovy CR pod ¢&islem
jednacim 33 410/2005-25.

B jménem spole¢nosti VCVS CR, o. p. s. samostatné jednaji a podepisuji spole¢né vzdy
dva ¢lenové spravni rady.

® ieditelkou spole¢nosti VCVS CR, o. p. s. byla do #fjna 2006 Ing. Markéta Novotna.
Spravni rada povéfila fizenim spolec¢nosti od fijna 2006 pani Ivanku Zdrahalovou.

M plnit vyznamny dkol pti poskytovani védomosti, prohlubovéni znalosti pracovnikt
vefejné spravy a prostfednictvim Skoleni zajistovat informovanost o aktudlni
legislativé v souvislosti s legislativou EU

M stait se poskytovatelem kvalitnich vzdélavacich sluzeb komplexniho rozvoje
pracovnikti vefejné spravy a volenych predstavitelti se zfetelem na nové podminky
po vstupu CR do EU v souladu s poslanim a vystupovat jako organizace
reprezentujici nové trendy v oblasti rozvoje a modernizace vetejné spravy

M svoji ¢innost VCVS CR, o.p.s. realizuje prostiednictvim profesionalniho tymu
internich a externich lektort a konzultantd, jejichz odborny rozvoj patti mezi klicové
priority VCVS CR, o. p. s.



HE e

vzdélavaci sluzby k rozvoji samospravy, mistni spravy a mistnich iniciativ,
socidlnich sluzeb, pedagogickych a ostatnich pracovnikd ve Skolstvi a dalsich
cilovych skupin vefejného sektoru

odborné seminare, vzdélavaci akce a konference
projekty, odborné analyzy

zprosttedkovani zahrani¢nich zkusenosti

zvysovani kvality vykonu vefejné spravy v jednotlivych spravnich ¢innostech
pfiprava na plnéni kazdodennich tukold vefejné spravy (nabidka spole¢nosti
poskytuje vice nez 100 kurzt z oblasti spravniho prava, obecné a sociélni legislativy,
ekonomiky, financi, hospodafeni obci, socidlné-psychologickych témat, Zzivotniho
prosttedi, fizeni a administrativy, komunikace)

podpora reformy vefejné spravy

rozvoj demokracie v CR

tstiedi v Praze a 11 regionalnich pobocek po celé CR

Sokolov

Plzen

Ceské Budgjovice
Liberec
Pardubice
Jihlava

Brno

Zlin

Olomouc
Ostrava

Sttedni Cechy (v Praze)

Stfedni Cechy
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AIVD - Asociace instituci vzdélavani dospélych

CAVIVS - Ceska asociace vzdélavacich instituci vefejné spravy
ENTO - Evropska sit vzdélavacich organizaci pro mistni a regiondlni spravu

NISPAcee - Sit instituci a $kol vefejné spravy Stfedni a Vychodni Evropy

 H B B B EENENN.

Svaz mést a obci CR

Asociace krajti CR

Sdruzeni tajemnik?i mést a obci CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo financi CR

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Institut pro mistni spravu Ministerstva vnitra CR
Nadace pro rozvoj ob¢anské spole¢nosti (NROS)

Informacni centrum nadaci (ICN)

HE e e

Svaz holandskych mést a obci (VNG)

Britské manazerské centrum pro mistni spravu (IdEA)

Canadian Urban Institute, Kanada
Statni universita v Ames IOWA, USA

Asociécia vzdeldvania samospravy, Slovenska republika

Civitas Georgica, Gruzie



™ Predseda

™ Clenové

Ing. Jan Prikryl, CSc.

Ing. Tomas Jirsa

Antonin Kment

Ing. Jana Fischerova

Ing. Antonin Liberda

Doc. Ing. Volf Jifi, CSc.

Ing. Rabas Michal

Ing. Pus Martin

JUDr. Simeona Zikmundova
Dagmar Nohynkova

RNDr. Josef Postranecky

naméstek ministra vnitra

nezéavisly konzultant

starosta mésta Hluboké nad Vltavou

nameéstek hejtmana Jihomoravského kraje

starostka mésta Havlicktiv Brod

nameéstek ministra spravedlnosti

nameéstek ministra financi

hejtman Pardubického kraje

starosta Mésta Ji¢in

feditelka Krajského tfadu Vysocina (od 31.10.2006)
nameéstkyné hejtmana Sttedoceského kraje (od 31.10.2006)

™ Predseda

Josef Martinic

™ Clenové

@ RNDr. Jifi Masek
@ Zderika Markova

nameéstek hejtmana Stfedoceského kraje

teditel kancelate Asociace kraji CR

starostka mésta Nové mésto na Moravé




Pracovni tym 32 odbornych pracovnikt k 31. 12. 2006 tvofili nize uvedeni pracovnici.

™ Pracovnici tstfedi spole¢nosti

Ing. Markéta Novotna
Lenka Grusova

PhDr. Vaclava Horavova
Ing. Jana Voldanovéa
Ing. Viktor Marek

Mgr. Tereza Giinterova
Bc. Beata Tomeckova
Ivana Zdréahalova

Jitka Bauerova
Jaroslava Veinerova
Dagmar Neuzilova

™ Pracovnici regionélnich pobocek

@ Mgr. Gabriela Bauerova
Mgr. Sylvie Dolezalova
Martina Vatikova

Ing. Jitka Lochmanovéa
Ing. Jitka Pokorna

Mgr. Jiff K¥ecan

Helena Stédrotiova
Mgr. Dana Gajdosikova
Mgr. Stanislava Rezndkova
Martina Menclova

Ing. Frantisek Hava
Ing. Marie Hronova
Zdenék Kotulak, MBA
Mgr. Ondfej B. Jurecka
Ing. Vladislav Dvorédk
Ing. Zdenék Milata
Milan Andrassy

Tereza Andrassyova
Ing. Zdenék Jandora
Ing. Alena Mynaftikova
Helena Ponocna

reditelka

asistentka reditelky
manaZzerka vzdélavani
manazerka projektd a komunikace
koordinator projekta
koordinator projektii
koordinator projektii
koordinator vzdélavani
koordinator vzdélavani
ucetni

ucetni

(do 31.10.2006)

(do 31.7.2006)

Ceské Budgjovice
Sokolov
Sokolov
Liberec
Liberec
Pardubice
Pardubice
Plzen

Brno

Brno

Jihlava
Jihlava
Olomouc
Olomouc
Ostrava
Ostrava
Ostrava
Ostrava

Zlin

Stiredni Cechy
Stiredni éechy



Vyro¢ni zprava za rok 2006

| Vzdélavaci aktivity I

V roce 2006 oddéleni vzdélavani pokracovalo v ¢innosti zaméfené na implementaci zdkona
312/2002 Sb., o vzdélavani tfednik(i tzemné samospravnych celkt, do nasich vzdélavacich
aktivit. Orientovali jsme se na p¥ipravu kurzt k akreditaci vyplyvajici z tohoto zdkona, a to
jak na prabézné vzdéldvani afednikd, tak na pfipravu vzdéldvani vedoucich tfedniki -
zvlastni ¢ast. Zaméftili jsme se také na obnovu akreditaci u kurzt, u kterych prosla ttileta
lhtita.

V roce 2006 byla udélena akreditace 24 novym vzdélavacim programim a u 7 programu
byla akreditace obnovena.

Nasimi prioritami nadale zistava vzdélavani v oblasti aplikace zdkonti do praxe, skoleni k
riznym spravnim ¢innostem, které vykonavaji tfednici izemnich samospravnych celk.

Dalsi cilovou skupinou, na kterou jsme zaméfili pozornost, jsou voleni pifedstavitelé
samospravy. Po volbach jsme piipravili $koleni pro nové zvolené ¢leny zastupitelstev obci
a pripravu na plnéni jejich kazdodennich tkold, zejména v oblasti hospodateni s majetkem
obci a pfispévkovych organizaci.

Strana 12 Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.



Z celkového poctu 727 vzdélavacich kurzh realizovanych 11 regionalnimi pobockami a
oddélenim vzdélavani bylo uskute¢néno 650 akreditovanych kurzd, coz je o 49 kurzi vice
nez v roce 2005.

Pocet vydanych osvédéeni o ti¢asti na akreditovanych kurzech dle zdkona 312/2002 Sb., o
vzdélavani arednikd, je 22 793 (v roce 2005 - 21 074).

| Ptehled vzdélavacich programi akreditovanych u Ministerstva vnitra CR I

@ Vstupni vzdélavani tfednikd tizemnich samospravnych celkit AK1./VV-10/2002

®@ Prakticky vykon finan¢ni kontroly AK1./PV-10/2002

@ Finan¢ni fizeni - modul A , modul B AKI./VEPO-1/2003
@ Socidlné psychologické aspekty prace socidlniho pracovnika AK1./PV-8/2002

® Socialné psychologicky vycvik AK1./PV-9/2002

@ Socialni péce a socialni sluzby , modul A, modul B, modul C AK11./PV-5/2002

@ Rozhodovéni podle stavebniho zdkona v praktickych prikladech AK1./PV-7/2002

® Spisova sluzba ve statni spravé a samosprave AK1./PV-4/2002

8 Rizeni chodu ufadu AK1./VEPO-6/2003
@ Hospodareni s obecnim majetkem AK1./PV-98/2003

@ Utetnictvi obci a piispévkovych organizaci ziizenych USC AK 1./PV-100/2003
® Rozpocet, rozpoctova skladba a rozpoc¢tové urceni dani AK1./PV-99/2003

@ Krizové fizeni AK1./PV-109/2003
@ Persondlni fizeni AK1./VE-64/2006

@ Hodnoceni pracovniki - Jak vést hodnotici pohovor AK1I1./VE-19/2003

@ Bojs korupci ve vefejné spraveé AK1./VEPO-30/2003
® Vyuziti strukturalnich fondt v programovém obdobi 2007-2013 AK/VE-20/2003

@ Pfiprava na vyuzivani strukturédlnich fondd EU a fizeni vefejnych projektdt AK./PV-280/2003
@ Vnitfni a vnéjsi komunikace tfadu AK11./PV-310/2004
® Zikon o zadavani vefejnych zakazek AK1./PV-311/2004
@ Mistni poplatky v praxi obci AK1/PV-334/2004
® Spravni fizeni na tiseku evidence obyvatel, ob¢an. prikazt a cest. dokladt AK1./PV-349/2004
@ Role obce v ochrané zivotniho prostfedi AK1./PV-357/2004
@ Plsobnost obci a kraji na dseku zivnostenského podnikani AK1./PV-355/2004
@ Uznavani odborné kvalifikace v oblasti zivnostenského podnikani AK1./PV-356/2004
@ Vykon spravnich ¢innosti na tiseku socidlnim a zdravotnictvi AK1./VEPO-45/2004
@ Pravni tprava prezkoumani hospodaieni USC a dobrovolnych svazk@ obci AKI./PV-400/2004
® Pohfebnictvi AK1./PV-401/2004
@ Stavebni fizeni a ochrana Zivotniho prosttedi AK1./PV-404/2004
@ Matriky AK1./PV-424/2004
@ Prestupkové fizeni - aktuality a praxe (vedouci - pribézné) AK1./VE-63/2004

® Pfestupkové fizeni - aktuality a praxe AK./PV-888/2005
@ Bezpecnost a ochrana obyvatel (pro vedouci) AK1./VEPO-53/2004



| Ptehled vzdélavacich programt akreditovanych u Ministerstva vnitra CR I

Obec a pozemni komunikace

Spravni fizeni a soudni kontrola

Prevence kriminality mladeze

Bezpecnost v obci v béznych a mimoradnych situacich (prib. - ved.)
Kriminalita mladdeze a jeji prevence

Cinnost kuratori pfi prevenci kriminality mladeze

Spravni fad ve srovnani staré a nové pravni apravy

Novy spravni fad

Soudni kontrola v kontextu spravniho fadu

Novela zakona o socialni potfebnosti v kontextu zakona o zaméstnanosti
Zakon o zaméstnanosti v praxi

Odménovani zameéstnancti izemnich samospréavnich celki
Vyuzivani a poskytovani informaci dle platné legislativy

Zivnosti volné, femeslné, vazané a koncesované

Interni audit

Uplatnéni nového zakona o DPH ve vefejné spravé

Spravni fizeni v praxi Zivnostenskych tfadit

Zvlastni matrika

Vedeni matrik

Statni obcanstvi

Odstrarnovani tvrdosti zakona v oblasti poskytovani socialnich davek
Rodinné pravo v praxi matrik

Spravni fizeni vedené odbory Zivotniho prostiedi

Vyvlastiiovani pozemki a staveb

Stavebni pravo - aktudlni zmény a praxe

Reprodukce majetku, technické zhodnoceni, opravy

Pfistup k détem, které jsou pachateli nebo obétmi trestnych ¢int
Detekce nasili na ditéti

Soudni spor o dité, jedndni s rodi¢i a s ditétem

Spravni fizeni na tseku matrik

Spisova sluzba ve vefejné spravé v kontextu spravniho fadu
Spravni fad pro zivnostenské trady

Pracovné pravni vztahy v afadech obci, mést a krajt

Asertivni jednani ve vefejné spraveé

Selfmanagement - ¥izeni svého osobniho rozvoje

Aplikace spravniho fadu v socidlné pravni ochrané déti

Ochrana déti zanedbavanych, zneuzivanych a tyranych v pravu a praxi
Vidimace a legalizace

Vodopravni fizeni

Zakon o finan¢ni kontrole v obcich (postupy k zavedenti syst. fin. kontrol)
Spravni ¢innosti na tseku dopravy

Protipravni ¢innost mladeze

Spravni fizeni v oblasti ochrany piirody, krajiny a ptdy

Obecné zavazné vyhlasky a nafizeni obce

Zakon o obcich, zakon o krajich

AK L./PV-435/2004
AK 1./ PV-486/2004
AK 1./PV-487/2004
AK L./ VE-65/2004
AK L./PV-537/2004
AK L./PV-536/2004
AK L./ PV-540/2004
AK L./PV-539/2004
AK L./PV-538/2004
AK L/PV-555/2004
AK 1./ PV-572/2004
AK 1./ VE-79/2004
AK L./ PV-575/2004
AK L./PV-598 /2004
AK L./PV-599/2004
AK 1./ PV-633/2005
AK L./PV-640/2005
AK L./PV-648/2005
AK 1./ PV-647/2005
AK L./ PV-646/2005
AK 1./PV-752/2005
AK L./PV-765/2005
AK L./PV-766/2005
AK 1./PV-771/2005
AK 1./PV-770/2005
AK 1./PV-776/2005
AK L./PV-868/2005
AK L./PV-869/2005
AK 1./PV-870/2005
AKI./PV-881/2005
AK L./PV-896/2005
AK 1./PV-941/2005
AK L./VEPO-80,/2005
AK 1./PV-996/2005
AK 1./ VEPO-81/2005
AK L./PV-1015/2005
AK 1./PV-1014/2005
AK L./PV-1041/2005
AK L./PV-1058/2005
AK L./PV-19/2006
AK L./PV-28/2006
AK L. PV-29/2006
AK L./PV-61/2006
AK 1./PV-87/2006
AK/PV-138,/2006



| Ptehled vzdélavacich programii akreditovanych u Ministerstva vnitra CR I

Zakon o zivotnim a existenénim minimu a zakon o pomoci v hmotné nouzi AK/PV-139/2006
Ochrana osobnich tdaja AK/PV-140/2006
Néprava vadnych aktt spravniho organu AK/PV-141/2006
Tvorba vyhlasek o mistnich poplatcich AK/PV-142/2006
Pecovatelska sluzba jako soucast zakona o socidlnich sluzbach AK/PV-143/2006
Zakonné moznosti jednédni s agresivnimi klienty v socialnim styku AK/PV-144/2006
Obec a vefejny pofadek AK/PV-176/2006
Pisemna a elektronickd komunikace - tprava pisemnosti a aktualni zmény AK/PV-177/2006
AK/PV-188/2006
AK/PV-189/2006
AK/PV-190/2006

Pecovatelska sluzba ve svétle zakona o socidlnich sluzbach
Zakladni teze zakona o socidlnich sluzbéach
Postup pii ukonceni a zahéjeni volebniho obdobi zastupitelstva obce

Ochrana pfed domécim nasilim

Zakonik prace v praxi

Vyfizovani stiznosti a petic

Sociélni sluzby a p¥ispévek na péci

Zvlastni ¢ast vzdélavani vedoucich tfedniki
Zakon o stietu zajmu v aplikacni praxi
Zivnostensky zakon ve vazbé na insolvenéni zakon
Pamatkova péce a novy stavebni zdkon

AK/PV-196/2006
AK/PV-335/2006
AK/PV-336/2006
AK/PV-337/2006

AK/VEPO-10-17/2006

AK/VE-84/2006
AK/PV-363,/2006
AK/PV-61,/2007

Ptehled vzdélavacich programii akreditovanych u Ministerstva 8kolstvi,

mladeZe a télovychovy CR

Detekce nasili na ditéti

Modulovy kurz - prevence Sikanovani na skolach
Uvod do prvni pomoci pii sikanovéani
Dokumentace skoly

Organizac¢ni ¥ad - Smérnice skoly

Kontrola zpracovani mezd feditelem $koly
Priprava skoly na inspekci

Metodika hospitaéni ¢innosti

Hodnoceni kvality prace ve skole

Pravidla odméiiovani

Zakonik prace v praxi skol

Asertivita

Spisova sluzba u kol

Novy spravni fad a jeho aplikace ve skolskych zafizenich

29333/2005-25-387
29333 /205-25-387

29333 /205-25-387

23 455/2006-25-501
23 455/2006-25-501
23 455/2006-25-501
23 455/2006-25-501
23 455/2006-25-501
23 455/2006-25-501
23 455/2006-25-501
23 455/2006-25-501
1036/2006-25-229

10936/2006-25-229
3921/2006-25-100



V roce 2006 oddéleni vzdélavani pripravilo a zrealizovalo 38 kurza (66 skolicich dni),
z toho 30 kurza akreditovanych. V ramci téchto kurzti bylo proskoleno 715 pracovnikii
obecnich, méstskych i krajskych tifadh a volenych ¢lenti zastupitelstev.

| Ptehled realizovanych kurzi za rok 2006 v oddéleni vzdélavani I

Kurzy byly zaméteny na rtizné oblasti prace ufednikti vefejné spravy. Byly pfipraveny a
realizovany tak, aby svoji kvalitou a sprdvnym nacasovanim byly piinosem v praci
ufednikd USC. Prehled zahrnuje vicedenni i jednodenni kurzy.

Cislo akreditace Nazev akce I:;fgt & ézstifilﬁ
AKI1./PV-357/2004 |Vodopravni fizeni 2 26
Antidiskrimina¢ni vzdélavani 3 23
AK1./PV-98/2003  |Hospodafeni s majetkem obci 2 15
AKI./VEPO-1/2003 [Finan¢ni fizeni 3 19
Pfiprava a fizeni projektt 2 10
AK1I1./PV-310/2004 |Vnitfni a vnéj$i komunikace 2 10
AK11./PV-1058/2005 [Vodopravni fizeni 1 17
AK.I/PV-357/2004 |Vodni hospodatstvi a ochrana vod 1 17
AK1./VEPO-1/2003 [Finan¢ni fizeni 3 19
AK1./PV-357/2004 |Ochrany piirody  krajiny a ptdy 1 28
AK1./VEPO-1/2003 [Finan¢ni fizeni 3 11
Utetnictvi pro malé obce 2 12
AK1./PV-5/2006 Spravni fizeni v socidlni oblasti 1 18
Konference Vystavba a pfestavba bytf, jeji 1 1
financovani a nové legislativni podminky
AK1./VEPO-26/2003 [Personalni fizeni 3 17
Aplikace zakona o svobodném pfistupu
k informacim 1 20




Prehled realizovanych kurzii za rok 2006 v oddéleni vzdélavani - pokracovani

Cislo akreditace Nézev akce I;orfgt q éE:téxf;l(ﬁ
Ak pv7y0s Qi ot kona ol N
AK1//PV-7/2002 Rozhodovéni podle stavebniho zdkona 2 16
AK1/PV-61/2006 Spravni fizeni v OPK * 1 27
AK 1/PV-555/2004 Z?(\;i: (z)azlzlﬁgsﬁ ;;rf;aslt?l potfebnosti v kontextu 1 35

Aplikace zakona o svobodném pfistupu i 1 35
informacim
AK1/PV-209/200 Organizace, fizeni a provoz socidlnich sluzeb 1 14
Aplikace zakona o svobodném pfistupu i 5 13
informacim
AKI1/PV_770/2005 |Stavebni pravo 1 28
AK1/PV-209/200 Spravni fizeni v socialni oblasti 1 17
AK1/PV-209/200 Pecovatelska sluzba 1 14
AK1/PV-209/200 Socialni pracovnik pro seniory * 4 18
AK/PV-189/2006 Zakladni téze zakona o sociadlnich sluzbach 1 22
AK1/PV-209/200 Hospodareni ptispévkovych organizaci ve VS * 1 7
AK1/PV-209/2006 |Hospodateni ptispévkovych organizaci ve VS * 1 7
AK1/PV-209/2006 |Organizace, fizeni a provoz socialnich sluzeb 2 15
AK1/PV-209/2006 |Mediacel.-1IV.* 4 17
AK1/PV-209/2006 [Socialni kurator * 4 13
AK1/PV-209/2006 [Spravni fizeni v socidlni oblasti 1 11
AK1/PV-209/2006 |Organizace, fizeni a provoz soc. sluzeb * 1 14
AKI/PV-209/2006 [PeCovatelska sluzba * 1 14
Kurz pro nové zvolené predstavitele obci 2 25

* Seminéfe byly realizovany v ramci projektu MCSSP Vzdélavani pracovnikt socidlni sféry -

JPD 3.




Vzdélavaci programy ke zvlastni ¢asti vzdélavani vedoucich afednikt
elektronickou formou

Pti pfipravé jsme vychézeli ze zdkona ¢. 312/2002 Sb. o vzdélavani vedoucich arednikt
- zvlastni ¢ast. Cilem bylo sezndmit vedouci afedniky s pfehledem a charakteristikou
spravnich ¢&nnosti (vymezenych vyhlaskou MV CR) vykonavanych podfizenymi
ufedniky a navéazat na védomosti jiz ziskané zkouskou zvlastni odborné zptisobilosti.

Ptehled vzdélavacich programi pro vedouci Gfedniky za prosinec 2006

Nézev jednotlivych kurzt Pocet riaiizgvanjrch Pocet ucastnikti

Agenda Zivotniho prostfedi AK/VEPO-10/2006

Ochrana pfirody a krajiny 1 1
Ochrana ovzdusi 1 3
Hospodafteni s odpady a nakladani s odpady 1 3
Integrovana prevence zne&iténi a posuzovéni vlivu na ZP 1 1
Agenda zemédélstvi AK/VEPO-12/2006

Ochrana zemédélského ptidniho fondu 1 1
Lesni hospodarstvi 1 1
Myslivost 1 1
Rybaftstvi 1 1
Agenda vodniho hospodafstvi AK/VEPO-11/2006

Zakon o vodach 1

Zakon o vodovodech a kanalizacich 1 1
Spréavni trestani na dseku vodniho hospodafstvi 1 1
Agenda silni¢niho hospodéfstvi AK/VEPO-13/2006

Zakon o pozemnich komunikacich 1 1
Agenda socialni AK/VEPO-14/2006

Sociélni sluzby a sluzby socidlni péce 1 1
Agenda prestupktu AK/VEPO-16/2006

Prestupkové fizeni ve véci vefejného poradku 1 1
Celkem 19




V roce 2006 bylo zrealizovano 727 vzdélavacich akci, (1088 skolicich dnti). Bylo proskoleno
celkem 24 790 ufednik a pracovnikd USC (o 384 vice nez v roce 2005), z toho 22793
s vydanym osvédc¢enim o akreditaci.

Rekapitulace realizovanych akci pobocek v regionech Stiedni Cechy, Pardubice, Liberec,
Sokolov, Plzen, Ceské Budéjovice, Jihlava, Brno, Olomouc, Ostrava a Zlin a oddéleni

vzdélavani:

| Pfehled vzdélavacich akci I

Pramérny

Pocet Roéet Poéef , | Pocet pocet Poée:c

Pobocka > |akreditovanych | zru¥enych | Pocet dnti | |, ol . | vydanych

akci . 7 udastnika | Gcastnikt .

akci akci . | osvéddeni

na akci
02 - Odd. vzdélavani| 38 30 4 66 715 19 519

04-C. Budéjovice 43 40 4 50 1674 39 1528
05 - Sokolov 64 60 14 67 1 805 28 1655
06 - Liberec 44 40 1 46 1 586 36 1468
07 - Pardubice 48 45 0 67 1583 33 1613
08 - Plzen 42 37 0 46 1492 36 1379
15 - Stiedni Cechy 104 100 17 125 2 558 25 2248
10 - Brno 76 71 2 105 2 856 38 2 856
11 - Jihlava 82 56 2 95 3092 38 3048
12 - Olomouc 79 75 4 287 2436 31 2157
13 - Ostrava 78 70 2 103 3927 50 3 298
14 - Zlin 29 26 5 31 1 066 37 1024
Soucdet 727 650 55 1 088 24 790 34 22793




Vyrocéni zprava za rok 2006

Nadéle pokracujeme v osvédcené tradici vzdélavani lektorti. Cilem téchto aktivit, které
byly pfipraveny vesmés ve spoluprdci s tvirci pfislusnych zdkond, je umoznit lektordm
ziskat hlubsi znalosti, vzdjemné se inspirovat a piispét tak kharmonizaci vykladu
konkrétni legislativy.

@ Skoleni lektorti k zdkonu o spravnim ¥zeni. Bylo progkoleno 10 lektord.

@ Skoleni k zdkonu o obcich a krajich. Byli progkoleni 3 lektofi.

@ Dvoudenni skoleni o pomoci v hmotné nouzi a zdkonu o existenénim a Zzivotnim
minimu. Bylo proskoleno 5 lektord.

™ Prbézné jsou aktualizovéany plany vzdélavacich akei jednotlivych pobocek a tstredi
s konkrétnimi terminy a misty konani na 5 meésicti dopfedu, které jsou umistény na
nasich internetovych strankach www.vcvscr.cz. Mésicné jsou zpracovavany do
jednotného prehledu ve formé brozurky, kterd je distribuovdna na akcich tstiedi a
na akcich celostatniho vyznamu organizovanych nasimi partnery.

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR
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Vyrocni zprava za rok 2006

| Kli¢ové projekty v roce 2006 I

Benchmarkingova iniciativa 2005
(dale jen BI 2005) vznikla jako dob-
rovolné, neformalni sdruzeni obci
s roziifenou putsobnosti. Utelem
BI 2005 je porovnavat vykonnosti a
kvalitu poskytovanych sluzeb ve
vybranych agendédch prenesené a
samostatné pusobnosti, hledat
dobrou praxi, umoznit ¢lendm
vzajemnou vyménu zkuSenosti a
uceni se od druhych. Jejim cilem je
zvySovat efektivnost a kvalitu ve-
fejnych sluzeb.

K 1. 12. 2006 bylo ¢leny BI 2005 celkem 76 obci s rozsifenou plisobnosti, 5 méstskych
¢asti a 4 obce s povérenym aradem. Oproti roku 2005 se pocet zapojenych obci vyrazné
zvysil.

V priibéhu roku pracovalo celkem 12 paralelnich pracovnich skupin, véetné pracovnich
skupin fungujicich v ramci projektti. Celkem se uskutec¢nilo 30 pracovnich setkani tymi.

V roce 2006 se mésta porovnévala jiz tfetim rokem, a to v roce 2006 v 57 agendéach.

Hodné tsili si vyZzadalo ¢isténi databaze, v prabéhu roku byly rovnéz provedeny dva
rozsahlé upgrady softwaru smérem k vétsimu uZzivatelskému komfortu, rozsiteni funkci
a lepsiho znazornéni vystupti. Také skéla informaci na webu byla rozsifena.

V zavéru roku byla pozornost zaméfena na vyhleddvani, definovéni a popis dobrych
praxi.
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Vyro¢ni zprava za rok 2006

Projekt v ramci OPRLZ, opatfeni 4.1

Lidrem projektu je MEPCO, s.r.0o.; VCVS CR, o.p.s. je partnerem projektu spolu s
CERTem Kladno; neformalnim partnerem je také Ministerstvo vnitra CR.

Doba realizace: bfezen 2006 - zaii 2007.

Cilem projektu je podpofit zavadéni modernich nastroja fizeni kvality ve vefejné spraveé
a prispét tak ke zkvalitnéni a zefektivnéni vykonu vefejné spravy, k podpote
demokratického vladnuti a i k pfeneseni dirazu na spokojenost obcana.

Ukolem VCVS CR, o. p. s. jako partnera projektu bylo v roce 2006 zajistit ¢ast vzdélavani
budoucich regionalnich manazeri kvality a implementaci benchmarkingu v celkem
20 méstech.

V pribéhu roku 2006 VCVS
CR, o.p.s. postupné organi-
zovalo Uvodni seminat pro-
jektu, 2 kurzy Uvod do
benchmarkingu, Rizeni chodu
tfadu a Skoleni v prezentac-
nich, lektorskych a konzultac-
nich dovednostech pro regio-
nalni manaZzery kvality a dalsi
zajemce z obci a kraji. Kromé
toho zajistilo i proskoleni za-
stupctt obci, které se v ramci
projektu zapojily do imple-
mentace benchmarkingu.

Analyza uzitetnosti nakla
(CUA) I

YN o

Do projektu se do konce roku ptihlasilo celkem 20 obci s rozsifenou plisobnosti
(dokonce 4 obce s povéfenym ufadem), jejichz zastupci byli rozdéleni do dvou
pracovnich skupin. Ty byly v listopadu, resp. prosinci 2006 proskoleny v
benchmarkingu a byla nastartovédna jejich spoluprace, ktera bude pokracovat do zari
roku 2007.
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Vyrocni zprava za rok 2006

Celozivotni vzdélavani pracovnikt v socidlnich sluzbach

Projekt ESF v ramci - OPRLZ.

Lidrem projektu je EuroProfis, s.r.o.; VCVS CR, o. p. s. je partnerem spolu s obéanskym
sdruzenim HESTIA a spolec¢nosti CS - Project, s.r.o.

Doba realizace: fijen 2005 - listopad 2008

Cilem projektu je vytvofit standardizovany systém celozivotniho profesniho vzdélavani
pracovnikt v socialnich sluzbach, v souladu se zakonem o socialnich sluzbach.

V roce 2006 byla dokoncena analyza vzdélavacich potieb pracovnikti v socidlnich
sluzbach. Na zédkladé vysledki a vystuph této analyzy byl pfipraven a v nékolika
krocich zpfesnén tzv. otevieny seznam cca 85 vzdélavacich modult. Pro kazdy z nich
byl vytvofen ramcovy obsah jako pomficka pro vzdélavaci organizace pii pripravé
vzdélavacich aktivit.

VCVS CR, o.p.s. se podilelo na vech aktivitach, jeho klicovou aktivitou vsak byla
priprava akredita¢niho systému vzdélavani dle pozadavkt Zakona ¢. 108 / 2006 Sb., o
socidlnich sluZbéach. Posledni vystupy k akreditacnimu systému byly dokonceny a
odevzdany zadavateli v listopadu 2006.
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Vyro¢ni zprava za rok 2006

Projekt v ramci OPRLZ, opatfeni 2.1

Lidrem projektu je EuroProfis, s.r.o.; VCVS CR, o. p. s. je partnerem spolu s o.s. HESTIA
a o.s. Instand.

Doba realizace: biezen 2006 - tnor 2008
Cilem projektu je proskolit celkem 90 inspektort kvality a inspektort socialnich sluzeb.
Kromé gkoleni lektor@i zajistovalo VCVS CR, o. p. s. $koleni inspektor?.

Hlavni aktivitou VCVS CR, o. p. s. bylo zajisténi 1. béhu vzdélavani inspektort, ktery
zacal v zafi 2006 a probihal az do dubna 2007, s 31 ucastniky rozdélenymi do
2 paralelnich skupin. Do konce 2006 roku byla uskute¢néna:

@ Uvodni pétidenni teoreticka vyuka (T1) zamétena zejména na zékony

@ Jednodenni predinspekéni konzultace (P1) u celkem 16 vybranych
poskytovatelil

@ Pokracujici tfidenni teoretickd vyuka (T2) scilem posilit dovednosti
Gcastnikii v oblasti inspekce

# Ttidenni skolici inspekce (P2), opét u 16 poskytovateltl

Vzhledem k tomu, Ze se jednalo o pilotni fazi pfipravy a ovéfeni metodiky inspekce
vramci nového zdkona, je projekt ostfe sledovan. Zajisténi vzdélavéani lektord a
inspektori je organiza¢né a administrativné velmi ndro¢né, s fadou papirovych a
elektronickych vstupt a vystupti, rozsdhlou komunikaci s nékolika cilovymi skupinami,
to vSe v souladu se Zakonem ¢. 108 / 2006 Sb., o socidlnich sluzbach, kratce po jeho

vydani; navic za aplikace reZimu statni kontroly pfi praktické ¢asti. Kromé dokonceni 1.
béhu vzdélavani, projekt pokracuje dalsimi dvéma béhy vzdélavani.
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Vyrocéni zpréva za rok 2006

Projekt v ramci Programu transformace Ministerstva zahrani¢nich véci CR.
Doba realizace: duben - prosinec 2006.

Cilem projektu bylo pfispét k posileni demokracie v Gruzii prostfednictvim posilovani
demokratickych instituci pravniho statu, obéanské spole¢nosti a zadsad fddné spravy veéci
verejnych prostfednictvim posileni kapacity lektord pro mistni spravu.

Préce expertt VCVS CR, o. p. s. byla zaméfena na podporu procesu pipravy gruzinské
Prirucky pro ¢leny zastupitelstva a rozvoje kapacity lektort.

V cervnu byli proskoleni lektofi v lektorskych dovednostech a nésledné zacali
pfipravovat kurzy pro volené predstavitele. Tento proces byl podpofen zkusenostmi
ziskanymi na stazi v CR, ktera byla zorganizovana v zai{ 2006, ve spolupraci se ¢tyimi
mésty v Zapadnich a Stfednich Cechéch.

V prosinci byly dokonceny texty jednotlivych kapitol prirucky a také kurzy pro ¢leny
zastupitelstev byly pfipraveny k realizaci.

Posledni mise do Gruzie v prosinci 2006 byla zaméfena na supervizi pfipravenosti
kurzt pro volené predstavitele a dokonceni procesu pripravy Prirucky.
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Projekt v ramci SROP Kraje Vyso¢ina. VCVS CR, o. p. s. je lidrem projektu, partnery jsou
CERT Kladno, s.r.o., (CAF) a MEPCO, s.r.0., (BSC).

Doba realizace: fijen 2005 - 1. ¢ervna 2007.

VCVS CR, o. p.s. realizuje ¢ast A Benchmarking obci s roziifenou pfisobnosti, jejiz
hlavni aktivity probéhly v roce 2006.

V priibéhu jara 2006 pracovaly 2 pracovni skupiny a finan¢éni PS slozené ze zastupct
celkem 13 obci s rozsifenou ptisobnosti Kraje Vysocina. Byl proveden sbér dat ve vSech
definovanych agendach, porovnany vysledky a na pracovnich schizkach postupné
analyzovany a diskutovany zjisténé rozdily a hledany dobré praxe.

ZkuSenosti ze sbéru dat a porovnavani ukazateld a zpétné vazby k metodice byly
cennym zdrojem pro precizaci databdze a zjednodusovani benchmarkingového systému
BI 2005.

Vystupy byly popsany v Zavére¢né zpravé projektu, ktera byla prezentovana na
zavérecném semindii na KU Vysocina 23. ¢ervna 2006.




| Dalsi projekty, granty a zakazky I

Zakéazka Olomouckého kraje na zajisténi benchmarkingového porovnani obci s
rozsifenou pulsobnosti. Doba realizace je leden 2006 - cerven 2007. Zastupci celkem
13 obci s rozsifenou ptsobnosti Olomouckého kraje pracuji pfimo v pracovnich
skupinach Benchmarkingové iniciativy a mohou se tak porovnavat nejen mezi sebou,
ale i s dalsimi obcemi své velikosti.

V roce 2006 byl proveden sbér dat za rok 2005 ve vsech definovanych agendach,
porovnany vysledky a na pracovnich schiizkach analyzovany a diskutovany zjisténé
rozdily a hledany dobré praxe. Vystupy za Olomoucky kraj a porovnani se vzorkem
mést CR jsou popsany v Roéni zpravé projektu.

Zakazka Jihomoravského kraje na piipravu a realizaci kurzi k posileni projektové
absorp¢ni kapacity pracovnikt obci Jihomoravského kraje, byla pfipravena ve
spolupraci s oddélenim vzdélavani a regionalni pobockou Brno, kterd pak zajistovala
vlastni realizaci vzdélavacich kurzi v roce 2006.

Cilem projektu je podpora rozvoje mistnich partnerstvi prostfednictvim
benchmarkingové spoluprace poskytovatelt socidlnich sluzeb se zadavateli pfi zapojeni
potieb uzivateli na tzemi Krélovéhradeckého kraje. Doba realizace je listopad 2006 -
cerven 2008.

V roce 2006 byly provedeny pouze avodni aktivity - ve spolupréci s Odborem socialnich
véci a zdravotnictvi KU Kralovéhradeckého kraje byl vytvoren tym projektu a
definovény pracovni skupiny, dale byl aktualizovan harmonogram a rozpocet. Hlavni
aktivity projektu budou uskute¢nény v roce 2007 a 2008.



Cil: ZvysSeni kvality poskytovanych socidlnich sluzeb na tzemi hlavniho mésta,
zvySovani odbornosti pracovniki poskytujicich tyto sluzby, pfiprava na
naristajici povinnosti spojené snovou legislativni Gpravou a napomdhani
socidlnim pracovnikim v odpovédném pfistupu k feSeni problematiky této
duleZité oblasti naseho Zivota.

Dal3i partnefi: Asociace obcanskych poraden, Ceska asociace streetwork, Humanitas -
Profes, o. p.s., ICN, Jabok - Vyssi socidlné pedagogickad a teologicka
gkola

Realizace projektu:  kvéten 2006 - ¢ervenec 2008

Aktivity: Vytvoreni komplexniho vzdélavaciho programu k rtiznym oblastem socidlni
stéry, zvlasté k novému zakonu o socidlnich sluzbach. V7 kurzech bylo
proskoleno celkem 90 tc¢astnikd.

Projekt zajistuje oddéleni vzdélavani.

Cile projektu: Globalni cil: Fungujici systém  dalstho  profesniho  vzdélavéani
odpovidajici potfebam znalostni spole¢nosti.

Specificky cil: Rozvoj vzdélavaci nabidky dalsitho profesniho vzdélavani
(nové programy, distan¢ni formy vzdélavani, e-learning,
zdokonaleni anticipace potfeb zaméstnavateld) -
vytvoreni péti e-learningovych vzdélavacich programa.

Aktivity: Analyza vzdélavacich potfeb a narokii na e-learning z cilem stanovit 5 témat
vhodnych pro vzdélavani. Analyza narokti na e-learningovy software,
vytvofeni testovaci verze programu a jeho doladéni. Vypracovani
uzivatelskych prirucek. Pfiprava vzdélavacich modulti dle vysledka AVP a
naplnéni produktu péti tématy dle vysledki analyzy. Certifikace péti
vzdélavacich programi. Pilotni vzdélavaci cyklus véetné vyhodnoceni péti
kurza. Zavére¢nd konference, prezentace vystupt.

Realizace projektu: 02/2006 - 01/2007

Projekt zajistuje poboc¢ka Pardubice.



Vyrocni zprava za rok 2006

Financovano: PHARE 2003 RLZ
Regitel: VCVSCR, 0. p.s.
Partnefi: MEPCO Praha, RERA C. Budéjovice, EDOST - Chomutov

Cil projektu: Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni zaméstnatelnosti cilové skupiny
mladych nezaméstnanych lidi do 25 let bez praktickych pracovnich
zkuSenosti, skupiny Zen - matek vracejicich se na trh préce ale i osob nad
50 let se zdjmem o doplnéni své kvalifikace a hodnoty na trhu prace.

Aktivity: Vytvorfeni vzdélavactho programu, vytvofeni metodik, realizace
dlouhodobych $koleni 2 skupin (Vsetin a HavlickGv Brod) a 525 hodin,
vytvoreni 2 analyz cestovniho ruchu - potfeby turistd a potfeby regionu,
vytvoreni typovych balickd sluzeb, zavére¢na konference.

Realizace projektu: cerven 2005 - ¢erven 2006

Projekt zajistuje poboc¢ka Olomouc.
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Vyro¢ni zprava za rok 2006

Financovéano: ESF-OP RLZ 4.1

Resitel: EDUCOL Olomoug, s.r.0.

Partner: VCVSCR,o0.p.s.

Cil projektu: Zvyseni adaptability zaméstnanct Sesti méstskych tradt na zmény v
oblasti fizeni kvality organizaci. Zavedeni systému kvality fizeni dle
modelu CAF. Navéazani spoluprace mezi ztcastnénymi tfady vedouci ke
zvySeni dopadit projektu na budouci kvalitu fizeni v podminkach
méstskych arad.

Aktivity: 4 schiizky a 4 vzdélavaci kurzy: Seznameni s modelem CAF, Management a

zavadéni zmén - fizeni projektu, trénink psychosocidlnich dovednosti
dtlezitych pro fizeni projektd, tymova prace.

Realizace projektu: cerven 2006 - listopad 2007
Projekt zajistuje poboc¢ka Olomouc.

!
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Realizace projektu: 2005 - 2006 (12 mésicti)
Resitel: Multikulturni centrum Praha

Cil projektu: Boj proti vSem projeviim diskriminace, a to zejména v oblasti vefejné
spravy, formou vzdéldvaciho programu prispét krozpoznavani a
predchazeni projevii diskriminace a dosahnout systémovych zmén
v legislativé CR.

Aktivity: Pilotni Skoleni pro vedouci pracovniky vefejné spravy, 15 seminaiti
Antidiskrimina¢niho vzdélavani po celé CR, publikace ¢lanké v odbornych
periodikéch, zafazeni programu do stalé nabidky priibéZzné pripravy a skoleni
pro pracovniky vefejné spravy, vytvoreni specializované webové sekce.

Projekt zajistuje oddéleni vzdélavani.

Realizace projektu: prosinec 2005 - tinor 2006
Evropsky socidlni fond - JPD (Ministerstvo pro mistni rozvoj)

Poskytovani konzultaci a kompletni podpory pro predkladatele projektti ve 4. vyzveé
JPD 2. Vefejné zakazka.

Cil projektu: Zvyseni kvality pfedkladanych projektt a posileni kapacity predkladateli
jako predpokladu zlepSeni cerpani financnich prostiedkt v programu
JPD2.

Hlavni aktivity: ~ Identifikace potencidlnich pfedkladateli, zpracovani metodiky
poradenstvi a podpory pfedkladatel(i, realizace 2 seminaitt pro
potencialni predkladatele, konzultace

Projekt zajistuje oddéleni vzdélavani.



| Ostatni aktivity pracovnikti oddéleni projektii I

B Pravidelné byl udrZzovan kontakt snasSimi zahrani¢nimi partnery v Holandsku,
Velké Britanii a Gruzii, jakoz i kontakty s dalsimi partnery v Evropé.

B Manazerka projekttt se jako viceprezidentka Evropské sité vzdélavacich instituci
mistni a regiondlni spravy (ENTO) pravidelné Gi¢astnila pracovnich schiizek fidicitho
organu ve Strasbourgu, ktery se kromé béZné operativy zabyval zejména pripravou
vyro¢ni konference, nékolika mezinarodnich seminafd, jakoz i p¥ipravou strategie,
posilovanim spoluprace s jinymi evropskymi sitémi a Radou Evropy; specifickou
aktivitou byl projekt Transkavkazské spoluprace.

® Manazerka projektti byla v r. 2006 opét ¢lenkou porot soutéze o nejlepsi internetové
stranky mést, obci a regiontt “Zlaty erb”, a to prazského regionalniho kola a
celostatniho finale.

M Manazerka projektti byla ¢lenkou redakéni rady Pfirucky ¢lena zastupitelstva obce
pfipravované tymem Svazu meést a obci CR.

B Manazerka projektd byla spoluautorkou 2. vydani publikace Benchmarking ve
vefejné spravé vydané MV CR.

| Vystoupeni na konferencich a seminafich - manazerka projekt I

B Prezentace Benchmarkingové iniciativy a
benchmarkingu mna seminafi Kvalita v
samosprave 2006 v Trenc¢iné dne 5. 4. 2006.

B Critical Partnership Programme - dvoudenni
pfiprava na 4. evropskou konferenci kvality
spolecné s tymem vybranych némeckych a
¢eskych spikrti, ktefi méli vystoupit na této
konferenci, Bonn, SRN, 11. - 12. 7. 2006.

B 4. evropskd konference kvality ve vefrejné
sprav (4QC), Tampere, Finsko, 27. - 29. 9. 2006
prezentace Benchmarkingové iniciativy jako
jednoho ze 3 vybranych ceskych piispévkia,
spole¢né s Mgr. Rostislavem Honusem.

B Vyroc¢ni konference Evropské sité vzdélavacich instituci mistni a regionalni spravy
(ENTO) v Osijeku, Chorvatsko, ve dnech 18. - 20. fijna 2006, kde fidila jednu ze sekci.



Vyrocni zprava za rok 2006

| Vzdélavani pracovniki spole¢nosti I

B Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu poskytovalo svym pracovnikiim
vzdélavani v jazykovych kurzech (anglic¢tina, francouzstina).

B Pracovnici se ucastnili rtiznych odbornych seminaft, konferenci, kurzi a stazi
z oblasti, které jsou pro jejich préaci dilezité.

B KaZzdoroéné poradame setkdvani se zastupci Asocidcie vzdelavania samospravy
Slovenské republiky (AVS SR). 4. pracovni setkani VCVS CR, O.P.S. a AVS SR se
uskute¢nilo v Ceské republice v Olomouci ve dnech 22. - 24. z&i1 2006. Na programu
byla vyména zkusSenosti z praxe, aktualni informace, akreditované kurzy, moznosti
spoluprace a pifiprava dalsich aktivit. Pracovni setkdni bylo doplnéno spolec¢enskym
programem - prohlidkou meésta Olomouce, hradu Bouzov, sv. Kopecku,
Arcidiecézniho muzea a katedraly. Dalsi setkani je pldnovano na Slovensku v ¢ervnu
2007.
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Financ¢ni rozvaha

ROZVAHA U¢ NO
Zpracovano v souladu s | k 31.12.2006 |
vyhlafikou &.504/2002 Sb. V tisicich Mazev, sidlo a pravni forma
ve zZniéni pozdijsich pfedpist ugetni jednotky
Iéo Vzd@ldvaci centrum pro vefejnou spravu GR, o.p.s.
Vitkova 10/241
26187639 18600 Praha &
AKTIVA fad Stav k prvnimu dni dfetnino obdobi| Stav k poslednimu dni Géet. obdobi
a b
Al DLOUHODOBY MAJETEK 1 596 133
[B Hehmetné vysledky wzkumu a vvoje 2 [1] 8]
Dlouhaod. Software 3 0 3
nehmot. Ocenitelna prava 4 3795 3795
majetek Drobny dlohod.nehmotny majetek 5 332 335
Ostatni diouhodoby nehmotny majetek 019 6 0 0
Pofizeni dlouhedobého nehmot.majetku 7 0 0
Paskytnuté zalohy na dl.nehm. majetek 05 8 4] 0
NEHMOTNY DLOUHODOBY MAJETEK 9 4127 4133
1. Pozemky 031 10 0 0
Dlouhodoby | Uméleckia dila a shirky 032 11 0 0
hmotny Stavhy 021 12 0 0
majetek Samostat.movité véci a soubory movitvéci 13 1571 1571
Pastitzlské celky trvalych porost 025 14 0 0
Zakladni stado a taZné zvifata 026 16 0 0
Drobny dlouhodoby hmotny  majetek 16 4003 4 498
Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 17 141 141
Paofizeni dlouhodobého hmotného majetku 18 4] 0
Paskytnuté zalohy na dl.hmotny majetek 052 19 0 0
DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK 20 5715 6 210
(1IN Majetkové (Easti v podnicich s rozhod.vivem 21 [1] 0
Dlouhod. Majetkové (Easti v podnicich s podstat.vlivem 22 0 0
finanéni Dluzné cenné papiry drZené do splatnosti 23 0 0
majetek Pljéky podnikim ve skuping 24 0 0
Ostatni diouhodobé pljcky 067 25 0 0
Ostatni diouhod.finanéni majetek 069 26 0 0
Pofizovany dl.finanéni majetek 27 0 0
DLOUHODOBY FINANCNI MAJETEK 28 0 0
V. Opravky k nehmat. vysl. z vyzkumu a wvoje 29 0 o]
Opravky Opravky k softwaru 073 30 -3 -3
k dllou- Opravky k ocenitelnym pravum 074 31 -3 795 -3 795
hodob. Opravky k diouhod. nehmot.majetku 32 - 329 - 335
majetku Ostatnimu dlouhodobému nehmot.majetku 33 0 0
Opravky k stavbam 081 34 0 0
Opravky k movitym vécem a souborim movit.v. 35 -1 377 -1 599
Opravky k pestit. celkumn trvalych porostu 08 36 0 0
Opravky k zakl. stadu a tazn. zviratum 086 a7 0 0
Opravky k drab. dl.hmaot. majetku 088 38 -3 728 -4 464
Opravky k ostat. dl.hmot. majetku 089 39 -14 -14
OPRAVKY K DLOUHOD. MAJETKU 40 -9 246 =10 211




fad.

Stav k prvnimu dni Getniho obdobi

Stav k poslednimu dni Gést. obdobi

a b
KRATKODOBY MAJETEK 41 7227 55672
I. Materidl na skladé 42 0 0
Zasoby Material na cesté 119 43 0 0
Medokoncena vyroba 121 44 0 0
Polotovary viastni vyroby 45 0 0
Wyrobky 123 46 0 0
Zvifata 124 47 0 0
Zbozi 132 48 0 0
ZboZina cesté 49 0 0
Poskutnuté zalohy na zasoby z314 50 0 0
ZASOBY 51 0 0
II. Odbérateld h2 672 742
Pohledavky | Sménky k inkasu 53 0 0
Pohledavky za eskontované cenné papiry 54 0 0
Paoskytnuté pravozni zalohy 55 486 912
Ostatni pohledavky 56 4 7
Pohledévky za zamestnanci 335 57 2 17
Pohledavky za inst.socialniho zab. a zdravot. 58 0 0
Dan z pfijmu 341 59 96 96
Ostatni pfimé dané 342 60 0 0
Dafi z pfidané hodnoty 343 61 0 0
Ostatni dané a poplatky 345 62 2 0
Néroky na dotace a ost zdctovani se strozp. 63 0 221
Narpoky na dotace a ost zUctovani k z.sam.c. 64 0 0
Pohledavky za Ocastniky sdruzeni 65 0 0
Pohledévky z pevriych terminowych operaci 66 0 0
Pohladévky z emitovanych diuhopist 67 0 0
Jine pohledavky 68 132 a2
Dohadné tcty aktivni 368 69 465 465
Opravna polozka k pohledavkam 391 70 0 0
POHLEDAVKY 71 1859 2543
1. Pokladna 72 237 481
Kratkodoby | Ceniny 213 73 61 48
finantni Bankovni Géty 221 74 4512 2313
majetek Majetkove cenné papiry k chehodavani 75 0 0
DluZné cenné papiry k obchodovani 76 0 0
Ostatni cenné papiry 7 0 0
Porizeni kratkodobého financniho majetku 78 0 0
Penize na cesté 79 0 0
KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK 80 4810 2841
V. Maklady pfistich obdobi 381 81 181 188
Jina aktiva | Prijmy pfistich obdobi 385 82 377 -1
Kursové rozdily aktivni 386 83 0 0
JINA AKTIVA CELKEM 84 558 187
UHRN AKTIV 85 7824 5704




PASIVA fad. | Stav k prnimu dni GZetniho obdobi| Stav k poslednimu dni Géet. obdobi
a b

VLASTNI ZDROJE 86 1167 1350
1. Vlastni jméni 87 433 433
Jméni Fandy 83 475 734
Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavaz 89 0 0
JMENI ED) 908 1167
2. Ucet wysledku hospedareni 91 0 182
Vysledek | Hospodarsky vysledek ve schvalovacin fizeni 92 259 0
hospodareni | Nerozdel. zisk ,neuhrazena ztrata min. let 93 0 0
HOSPODARSKY VYSLEDEK o4 259 182
CIZI ZDROJE o5 6 656 4 355
1. Zakonné rezervy 941 96 0 0
Dlouhodobé bankovni Gvéry g7 0 0
2. Emitované dluhopisy 98 0 0
Diouhodobé| Zavazky z pronajmu 954 99 0 0
zavazky Dlouhodoké prijaté zélohy 955 100 0 0
Dlouhodobé sménky k dhradé 958 101 0 0
Dohadné Octy pasivni 389 102 0 0
Ostatni dlouhodobé zavaz ky 959 103 0 0
DLOUHODOBE ZAVAZKY 104 0 0
3. Dodavatelg 105 650 792
Kratkodobé | Sménky k (hradé 106 0 0
zavazky Pfijaté zalohy 107 -38 268
Ostatni zavazky 108 955 983
Zévazky k zaméastnancim 109 123 89
Ostatni zavazky viéi zaméstnanciim 323 110 0 0
Zév. k instit. socizabezp a zdravot.pojisté 111 501 561
Dani z pfijmu 341 112 0 0
Ostastni pfimé dané 342 113 254 258
Dari z pfidané hodnaty 343 114 226 &7
Ostatni dané a poplatky 345 115 0 8
Zav. ze vztahu ke st. rozpoctu 346 116 2621 188
Zév. ze vztahu k rozp. org. zem.sam. celk. 117 0 0
Zavazky z upsanych nesplacenych cenn.pap.a vk 118 0 0
Zévazky k Gcastnikim sdruZeni 368 119 0 - 781
Zavazky z terminovych operaci 120 0 0
Jiné zévazky 379 121 -2 1
Dlouhodobé bankovni Gvéry 951 122 0 0
Kratkodobé bankovni (véry 231 123 0 0
Eskontni (véry 124 0 0
Enitované kratkodobé diuhopisy 125 0 0
Vlastni diuhopisy 126 0 0
Dohadné Octy pasivni 127 762 1323
Ostatni kratkodobé finan.vwypomaci 128 0 0
KRATKQDOBE ZAVAZKY 129 6 054 3756
4. Vydaje pfistich obdobi 383 130 43 -87
Jina pasiva | Vynosy pristich cbdobi 384 131 G44 636
Kursové rozdily pasivni 387 132 0 0
PRECHODNE UCTY PASIVNI 133 602 599
UHRN PASIV 134 7824 5704




Vykaz ziskt a ztrat

VYKAZ ZISKU A ZTRAT \

[ x

21.12.2006

Ue& NO

Nazewv,=2idlo a pravni forma

Dle vyhlasky 504/20028b. tdcetni jednotky
wve =zZniEni pozdijSich pfedpisd ( v tisicich ) -
Wzdelavacil centrum pro vefejnou sprava CR,
Iéo Vitkova 10/241
les00 Praha &8
26187829
Cislo Méazev ukazatele Cis. Hiaw ni Hospodafska Celkem
ety fad. s 7 a
A. NAKLADY
A. MNaklady 1 36265 0 a 36265
l. Spotfebované nakupy celkem 2 1752 0 0 1752
1 Spotreba materialu 3 1597 0 [§] 1597
2 Spotreba energie 4 125 0 0 125
3 Spotreba ostat.nesklad.dodavek 5 29 0 0 29
4 Prodane zbozi [+ 0 0 v} 0|
II. Sluzby cellkem 7 14573 0 [V] 14873
5 Opravy a udrzovani exter.sluzk 8 av 0 [1] a7
6 Cestovne 9 1159 0 0 1159
7 Maklady na reprezentaci 10 32 0 0 32
8 Ostatni sluzby 11 13594 0 0 13594
. Osobni naklady celkem 12 18398 0 0 18398
9 Mzdove naklacy 13 14651 0 0 14651
10 Zakonne socidlni pajisteni 14 3456 0 0 3458
11 Ostatni socialni pojisténi 15 0 0 0 0
12 Zakonné socidlni naklady 16 291 0 0 291
13 Ostatni socialni naklady 17 0 0 0 0|
V. Dané a poplatky celkem 18 27 0 0 Fid
14 Dan silnicni 19 10 0 0 10
15 Dan z nemovitosti 20 0 0 0 0
18 Ostatni neprime dane a poplat. 21 17 0 0 17
V. Ostatni naklady celkem 22 512 0 0 512
17 Smluvni pokuty a Oroky z prod| 23 1 0 0 1
18 Ostatni pokuty a pendle 24 a0 0 0 80
19 Odpis nedobytne pohleddviy 25 0 0 0 0
20 Uroky 26 0 0 0 0
21 Kursowvé ziraty 27 0 0 0 0
22 Dary 28 0 0 0 0
23 Manka a skody 29 2 0 0 2|
24 Jiné ostatni naklady 30 429 0 0 429
Wl Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a 31 €90 0 [1] 690
25 Odpisy dl.hmot.a nehmot.majetku az €90 0 0 690
26 Zustatkova cena prod.majetku 33 0 0 0 0
27 Prodané cenné papiry v pofiz.c 34 0 0 0 0l
28 Prodany material a5 0 0 0 0
29 Tvorba zakonnych rezery 36 0 0 i} 0
30 Tvorba opravrych polozek v 0 0 i} 0
WL Poskytnuté pfispévky celkem 38 14 0 [i] 14
31 Poskytnuté pfispévky zudtované mezi EE] 0 0 [i] 0
32 Poskytnuté pfispévky 40 14 0 0 14
Vil Dan z pfijma celkem 41 0 0 [i] 0
330odatecné cdvody dané z pfijmu 42 0 1] [i] [i]
Maklady celkem 43 36265 0 a 36265




Cislo Nazev ukazatele Cis. Hlav ri Hospodarska Celkem
Oty fad. c 8
B.VYNOSY
B. Vynosy 44 36528 0 0 36528
l. Trzby za vlastni vyrobky 45 30168 0 0 30169
1 Trzby za vlastni vyrobky 46 0 0 0 0
2 Trzby z prodeje sluzeb 47 30168 0 0 30169
3 Trzby zazbozi 48 0 0 0 0
II. Zmény stavu vnitroorg.zaseb celkem 49 0 0 0 0
4 Zmena stavu nedokonc.vyroby 50 0 0 0 0|
5 Zmena stavu polotovaruy 51 0 0 0 0
6 Zmena stavu vyrobku 52 0 0 0 0
7 Zmena stavu zvirat 53 0 0 0 0
IIl. Aktivace celkem 54 0 0 0 0
8 Aktivace materidlu a zbozi 55 0 0 0 0
9 Aktivace vnitropadnik sluzeb 56 0 0 0 0
10 Aktivace dl.nehm..majetku 57 0 0 0 0
11 Aktivace dl.hmot.majetku 58 0 0 0 0
V. Ostatni vynosy celkem 59 36 0 0 36
12 Smiuvni pokuty a predleni 80 0 0 0 0
13 Ostatni pokuty a pendle &1 0 0 0 0
14 Plathy za odepsané pohledaviy 62 0 0 0 0
15 Uroky 63 16 0 0 186
168 Kursove zisky 84 0 0 0 0
18 Zuctovani fondd 85 0 0 0 0
17 Jiné ostatni wvynosy 66 20 0 0 20
V. Trzby z prodeje majetku,zct.rezerv a opr.pol | 67 0 0 0 0
19 Trzby z prodaje majetku 88 0 0 0 0
20 Trzby z prodeje cennych papiru 69 0 0 0 0
21 Trzby z prodeje materialu 70 0 0 0 0
22 Vynosy z kratkedobého finanéniho majetku | 71 0 0 0 0
23 Zuctovani zakonnych rezery 72 0 0 0 0
24 Zictovani opravnych polozek 73 0 0 0 0
25 Prijatd prispévky zUctované mezi org.sl. 74 0 0 0 0
26 Vynosy z diouhodobéhe finanéniho majetku | 75 0 0 0 0
VI, Pijaté prispevky celkem 76 D 0 0 0|
27 Prijaté pfispévky 17 0 0 0 0
28 Frijaté lenské pfispéviy 78 0 0 0 0
VII. Prevozni dotace celkemn 79 6323 0 0 6323
29 Provozni dotace 80 6323 0 0 6323
Vynosy celkem 81 36528 0 0 36529
C. Hospodérsky wsladek pfad zdanénim 82 262 0 0 QBEJ
34 Dan z prijmu 83 -80 0 0 -80)
D. Hospodarsky wysledek po zdanéni 84 182 0 0 182




| Pfiloha k acetni zévérce I

Piiloha k ucetni zavérce za obdobi 2006.

Bod 1a): Informace k pravni subjektivité

Nezev ucetni jednotky: Vzdélavaci centrum pro veiejnou spravu CR, o. p. s.
Sidlo. Vitkova 10/241, 186 00 Praha 8
Prdavni forma: obecné prospésna spolecnost

Rozhodujici predmét éinnosti:  vzdélavani vefejné spravy
Datum vzniku spolecnosti: 11.7.2000
Clenové statutdrnich organii:
Spravni rada: - Predseda: RNDr. Josef Postranecky
- Clenové: Ing. Antonin Liberda
Doc. Ing. Jiii Volf, CSc.
Ing. Michal Rabas
Ing. Martin Pus
Dagmar Nohynkova
JUDr. Simeona Zikmundova
Ing. Ivan Cemny
Mgr. Daniela Vernerova

Dozoréi rada: Josef Martinic
RINDr. Jiii Masek

Zakladatelé. Ing. Frantisek Dohnal
Ing. Boiek Valvoda
Ing. Roman Linek

Zplnomocnénd reditelka: Megr. Kvéta Halanova

Prumerny pocet zaméstmancu: 30

- z toho Fidici pracovnici © 1
Mzdové ndklady: Celkem 14 651 000,00
Z toho ridici pracovnici 645648.00

Odmény cleninn organii spolecnosti: 0.00



| P¥iloha k Gdetni zaverce |

Bod 1b) : Informace o ticetnich metodach, ocennovini, odpisoviani majetku

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Zpasob ocenéni :Zasoby v cenach pofizeni.

Reprodukéni cena v pritbéhu u€etniho obdobi nebyla stanovovana.

Vedlejsi pofizovaci naklady nebyly aétovany.

Zmény zpusobu ocenovani nebyly provedeny.

Opravné polozky k majetku nebyly zaétovany.

Utetni odpisy investiéniho majetku se rovnaly odpistim daiiovym..

Pii piepoétu tidajii v cizich ménach na ¢eskou byl uplatnén denni kurz CNB.
Piecenéni majetku nebylo provadéno. protoze hodnota majetku v evidenci odpovida
soufasnyin cenarni.

Bod 1c¢) : Informace Kk rozvaze a vykazu zisku a ztraty

1. Hmeotny majetek zatizeny zastavnim pravem : 0

2. Dlouhodobé majetkové cenné papiry : 0

3. Zakladni jméni nebylo zménéno.

4. Pohledavky :
a. do lhity splatnosti : 52234143 Ké
b. po lhaté splatnosti : 220081.10 K¢

Zavazky :

a. do lhnty splatnosti : 536011.50 K¢
b. po llité splatnosti : 255598.55 K¢.

5. Na podrozvahovém n¢tu 971 10 jsou zachyceny ¢astky vynuétovani projektt na
dotace ze zahrani¢i ve vysi 191 466,18

a na podrozvahovém uc¢tu 971 20 jsou zachyceny odepsané pohledavky
splatné do 31.12.1995 ve vy$1 205072.20 K&.

Zisk roku 2005 nebyl zuétovan ve prospéch rezervniho fondu.

Zakonné rezervy nebyly tvoieny.

8. Zakonné opravné polozky nebyly tvofeny.

&

=1

Bod 1d) : Dopliujici informace k vykazu zisku a ztraty

1. Naklady a vinosy byly ¢lenény jen na hlavni ¢innost. hospodaiska ¢innost
jednotky v roce 2006 nebyla.

2. Na ucet 381-nakladn piistich obdobi bylo uctovano hlavné casové rozliseni
pojistného a nakladi vztahujicim se k roku 2007..
Na néet 383-vydaja pfistich obdobi byly uétovany polozky vztahujici se
k nakladtum obdobi roku 2006. na které byly vystaveny faktury v roce 2007.
Na téet 384-vynosu piistich obdobi bylo tiétovano vlozné na kurzy konané
v roce 2007 a zaplacené v roce 2006.
Na uéet 388-dohadnych polozek aktivnich byly ti¢tovany vynosy z dotaci z
prostiedki z cizich zemi. ke kterym naklady byly zti¢tovany v roce 2006.
Na uéet 389-dohadnych polozek pasivnich byly hlavné uétovany sluzby
k najmu a nakup tisku, na které dosud nepiisla faktura.

V Praze 13.5.2007



| Vyrok auditora I

ZH Bohemia spol. s r.0.

auditorskd, ucetni a poradenskd firma, Cislo osvédceni 91
Registrace v obchodnim rejstfiku Krajského soudu v Usti nad Labem v oddilu C, vloZee 4372. Datum zépisu 9. 2. 1993

Vyrok auditora

Podle naseho nazoru ucetni zaverka podava verny a poctivy obraz aktiv, pasiv a
financni situace spolecnosti Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o.p.s.
k 31.12.2006 a nakladd, vynost a vysledku jejiho hospodafeni za rok 2006
v souladu s Ceskymi ucetnimi predpisy.

V Liberci 29. 5. 2007

i
|

LD

ZH Bohemia spol. s . 0. Ing. Antonin Hiavadek
Na Rybnicku 387/6 auditor - ¢. osvédceni 382
Liberec

C. osvédéeni KACR 91



Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR, o. p. s.
186 00 Praha 8, Vitkova 10 / 241
Tel.: +420 222 316 877
Fax: +420 222 316 956
E-mail: vcvscr@vcvscr.cz
http:/ /www.vcvscr.cz/



